»  REPUBLIQUE DU DAHOMEY

MINISTERZ DE IA JUSTICE ~ DECRET N 110/PCM/MJIFP qu 25 avril 1960
¥ IEGISLATION LT FONCTION LOEARTL, _
PUBLIQUE fizxant le régime général d'emploi des

) . ———— e  agonts temporaires des administrations
: . et établissements publics administra-
. tifs de 1'Etat (anciens agents auxi-
laires et contractuels). -

oo S,

. 1E PREMIER MINISTRE,
VU 1a Constitution de 1z République du Dahomey ; v
VU la Loi n° 59-21 du 31 aofit 1959 portant Statut Général'de
1a Fonction Publique ; ' )
SUR le rapport conjoint, du Ministre de la Justice, de la 1lé-
§ i gislation et'de la Fonction Publique et du Ministre des
= Finances. ' ‘ '

Le conseil des Ministres entendu ;

K
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ARTICIE jers- Le présent décfet s'applique :

19— aux pérsonnés nommées dans un emploi non permanent des
administration centrales de 1'Btat, des services extérieurs en dépendant
‘et ‘des établissements publics de 1'Etat autres que ceux & caractére.in-
dustriel ou commercial ; ‘ 7 ¥,

) . ] L ] ) g oes
: 29~ gux personnes autres gque les fonctionnaires—-stagiaires

qui, non titulaires de 1'Administration, sont nommées dans un emploi
a’/ permanent des cadres desdits services, administrations”et établissementse i

Ies dispositions ci-apres ne sont pas applicables :
1%~ aux agents 2 salaire horaire ou journalier ;

2°- aux domestiques et agents de maison j;

39~ aux Agents détachés auprds des Administrations, Services
! : et Etablissements Publics de 1'Etat. i

ARTICLE 2,~ Le régime général d'emploi des personnes visées a l'article
1, premier alinéa, paragraphes 1° et 2° ci-dessus est défini comme suit,
par lc présent décret dont les modalités d'application sont fixées en
tant que de besoin par arrété pris par le Minisire intéressé, le Minis-
tre de la Fonction publique et ‘le Ministre des Finances.
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CL'*3T2~Qu¢ilé;§ﬁéﬁsbitﬂ1aﬁﬁafﬁré;de 1'acte administratif par le-
quel elle ont 'é¥& ‘engagées,’ los personnes visées a l'article ler pre-

%

“parégraphes 1° et 29 ci-dessus, sont toujours dénommées
agents temporairess " v T ] .

ARTICLE 4.- Conformément aux dispositions de l'article ler, dermier
alinda de la loi n® 59-21: du 31 .a0lt:.1959, portant statut général de
la Fonction publique, il ne peut &tre fait appel a des agents tcmpo-
raires pour le fonctionnement des administrations, services ct éta=-
blisqggqp$snp@@1ibswde‘l'Etdﬁ,‘quc‘@ansiiés'cdé>$;mitativ@dént prévus

Praty LW - P 2
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aux arficles™ s ¢t 6eildpres.
o Lfbﬁgagément d'un dgent tempéraire est, en tout dtat de cav
se subordonné A l'existencc d'une vacance d'emplod.: ?

ARTICLE 5.- Dans le cadre des dispositions de la Loi des Finances il
ne peut Gtre créé d'emplois ‘non permanents ouverts aux agents tempo-

‘raires que dans les cas suivants :

1°/ exercice de fonctions ne se rattachant & aucun cmploi des

- cadres administratifs ;

2°/ exécution de.travaux-extraordinadres pour une-périodt. li-
mitée dans le temps ;

. .ARTICLE 6.- La nomination dtagents temporaires:déns un emploi perma-

. nent des cadres administratifs ne peut avoir lieu que dans les cas

swivants @ -

49/ occupation d'emplois comportant.un service journelicr a

| temps incomplet ... . "o, il ; 7t g

29/ exécution dc travaux exceptionnels justifiant lc recours
a2 un personncl d'appoint pour unc duréde limitée ;

3°/.0ccupation d'emplois vacants cn cas d'impossibilité rccon-
nue d'y pourvoir par des fonctionnaires des cadrese.

ARTICIE 7.~ Lcs agenté tcmporaires, qu'ils occupent un emploi permas-
‘nent ou non-pcrmanent, n'ont pas.la qualité de:fonctionnaires de
1'Etat ok L |

' 'Sauf dispositibn;eiprGSQéuﬁu.présehtfdécréf;ulggJaigbﬁéitibhs

‘de 1a loi n°® 59-21 du 3.8.59 portant Statut Général.de:la Fonction
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ig pour son application ne leur sontlgn au~
cun cas applicables. ‘ ,

Ia nomination des_agenﬁﬁgtemporui;es.aiug_emploi permanent. ou.non permanént ne
lowr eonfirent aucunc :vocation pa:tiquliéréfa‘éﬁrﬁftiﬁuiaﬁisés,dans un
grice dc-lo hiérarchic.deg corps dc. fonctionnairce do;l'Etat,‘autrcT
ment cuc sclon lcs. régles normalcs de rcerutement fixeegrparﬂlergtgtut
géndrel de la Fonction publique ct scs réglenents d'application.

: Toutefpis. lcs agents tcuporaires ayant aecompli.enﬁceyﬁe;qua—.
1it4 quatre années au moins Gc scrvices effectifs dans unc cdministra="
tion, service ou établissement public de 1'Etat peuvent &ire admis a
subir concurrcment avec les fonctionnairecs, les épreuves des concours
profcssionnels ouverts pour 1tacces & un corps dec fonctionnaires, sSous
réserve de justifier‘paryaillcurs;des‘condit;ons de_qmalifipation gven-—
tucllcment fixées par le statut particulier dudit corps. p

Les agents. tcmporaires admis dans un corps de feonctionnaires
nar concours professionnel, y sont astreints au stage probatoire
préva & l'article 10 dc la loi n® 59-21.du 3laoftt 1959 susvisece. A
1 issue dudit stage, -ils sont, seit titulaiicés 4 1'écheloninférieur
du grade le plus bas.du corps d'intégration, soit replacés dans
-lour ancicnne situation d'agents. temporairess

En cos de titularisation, la durde des services qu'ils. ont
accomplis en qualité d'agents temporaires dans uwne administration,
service ou &tablissemcnt public de 1'Etat est prisc en compte pour
1'avancement &'échelon, pour les deux tiers de sa valeurs

ARTICLE 8.- les cmplois non-permoncnts éventuellement crées dans los
conditions fixées A l'article 5 ci-dessus ainsi ¢uc les emplois per-
manents auxquels des agents temporaires =ont cxceptionnellement nommés
dans les cas prévus & l'article 6, sont répartis 34 roison du niveau de
qualification exigée des cahdidets auxdits emplois, con quatre catégories
définizs commc suit

1° Premidre catégoric : Emplois non-permanents comportant des
fonctions de conception ou de direction ¢t cmplois permancnts normale-
ment dévolus & des fonctiomnaires apnartcenant & un corps classé dans
la catégoric A prévue & l'article 3 de la loi n? 59-21 du 31 aolt. 1959,

- portont statut géhéral de la Fonction publique. : ‘ e

o Y 3 . . : . - 4 4 ) i :
_ Ry *DeuX}emc catégorie : Emplois non-pcrmencnts comportant des
fonctlans-d appllcatlon et emplois pormancnts normalenent dévolus. &
des fonctionnaircs appartenant 2 un corps clas~é cn cotdgoric B

0 . Y . - 2 i % e e 3 ’ =l .
: | ? Tr0131gmo gatagprle : Emplois non=pecrmencnts comportant
des fonctions d'exécution spéeialisde ot cmplois permancnts normalement
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“dévolus & des fonctiomnairces apaartenant & un corps clusse en; cmtego—
rie C ; , LR R

: 4.0 ggatrlémc catégorie Emp101s non-pernancnts conportant des
'f0ﬁctlons 4! executlon non spécinlisécs ct cnplois pcriancnts normalc—
_nent dévolus & dcs fonctlonnulrus appartc naﬂt 3 un corpo classé cn
cgtégorlc D. - ; ‘ .

ARTICLE 9.- Pour 1la detornlnatlon de luur reuuneratlon é raison dc 1
“T'anvicnncté gqu'ils ont acquisc dans leur cuallflcatlon, 1es agcnts

”1‘teﬂporaires sont, lors ‘de Xcur c¢ngagcnient ou dcs renouvclliients

- éventucls dc colu1-01,.c1asses dans lcs échclles ot echclon~ deflﬂlo
__com?c suxt -l e I e B g5 gre

- Chacunc dcs- prﬂ_lere, dpux1e1c, troisiéné et quatriénc caté-

gorics comprend deux échclics. g

"- Chaquc.echollq conportc douzc -échelons.

"ARTICLE 10e-" Il cst institué aupres du Ministre de la Fonction Publlguc
unc COd“lSSlOn dcs bngagoucnts d'agents tcnporaires.

Dans chaquc ‘adninistration, service ou établisscricnt publlc,
cnployant des agents temporaircs, il cst institué un conscil dc¢ disci-
plinc dcs agcnts tenporaires.

soanks o

"Les agcnts thporalrcs sonu appclés & élirc des représentants
au scin des conscils dc disciplinc.

lcs riodalités 4! apnllcatlon ‘du presénu articlc sont fixées
par décrot.

PITRE II & gl

Réglcs d'cnmploi des agents tcnporaires

A|“ : Chapitre prenicr - Recrutemvntr

AE?ICLE:1T;' NUi'hG-Peut &trc engagé cn qualité dtagent tinporaire

1°.8'il1 nc possédc la. c¢itoyenncté-de la Corrwmnauté, sous

réserve ‘des incapacités. prevuus par s 101 et sauf déregation ¢xecep-
tionncllc accordéc par décret ;

r s Srll ne jouit dc-scs droits civiques ct.s'il n'est dc bon-
nc morallte K . i ,
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3° S'il nc dc trouvc cn poq1t10n regulierc au regard des lois
sur le rcerutenent de’ 1'Arméc ; L

42 BYil no rompllt les conaltlons phy81qucs ox1geos pour l cXCI=-
cico' de 1'enmploi et s'il n 'est rcconnu so0it inderme de toute affection

tuberculcusc, cancercuso, ‘Werveusc, polionyélitique. ow léprecuse, soit
définitivenent guerl :7

5° S'il n'est age de 18 ans au noins.

Dos réglconents proprés a chaquu ad11nlstratlon, servicc ou
¢tablissenent fizent cn tant que de besoin, lcs conditions particu-
lidres exigées pour l'engago&ent dc certains agents tunporalres dcs=
dits administration , scervice ‘ou établisscincent. : :

" ARTICLE 12.= IndupcndamJLntdos conditions fixdées & 1l'article 11.ci-

dessus, nul nc peut &trc cngagé cn qualité d'agent teriporaire s'il

nc posseéde dans la tcchnique ou spe01a11te propre a l’enp101 postulé,
wne gqualification dont lc nivcau est fixé eomnc suit: Araison. de la
catégorie dans laquelle ledit erploi est classé conforﬂenent aux

" dispositiéns dc l’artlclu 8 ci-dessus. '

Peuvcnt ctrc engages :
1° dans un cmp101 de la prerlere categorlc $.E

- Echclle B : Les cwndldats tltulslres d'un dlplorc d ensoigne-
rient superleur ou de titres sanctionnant une quallflcatlon tecnnlque
reconnuc équivalcntc dens lcs cond1+1ons fl tdes & l'artlclc 13 ci-
apres ; :

= Echelle A : Les candidats titulaires du doctorst, du dipldne

de sortic d'une grande écolc ou de titres sanctlonnant une ouallfl-

cutﬂon technique reconnue équivalente :

29 dans un cnplei de la deuxleme categorlc g

v

- Echclle B : Ies candldats tltulalres du baccalaureat de 1l'en=

‘seigneneént secondaire (prenmidre et deuxidnme partle), d'un dlplomc

recannu. équivalent par l¢ Ministére de 1'Education Nationale ou de
iltres sanctionnant unc gualification’ technidue reconnue equlvalen-
e ; :

| ~ Echellc ‘A : les candidats justifiant, outre lo'baccalaureat
d'une formatlon ou speczallgatlon pnrtlcullere'}. .

3° Dans un omp101 de la tr0151enb catégoric :

eeefene
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- Echelle B 3 Los candidats titulaircs du brevet de 1'Enscigne-
nent du prenicr cyele, d'un dipléme roconnu dguivalent par lo Ministere
dc 1'Education nationalc ou dc titres sanctionnant unc qualification
technique rcconnuc équivalentc ; ' ‘ e :

Ci. . "ZEehollc A i Los candidats justifiant outre ¢ B,E.P.C. d'unc
infj'fforuafion-ou spécialisation particuliére ; -

4° Dans un criploi de la quatrigne catégoric

- Echellc B : ILeos candidats faisant la prcuve & la suitc d'un
-xancn probatoirc, d'unc connaissancc corrcctc dc la languc frangai-
- s¢.(écriturc, Iceturc, orthographe) ;. . ', .., .

- Bchollc A : Lcs candidats titulaircs du C.E.P.
: . . C
. ARTICIE 13.- Lcs équivalonccs dc dipldnes ou dc titres visées & 1l'ar-
~ ticlc 13 ci-dessus sont fixécs par arrités conjoints des Ministres
- 'de la Fonction Publiguc ¢t dec l‘Education nationzlc aprés avis du
. Ministre des’ Financcs. y h

ARTICLE 14.- Lcs cngagenment d'agents fonporaires sant toujours effec-
tués & 1'échclon de début de chagquc échellc.

Toutefois, il pcut &tre tonu conpte, sur justification & produi-
rec par lc candidat, des périodes pcndant lesquellces 1l'intércssé a
effcetivenent cxercé un cniploi de la techniguc ou spécialité profcs=-
_, ..Sionncllc cn cause.

: ~ Pour l'application dcs dispositions du deuxidne alinée ci-des-
sus, sont pris c¢n comptc @

n 1° Pour leur duréc cffecctive, lcs scrviccs accorplis dans une
adninistration, servicc ou. établisscrient. ou cntreprisc publies dcs
Etats dc la Comnmunauté ou des collecctiviiés sccondaires desdits Etats

2° Pour un ticrs dc leur durée cffcctive, lcs scrvices autres
gquc ccux visés au paragraphc 1° ci-dessuse.

. Dans lec, calcul dc.l'anciinncté. prévu au présent article, il
. n'cst pas tonu conpte, des fractions annucllcs inféricurcs & siz nois,
led fractions supéricurcs & six nois sont comptécs pour unc année
© conplétc. | : '

ARTICLE 15.- Aprés decux anndes de scrvices coffcetifs dans un 4chelon

et & 1l'occasion du renouvellenent de lcur cngagenent, lcs agonts ten-
3 ~ BB 5 . - - - . 0 . . b}
poraires pcuvent Ctrc, sur proposition du Ministirc dont ils rclevent
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¢t aprés avis d¢ la corrission des cngagoients, clessés & 1l'échclon
inrédiztenent supdricur dans l'échcllc ct 1o catégoric considérécs.

ARTICLE 16+~ Nul agcnt tcmporhlrc nc pLut &trc cngagé & un cmplel

clagsé dans unc catégoric :aqu'I'lx..U.I'L. A ceclle & laquc,lle apparticnt

h euploi ougucl il a été nonué s'il-no possédc lus dipldmes ou titres
exigés par l'articlec 12 01—des;us dcs candidats aux enp101s dc laditc
catégoric supéricurce. a

Toutefois dcs réglenents proprcs a chaguc admlnlutratlon, SCr-
vice ou établisscricnt pLuvunt a rhlson dcs conditions particulidres
3 ccrtains dnplois, ouvrir, pour l'accés auxdits criplois, des cxancns
dc qualification auxquels scront adnis & sc présentcr lcs agents ten-
porzircs ayent acconpli un‘'nonbre ninimur. d'annéecs de serviccs. of-
fcetifs dans un cnploi de¢ la catégoric 1mved1atcncnt inféricure.

Pour l'application du deuxidne alinda ci-dessus, l'accés au
nouvcl coploi prend cffct lors du prochain renouvcllencnt dc l'cngas -
gcrment suivant lc succés & l'exancn. Les intéressés sont rcclassés
dans 1'échcllc inféricurc dc ha nouvclle catégoric, & l'échulen -COf=
portant un traitencnt égal ou innéddiatencnt supﬂriuur a cclui dont
ils bénéficiaicnt précédcrnicent.

ARTICLE 17.- Lcs ugcnts tuaporalres sont cngogés sur tltres.

Toutcfoms, des réglcnents- propres & chaque admlnlutratlon,'.~ —
servicc ou établissencnt pcuvent cn raison des conditions particuli-
éres & certains enplois, réserver l'accds auxdit: " orprois oux candi-
dats ayant subi avec succés les épreuves d'un cxanen de selcctvon.

ARTI LTI 18.- Les cngagenents d'agents tempolulL\s sont toujourno

souscrits pour unc dyréc naxinun de deux cnmnécs 3 ils =ont renouve~
leblcs dans les nfnes formces.

ARTIJLu 19.- Tout cngagenent d'agent tenporaire compo;tc l'obllg¢—‘”
tion pour ceclui-ci d'éffectucr unc périodc d'essai dont Jcs durées
ninirmuin ¢t naxinun sont ruSpCCthLDunt fixéces 2 un ¢t trois nois.

Pendant {54 to périodc il ‘peut, A tout méﬁont,’éti&;— nis fin &
l'engagcncnt par l'Adrinistration ou par l'agent, -sans ‘préavis ni -
indermité. . : s m ;

La période d'essai cst conprlso dens le calcul dc lo durde de
1'engagenent telilc qu'cllb cst fixée & l'article 18 ci-dessus.-

A“TI‘L“ 20'- L'acte d'én"ageLent est. prls par lc Ministre dant rﬁle-
ve l'enploi qu'il a pour objct de pourvoir. / -
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Ltactc d'cngagenent nentionn: notanment

~L'enploi permancnt ou non permancnt objet de l'Pngag, enu :
-~ La catégoric, 1l'échcllc et 1l'écheclon de glaessenent.
- La duréc de la période ﬁ'”ssul dans lcs 11n1tcs flﬁ_es a l'ar-

ticle 19 ci-dessuz ;
+ = Lo duréc du préavis confornmér _nt aux dlSDOSltlons de l'“rtlclu

35 01-anres.

_ - Tout actc a2’ engagomcnt doit &tre sownis au visa préalable du
Ministre dcs Flnanceo ct du Ministre de lo FOanlon publiquc.

Les dlsp031t10ns du présent article sont 9pnllcablcs 2ux actes
de- renouvcllcrient de 1l'engogenent.
Chapitre II.~ Dewoirs: et droits de l'agont terporaire
ARTICLE 21.-~ L'agent tenporcirc est, vis-a-vis de 1'Adninictration,

dans une situation contractucllc dont les clauses générales sont col-
les fixédes par lc présent décret.

Pendant toutc la durée de son engagement, il est au service
de la collectivité nationale et du Gouverncrnent que ccllc-ci s'est
choisie conformémont a la Constitution de 1la République.

Les dispositions des articles 13 & 20 de la loi n° 59-21 du

31 aolt 1959; portant statut général de la Fonction publique lui sont
appllcables pendant pette néne périodee.

Chapitre III.- Notation.

ARTICLE 22+~ I1 est atiribué chague annde 2 _tout agent tenporaire unc
note chiffrée suivic d'une appréciation généralc exprinant sa valecur
professionnellc.

Pour la détermination de la note chiffrée il est fait oppli-
cation des disnositions des articlcs 33 et 34 du décret n® 59=218 du
15 déccnbre 1959, portant nmodalités cormuncs d'apnlication du statut
général de 1= Fonctlon publiguc.

I1 cst tenu conpte de la notation pour lc renouvellerient des
cngagenents ainsi que pour les fronchissencnts d'échelon. Les bullo-
tins dc notcs sont comnunigués, & cet effct, & la cornission des cn-
‘gagenents, ccnplétée & cettu occasion par dcs rcpréscntants des agents
tcmpor”lres-..

s enif Gan
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Chopitre IV.- Affcctations -Hthgéé ' o gl

ARTICLE 2%+= Lus affcctations des agcnts tenporaires dont prononwées

par 1l'auntorité conpétentc cn fonctions des besoins du sorv}ce.

Pour 1l'application du prepiér alinda ci-dessus, lﬁsfigterosscs
pcuvcat &tre appelds 2 scrvir cn toux licux autres quc coux evcptuol—
lcnent ncntionnés dans l'actc d'engagemente o - oooo 0 D - el D0

ARTICLE 24.- Lcs agents tomporaires conptont un cn au noins d'ancicn-_
ncté on droit & un congé avee. troitoment, de trois scnaines par an.

Si 1c¢s néceszités de scrviec---lc permcttent-les agonts. qui lc désirent
pcuvent cunuler trois congés annucls successifs au naxinun,

Dcs autorisations spécialcs ¢t perintssion d'abscnce pcuwent
Etrc 2ccordécs aux agents tenmporaircs dans los conditions fizées aus
varticlcs 49 et 50 du déerct n° 59-218 du 15 décenbre 1959, portant
nodalités corruncs d'application du statut géndéral de la Fonction
Publiquc.

I1 n'cst accordé cn cucun.cas 4'indernité conpensatricc de
congec.
.. ARTICLE 25.- En cas dc nmaladic diincnt -constatée, l'cngagenent ¢sti
suspcndu pour unc périodc naxinun dc six nois, "pecndant. laquelle l'c-
gcnt pcut obtenir (par wériodc dc douzc nois conséecutifs) des congeés
ainsi fixés : : : . : . f ' I

Aprds six nois d'sncicnmeté : un nois 2 plcin troitonoht of
. un nois a deni traitenent : : : o

_ Aprés trois ans d'ancicnncté : deux mois A plsin traitercnt
¢t dew: nois A doni-traitenént ; ‘ - ‘

: Aprés cing ans d'ancicnnotd trois mois A plein traitc-ont
¢t trois nois & denmi-traitcenent. ' :

o

. L:s nodalités d'octroi dc ces congds sont cclles fizdcs ‘en
¢C qui concernc les congés dc naladic dcs Tonetiomnaires. ' '

ARTIGLE~?6.-5LG-pcrsonncl'fémihiﬁ bénéficic d¢ congds do naternitd
avee traitericnt dans 1lis néni.s conditions quc lus fonctionnzires.

-“ ‘|-" . » - - . s 3 ”
iﬁTIgIJ 27.=-A l'c;plratlon des congés visés & 1l'srtiecle 25 ci-dcscus
cs c.gon‘l:sl tumpora}rgs qui nc¢ sont pas aptes & reprendre lour servicc,
sont placés cn position dc congé sans trcitcnent  pour unc périodc
nexinw. dc <ouze nois. S
.-./.Ol
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31, & l'expiration dc 1o périodc dec suspension de 1'cngegerent,
lcs intdéressés nc sont reconnus aptcs 3 reprendre lour scrvice, il
c¢st nis fin 3 1'engagonent dans lcs conditions réglcgcntglrcs.

+Le§ dispositions du préscent articlc s'aphligquent égalxnuntyan )
personncl féninin ne pouvent reprendre son service & 1l'iscuc du congd
27 ide maternité visé A 1'article 26 ci-dessus. '

FARTICLE 28.- Dcs congés -suspcnsifs dec l'engogenent peuvent Sirc accor-
dés

. ol

i ar

& w49 Sans traitement dans la linite d'un'méis par périodc dec dousze

‘riois conséeutifs de servicc, pour convenances personncllcs ;

Avec traitenent, dans lc linite du préavis fizé A 1l'articlc 36 e

ci-dessous : = ’
A 2° Aux agents tomporaircs aprelés a acconplir:lceur servicd nili-
taire légel

Chapitre V.- Rénunérotion.
A TICLE 29+~ Tout agent tompornire a droit, aprés servicos feits, &

un traitement fixé pour chaque échélon de chague échellé et eatdgoric,
conforréncnt au barémnec anncxé au préscnt céerete

Les modalités du droit 2 la rénundération et les régles relatives
& la constatation de cc droit ct au paicoent de la rémumération sont
mutatis nutondis, celles fixdes par 1-s ¢isnositions du décret n®
59-222 du 15 ddecenbre 1959, portant réglenent sur la rémunération, lcs
indermités et avantages petéricls divers allouds aux fonctionnaires
v des Adninistrations ct établissencnts publics de 1'Etot.

Nonobstant lecs dispositions de 1'alinda précédent, la totalité
dcs rénunérations afférentes & 1a périods ¢ congé wiséc a l'article

24, cst poydc A 1l'agent tocoporaire a son départ con congd.

ABTICLE 30+- Lecs agonts beoporeires pouvent prét .ndre cux indennités
et avantages natéricls divers orévus en faveur cd.s fonctionnaires,
par lcs dispositions des titres IV et V du dderct no 59-222 Ay 15 =
décenbre 1959,

. Lcs groupcs de¢ déplacerient visds 2 1l'article 35 du dderos SusS=-
vise, sont, ¢n cc gui concernc lcs 2 cnts tenporaires définis A rofe
8on des cdtégorics, échcllcs ¢t dchelons dons Icsquels sont classdés
lcs intéressés. ' v
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Ghnnitrc VI.= D1001p11nul”

ARTICLE 31~ L.g sanctions dlSClpllﬂ;lTCS “Dﬁllcublb aux agents
-~tonporaircs sont g § : TR—— T

1° Llavertisscnont ;
2° LIc blanc ;
p2° La misc & pied avec smpprression du troifcnent pour unc du-

" rde naxinun de cuinze jours ;

4° Le condedlunent avec pré@v1s et inde nn_te,; -
5° Le congedzo&ent sans prdavis ni indermité pour foute lourde.

“R*ICLE 32.- Lc pouvoir d1$01nllnh1re apnartient a. l'autorlte qui
o procédé a l'engagement. I1 peut Ltre déleguu cn cc qui concecrne
l'u*retlssbment ol 10 blhmo- ' : T OB T T

Les congcdloment sont prononeés cprds avis du conscil de din-
. ¢iplinc. . " e B L

La procédure de l'action disciplinairc et dc la consultation
du Conscil de disciplincest celle fixéc cn ce qui concerne les fone-
tionnaires par les. dispositions des articles 83 a 87 inclus du dd-
crct n® 59-218 du 15 déccenmbre 1959, portont nodalités comunes d'cp-
plication du Statut général dec 1la Fonction publiguc. :

ARTICLE 335+- L'agent tcnporaire faisant 1'objet d'unc procédure di«-
ciplinairc- pout &trc suspendu de ses fonctlons par dé0151on du Minis
tre dont il rcléve. _ cifBun FaFgoaek ,

- L'agent suspendu dc scs fonetions perd :scsi dreits au traite-
nocnt ou subit sur go-dernicr, ume retenuc qui nc peut &trc inféricu-
rz a la noitié..

Si aucunc :eanction n'a été prononcédc i l'cxpiration d'un Ad-
laji dc.quatre. nois,. 1! mgcnt a ' droit au renboursonont oc son trwltc—
nont. ou des; rctonucs operees sur COlUl-Cl- Lo
"ARTICLE 34. 6 L'Hgbnt tcnpo& aire falsant 1'aobjit &< pbtréﬁi%és'duthﬁ
un tribunal’ repressif est obllgatoirem\nt suspcndu de g3 fonctiona
.dans les conditions fixédes & l'article 33 ci-dessus, h momns,nufuna
H,surc dc détention preventlvr n01301t interv: nue é son ﬂgwrd.

i La* 31tuat10n de. l'lnt=re8ﬂe 5 5 est definltlve4cnt reglac

gqu'oprés que la décision renduc pﬁr l1 Jurldlctlon salslo, soit de=
v.nuv deflnlulVC.

¢ Foagt ” ¢ -'-/100
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Chapitre VII.- Cessction de fonctions.

g ®

-

ARTICLE 35+- La ccssotion des fonections de l'“ﬂont tenporaire 1ntcr—
vient au termc fixé per l'actc d'cngagu ‘ent s'il n'cst: pas procédé
au ronouvcllemcnt de cclui-ci. s .

“,;‘---“

La coosatlon dos fonctlon ¢cn cours d'cngegenent résulte

- du congédicucnt sans préavis ni indermité d:ns les condie-
tions rixéces Qux.. articlcs. 31 ot 32 01-dessus $

= de la résiliation dc 1l'cngaBerent dons lcs conditions: flhou;
é l'article 36 ci-apres. S
&

ARTICIE 36.- L'engzsgcnent pout & tout non cnt 8tre résilié

19 A ltinitiative dc l'*g nt uoybnn.nt un p?cﬂVls éont la du-
rée est fixé. 2 tr01s nois pour les cnplois dcs premiére ¢t deuxzié-
e categorlos ct & un rois pour les cnplois dc troisiénc ot guatridne
‘ cqtegorlcs -+ ‘

29 A 1'initiative dc 1'Adninistration :
a) Sans préavis :

= pcndant la périodc d'ossai visdc A I'o rtlcl’ 19 et -des*us ;

= pour pcrtc de la nﬁtlonmlltb ou des droits civigues ;

= pour inaptitudc phy31que & 1l'expiration de la périodc dc
suspension visde & 1'articlc 25 ci-dess us g ;

- pour insuffisancu professiormclle dc 1l'agent, aprds obscr-
vation dc la proceédurc disciplinairc. ‘

‘b) Avec préavis d“ns tous leos autres coge

- La durde du pre9v1 cst celle Fixée au paragra phe 17 du pré-
sont articlc. Lc prdavis: pout ptrv'erPlgce per unc indermité conpen-~
satricc dont lc rontant cost égal au %otal dc 1o rénunération dont
‘ ﬂuralt beneilcle l‘wgcnt p‘ndant la ‘durde du préavis. - s

'ARTICLE 37+~ BEn cas ‘de rdsiliation dc’ 1'engagenent p r 1'Adninistro-
tion svee préavis ou pour inaptitudc phy sique, les agonts tcnoporcie
rcs corptint plus dc dix années dc scrvices LL+ECtlfu, pkuvcnt
pretcndru & unc 1ndemn1te cnlculeh'comﬂc suit’

- pour Ics dix premidres anndes de ﬁ“TVlCuu, 1l'indcrmité
e eet-égelc A v1ngt pour cent du traitencnt mensucl affdérent
au dernicr nois d'cctivitd pour chaguc onnde de scrvice

*esfana
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- pour da périodc comprisc untre 1o onziénc ¢t la quinziénc
année inclusc, l'indcrmité est dgilc a trcnte'pou; gegt du
traitoncnt nomsucl-afférent 2 dernicr.nois. d activite pour

. chaguc .onngeide serviece.; o ¢ PE e, 4 B

-pour 1o périodc de service “située ‘au-deld de le suinziéne
znnée, l'indeanité est égnle 2 cingucnt: pour ‘cont du;tra;j
tenent mensucl afférent cu detnicr nois d'aetivitd pour chaque anmte
de servicee - T-.TholP T : el Tt e, 2 & S

. En cos do déeeés dc 1l'agent tenmporcirc, l'indernité visée'am.
préscent articlc cst ~cquisc-d scs ayants-droit.

i &

-8

~ . Chopitre VII.- Dispositions pzriiculires
RTICL, 38.- A 1'cffct 7c pourveir certrins cnmplois de lo prerddre
catigoric et & roison des qualificotions porticulierces qu'ils re-
guiercnt ainsi quc de 1l'importemec qu'ils rcvétent pour. lc dévelop-
poiicnt ‘éeononiquc ot socinl de 1a collcetivitd, il pcut, pour l'en-—
gegcnent des agents tenporaires appclés @ excreer leosdits copledis,
8tr. cxceptionncllenent dérogé a ccrtaincs dispositions du prdsent
décr.te g o P - ;

i i

; Lis actes concernant ces cngagenents ¢xcéoptionncls sont pris
-par lc Ministrc intdressé apres- acconpliscenentdces nesures preseri-
) : g i Z e , %
- ¥es a 1l'artiecle 20 au préscnt dderct.

v 14 TITRR I “ <% o *
’ el “.Dispositions transitoires™ «rim.:i

ARTICLE 39.~ Les dispositiens du présent décret nc sont pas appli-
“0-CS aux agents pis & la digposition des gdrinistrations, _seryvices

et etablissements publics de 1'Etat par le’ Gouvernement de la Repu-

bligue francaise au titre de l'assistance technique en personnel.

ARTICIE 40+~ A titre transitoire et & 1'effet de pourvoir des emplois
de premigre catégorie, ainsi que certains emplois & raison de lo
technicité ou spécizlisation particulidres cu'ils requiérent, il peut,
a défaunt de personnels de l'assistance technicue de la République
francaise ayant la qualification voulue, &tre Toit appel a des agents
temporaires engagés par contrats dits d'assistance technique conclus
directement entre le Gouvernement de la République du Dahomey et les
intéressés. Wi

L .8




Les dispositions du présent décret s'apnliquent aux engage@ents
par contrats dits d'asczistance technique, sous réserve d'un regine
particulier défini par décrect.

. ARTICLE 41~ Les agents non fonctionnaires en scrvice & la dete de
. :PubIication du présent décret pourront étre reclassésen qualité d'agenis
temporaires dans un emploi, & une catégorie, et unc échelle correpw
pondant & leur qualification apprécide par référence aux dispsotions

de 1l'article 12 ci-dessuss:

Le classement & 1l'intérieur de 1l'échelie sera effectué & 1'éche-
lon comportant un traitement észal ou immédictement supérieur au sa=-
laire global actuel de l'agent, sans toutefois gque l'application de
cette régle puisse aboutir & un clas~ement supérieur & celui qui ré-
sulterait d'une reconstitution de carriere sur la base d'un recrute
ment & 1l'échelon de début et d'un avancement d'échelon tous les deux
ans. :

Dans le cas ol l.c salaire global actuel d'un agent serait supé-
rieur & celul résultant de la reconstitution de carridre, cet agent
bénéficierait d'une indemnité différentielle compensatrice réductible
au fur et & mesure des avancements d'échelon ultérieurs.

Pour l'application des dispositions ci-dessus, il faut entendre
par salaire glabal, le saleire proprement dit, lc sursalaire, la pri-
me c'ancienneté, l'indemnité de résidence et 1'indemnité forfaitaire
allouée par décret n°® 3213 P.C.M./S.E.F. du 8 degembre 1959 ;

Le reclassement visé au présent article sera prononcé par le minis-
tre intéressé aprés approbation d'un tablcau de reclassement visd
par les lMinistres de la Fonction publique ¢t des Finences, BEn ecas de
refus de visa d'une des autorités habilitéss, la commission des en--
gagemen?s fonctionnant comme commission de reclassement scra saisic |
pour avise. i

ARTICLE 42.- ILe situation des agents non fonciionnaires és
ticle 41 ci-dessus, qui n'zcuront .pas $té reeclassés en qualité
temporaires scre régléec comme suit

]° @'engagement des agonts décisionnaires ou contractusls sera
résilié dans les formes prévues por la décision ou le contrat d'en-
gagenent : -

’2° Les agents auxiliaires. scront licencids dons les conditions
Prevucs par leur statut. - S

ARTICLE 43¢~ Les agepts temporaires bénéficicnt des dispositions de

swifiin
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tarticle 58 de la loi n® 59-21 du 31 =ofit 1959, portant Statut gé-
néral de la Fonction Publique, relatives & l'acces des agents non
fonctionnaires aux cadres administratifs.

ARTICLE 44+- Lcs dispositions du préscent ddcrct cntreront cn vigucur
a compter du icr janvicr 1960.

ARTICLE 45:- Lc Ministre de la Fonction publiquc ¢t lcs Ministres,
Sont chargés, chacun cn ce qui lc concerne, de l'ecizécution du présent
décret, qui scra publié au Journal officiel ce la Républigue du
Dahomey.

TFait & Porto-Novo, lc 25 avril 1960

H. MAGA
Le Ministre de 1o Justice, decdla
Législation ¢t de la Fonction
Publiquc

Lc Ministrc des Finonces
E. POISSON.

F, APLOGAN
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BAREME DES TRAITEMONTS DES AGENTS 'TEMPORAIRES
ap licnbles pour conpter du ifer Jenvier 1960

Eeh.lons .

1er échclon

2@

échclon
échelon
échclon
échclon
échclon
échclon
échi.lon
échclon
échclon
échclon

échclon

e e e . . i et o, o S e s i

i

1re Cntégoric 2e Catégoric e Cotégoric 4e Cotégoric
" § o L |
Behl.A  |Bchcl.B |Behcl. A § Behcl.B {Echcl.A ) Echcl. B [Behcl.A } Bchcl.B
U —— ! . o ..,L‘.._._-a___- __________ ¥ ——— i S
; | |
593500 .| 47.500{  39:5001  35.000{ 26,000}  23.500{ 12.000f  9.500
65.400 | 51.800 42i100]  37.300{ 27.400}  24.700| 13,200 10.000
714300 | 56.100|  44.700}  39.600| 28:800}  25.900| 14.400] 10.500
77.200 | 60.400|  47.300]  41.900] 30:2001  27.100] 15,6001 11.000
83,100 | 64.700( . 29:9001  44.200{ 31,6001  28.300| 16.800! 11.500
89.000 | 69.000{ 52,500} 46.500; 33.000f  29.500| 18,000} 12.000
94,900 | 73.300{ 55.100} 48.800{ 34.400!  30.700| 19.200! 12,500
1004800 | 77.600{ 5747001  51.100| 35:800f  31.900] 20.400{ 13.000
106.700 | 81.900f 6043001  53.400] 37.200f  33.100f 21.600 13.500
112,600 | 86:200{ 63,000] 55.70d 38.600f 34400 22,800] 14.000
118.800 § 90.600!  66:000] 58.100  40.300 35.700] 24.3000 14,500
125.000 95.ooo§ 69.000{  60.500 42:000f 37,0000 25.8000 15.000
|
i WS FLSIEU TSN | WIS, S, S—
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