
REPUBLIQUE DU BENIN

FRA7εRハ″口 υSTICETR4t/ArL

PRESiDENCE DE LA REPUBL10UE

DECRET N° ..生?7.¨du 2Q.juiLlet2016

Portant    attributions,    organisation    et

fonctionnement du Minis● re des Enseignements

Secondaire, Technique et de  la  Formation
Professionne‖ e

LE PRESiDENT DE LA REPUBLiQUE,

CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu   la loi n° 90-32 du ll d6cembre 1990 portant Constitution de la R6publique du

Bё nin;

Vu   la loi organique n° 2013-14 du 27 septembre 2013 relative aux lois des finances;

Vu   la loi n°  97-028 du 15 ianvier 1 999 portant organisation de radministration

territoriale de la R6pub‖ que du B6nin;

Vu   la !oi n°  97‐ 029 du 15 」anvier 1999 portant organisation des communes en

R6publique du B6nin;

Vu   la loi n°  2003‐017 du ll novembre 2003 pOrtant orientation de r6ducation

nationale en R6pub‖ que du B6nin etia!oi n° 2005‐33 du 06 octobre 2005 quil'a

modifiee ;

la proclamation, le 30 mars 2016 par la Cour Constitutionnelle, des r6sultats
d6finitifs de l'election pr6sidentielle du 20 mars 2016 ;

le d6cret n' 2016-264 du 06 avril 2016 portant composition du Gouvernement ;

le d6cret n" 2016-292 du 17 mai 20'16 fixant la structure type des ministdres ;

le d6cret n' 2001-095 du 20 f6vrier 2001 portant cr6ation, attributions,
organisation et fonctionnement des cellules environnementales en R6publique
du B6nin ;

le d6cret n" 2012431 du 06 novembre 2012 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministdre de l'enseignement secondaire, de la formation
technique et professionnelle, de la reconversion et de l'insertion des jeunes 

;

le d6cret n" 2012-539 du 17 decembre 2012 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministere de la culture, de l'alphab6tisation, de l'artisanat et
du tourisme ;

Vu
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sur proposition du Ministre des Enseignements secondaire, Technique et de

Formation Professionnelle ;

Le Conseil des ministres, entendu en sa s6ance du 20. 'i.ui1le'u" 20'16

DECRETE

CHAPITRE l: DE L'OBJET ET DES PRINCIPES

Article 1 : Le pr6sent d6cret fixe le cadre de r6f6rence pour la d6finition des

attributions, de l'organisation et du fonctionnement du Ministdre des Enseignements

Secondaire, Technique et de la Formation Professionnelle'

Article 2 : La structure du ministdre se fonde sur les principes de clarification des

missions de l'Etat et vise la construction d'une administration publique moderne

pour l'efficacit6 cJu d6veloppement impliquant :

- la separation des fonctions politiques, techniques et administratives au sein

du ministdre ;

- le respect de l'int6r6t g6n6ral, des principes et des valeurs de la

gouvernance;

-lasatisfactiondesusagersiclientsdel'administrationpublique;

- la subsidiarite ;

- la gestion ax6e sur les r6sultats ;

- la capitalisation des bonnes pratiques ;

- la gouvernance participative et inclusive 
'

- la promotion de l'6galit6 des chances ;

- la promotion des comP6tences ;

- la responsabilisation des agents publics ;

- le resPect de l'environnement ;

- la reddition de comptes et l'imputabilit6 ;

- la ruPture avec l'imPunit6'

CHAPITRE Il : DE LA MISSION ET DES ATTRIBUTIONS DU MINISTERE

Article 3 : Le Ministdre des Enseignements Secondaire' Technique et de la

FormationProfessionnelleapourmissionlaconception,lamiseenceuvre,lesuivi
etl'6valuationdelapolitiqueg6n6raledel,Etatenmatidred,enseignement
secondaire,deformationtechniqueetprofessionnelle,conform6mentauxloiset
rdglements en vigueur en R5publique du Benin'

A ce titre, il est charg6 de :

- determiner les objectifs d,assurance qua|it6 de l,enseignement

secondaire'deformationtechniqueetprofessionnelleconformesaux
orientations du gouvernement et aux besoins de l'6conomie ;
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- d6velopper la recherche p6dagogique et les m6thodes d'enseignement,

d'apprentissage et d'animation visant a am6liorer la qualit6 de

I'enseignement;

- 6tablir, rationaliser et mettre en euvre la carte scolaire en liaison avec les

autorit6s comp6tentes et les collectivites locales ;

- 6laborer des programmes d'incitation d la scolarisation notamment celle

des filles, des personnes d6favoris6es et d besoins sp6cifiques ;

- d6velopper l'6ducation civique et citoyenne, physique et les activit6s

culturelles, en collaboration avec les ministdres concern6s ;

- rechercher le financement, public ou priv6, et prioriser les

investissements afin de d6velopper des structures modernes, int6gr6es

aux 6tablissements et adaptEes et interconnect6es pour d6velopper le

savoir et les connaissances professionnelles, orienter et accompagner
efficacement I'am6lioration des comp6tences des apprenants ;

- agr6er, normaliser et promouvoir les mat6riels didactiques, les manuels
scolaires et autres 6quipements ;

- d6terminer les normes, les conditions de formation initiale et continue des
formateurs;

- d6terminer les conditions de recrutement, de formation, d'affectation, de
promotion du personnel administratif et technique dans les domaines de
l'enseignement secondaire, de la formation technique et professionnelle.

GHAPITRE lll : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU
MINISTERE

Article 4 : Le Ministdre des Enseignements Secondaire, Technique et de la
Formation Professionnelle comprend :

- le Ministre;

- le Cabinet du Ministre ;

- les personnes et services directement rattach6s au Ministre ;

- I'lnspection g6n6rale du ministdre ;

- le Secr6tariat g6n6ral du ministdre ;

- les directions centrales ;

- les directions techniques et les directions d6partementales ;

- les organismes sous tutelle ;

les organes consultatifs nationaux ou de gouvernance participative.
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SECTION 1" DU MINISTRE DES ENSEIGNEMENTS SECONDAIRE'

iecnrutoue ET DE LA FoRMATIoN PRoFESSIoNNELLE

Article 5 : Le Ministre des Enseignements Secondaire' Technique et de la

Formation professionnege dirige rensembre des structures du d6partement dont il a

la charge et qu'il repr6sente au sein du gouvernement'

llaleleadershippolitiqueetinstitutionneldesonsecteuretveilleenpermanenced
laqualitSdelagouvernanceetal'efficacit6del,actionpubliquedanslesdomaines
de comP6tence du ministdre'

Article6lLeMinistreexercesesfonctionssousl,autorit6etpard6l6gationdu
Pr6sident de la R6publique, Chef de l'Etat' Chef du Gouvernement' Avec ses

colldgues membres du Couvernement' il aide le Chef de l'Etat' Chef du

Gouvernement a s,acquitter Je son mandat par I'elaboration et la conduite des

politiques, programmes, 
'Ot"i*t 

et budgets 
. 
conform6ment aux principes de

gorr;r"n"", a t'etniq," "i"* 
toit et rdglements en vigueur au B6nin'

A ce titre, il est charg6 de :

- fournir au gouvernement les pr6visions sur les 6volutions externes et le

diagnostic des proU-tOmes inteines A partir des donn6es' faits et chiffres de

bonne qualite ;

- assurer la qualit6 de !a gouvernance et du contr6le en veillant ?r l'am6lioration

desperforman."t'-'u"'""p"ctdesbienspublics'del'int6r€tg6n6ral'des
valeurs r6publicaines, Oe I'itnique' des normes et des proc6dures ;

- assurer la mobilisation et l'organisation des moyens pour la mise en @uvre

des plans, programmes' projets et budgets ;

- d6finir la structure et ra hi6rarchie des responsabirites d'ex6cution dans le

respect des dispositions du pr6sent d6cret ;

- assurer une bonne gestion des ressources humaines et de veiller d

I'am6lioration continue de leurs performances ;

- accompagner les acteurs i rompre avec les pratiques qui affectent I'efficacit6

de l,action gorr"ri"r"n,ate, l'lmage du pays et le bien-ctre des

PoPulations;

Article 7 : Le Ministre veille d la solidarit6 gouvernementale et i la synergte

interminist6rielr" "n 
t"it"ni louer les m6canismes de coop6ration' de^::1":111'"" *

decoordinationdel'actiongouvernementaleetce'conform6mentauxprincipeset
valeurs d6finis dans la Constitution'

ArticleS:LeMinistresoumetauConseildesministreslespropositionsdetextes
d6terminant la politiqueG son secteur' les projets de lois' d'ordonnances et de

d6crets.

Article 9 : Le Ministre fait une communication appropri6e en Conseil qt" 'Ti'"Ut"
pour rendre compte "' in"f du Gouvernement de l'5volution des r6sultats' des
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performances et de la qualit6 de la gouvernance de son d6partement ainsi que des
propositions d'am6lioration.

Article 10: Le Ministre est I'ordonnateur du budget de son d6partement pour les
cr6dits non g6r6s directement par le Ministre en charge des finances.

SECTION 2: DES PERSONNES ET SERVTCES DTRECTEMENT RATTACHES
AU MINISTRE

Article '11 : Les personnes et services directement raftach6s au Ministre
comprennent:

- le Secr6tariat particulier du Ministre ;

- la Cellule de contr6le des march6s publics ;

- l'Assistant du Ministre ;

- le Garde de corps ;

- deux (02) Chauffeurs du Ministre.

SoUS-SEGTION 1 : DU SECRETARTAT PART|CUL|ER DU M|N|STRE

Article 12 : Le Secr6tariat particulier a pour tAches :

- l'enregistrement et la ventilation du courrier confidentiel ou de tous autres
courriers i l'aniv6e, destin6s sp6cialement au Ministre ou au Cabinet ;

- la mise en forme, l'enregistrement et l'exp6dition du courrier confidentiel au
d6part ;

- la coordination et la concertation avec le Secr6tariat g6n6ral du ministdre et
le secr6tariat administratif pour la gestion harmonieuse, efficace et efficiente
du courrier ;

- la gestion de l'agenda du Ministre ;

- l'ex6cution de toutes autres taches d lui confl6es par le Ministre.

Le secretaire particulier du Miniske est assist6 d'un (01) Secr6taire et d,un Agent
de liaison.

Article 13 : Le Secr6taire particulier du Ministre a rang de chef de service. ll est
nomm6 par arrot6 du Ministre parmi les cadres de cat6gorie B,6chelle 1 de la
Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre choisi en dehors de
l'administration publique.

SOUS-SECTION 2: DE LA CELLULE DE CONTROLE DES MARCHES
PUBLICS

Article 14: La cellule de contr6le des march6s publics assure le contr6le a priori
des op6rations de passation des march6s publics dont les montants sont inf6rieurs
aux seuils fix6s par d6cret.

La Cellule de contr6le des march6s publics est charg6e de :
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.proc6derdlavalidationduplandepassationdesmarch6sdel,autorit6
contractante et des dossiers d'appel d'offres avant te lancement de l'appel dt

la concurrence ;

-accorder,dlademandedel,autorit6contractantelesautorisationset
d6rogations n6cessaires, en conformit6 avec les textes en vigueur ;

- assister aux op6rations d'ouverture des plis ;

- proc6der ir la validation du rapport d'analyse comparative des propositions et

du procds-verbal d'attribution provisoire du march6 ;

- proc6der 2r la validation des projets d'avenants ;

- 6tablir a I'attention de l'autorit6 contractante un rapport annuel d'activit6s'

Articlel5:LaCelluledecontr6ledesmarch6spublicscomprend:

- le Chef de cellule ;

- un juriste ;

- un sp6cialiste en passation des march6s publics ,

- deux (02) cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 ;

La Cellule peut faire appel d toute personne dont la comp6tence serait jug6e

n6cessaire.

Article 16: Le Chef de la cellule de contrOle des march6s publics et les autres

membres sont choisis parmi les cadres de cat6gorie A' echelle 1 de la Fonction

publiquejustifiantd,uneexp6rienceav6r6edansledomainedesmarch6spublics'
ou de niveau 6quivalent slils devraient etre choisis en dehors de l'Administration

publique.

Le Chef de la cellule de contr6le des march6s publics a rang de Directeur

technique.

ArticlelT:LepostedeChefdelacelluledecontr6ledesmarch6spublicsdu
ministdre est soumis A un appel A candidatures'

Les modalit6s de s6lection et d'affectation du Chef de la Cellule de contrOle des

march6s publics sont pr6cisees par decret'

SOUS-SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU MINISTRE

ArticlelS:L,AssistantduMinistreassistecelui-cidansl'accomplissementdesa
mission. ll collabore i l'am6lioration des performances du ministdre'

A ce titre, il est charg6 de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au Ministre ;

- la planification et du suivi des activit6s du Ministre au moyen d'un tableau de

bord ;

- l'6laboration des projets de comptes rendus' de rapports et de discours ;

口
r



- l'ex6cution de toutes autres taches d lui confi6es par le Ministre.

ll est nomm6 par arr6t6 du Ministre parmi les cadres de la cat6gorie A, 6chelle 1 de

la Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre d6sign6 en dehors de
l'administration publique.

ll a rang de Directeur technique.

SECTION 3 : DU CABINET DU MINISTRE

Article 19: Le Cabinet du Ministre est un conseil de surveillance de
l'accomplissement de la mission de sauvegarde de l'int6rr0t g6n6ral confi6e au
Ministre. ll assiste le Ministre en vue d'assurer l'orientation, la gouvernance, le
leadership, la bonne image et la performance globale du ministdre.

A ce titre, il est charg6 de :

- proposer au Ministre, en collaboration avec le Secrdtariat g6n6ral du
ministdre, Ies grandes orientations destin6es d traduire la vision, la politique
et les strat6gies du gouvernement dans les secteurs d'activit6s relevant du
ministdre ;

- s'assurer de l'application correcte du programme d'actions du gouvernement
et des orientations strat6giques du d6partement en collaboration avec Ie
Secr6tariat general du ministdre ;

- veiller A la production et d la diffusion de statistiques fiables concourant i
l'am6lioration de la qualit6 des d6cisions ;

- assurer la gouvernance au sein du ministdre en veillant au respect de
l'int6r€t g6n6ral, de l'6thique et des valeurs r6publicaines tout en tenant
compte de la finalit6, de la mission et des attributions du ministdre ;

- consulter p6riodiquement les usagers/clients ;

- veiller en permanence aux exigences d'6volution, de progrds, d'innovation et
d'apprentissage par rapport aux dynamiques nationales, 169ionales et
internationales ;

- veiller au d6veloppement du leadership, d la qualit6 de I'encadrement du
ministdre, d la qualit6 de la coordination au sein du ministdre, notamment la
qualite de la supervision et de la standardisation des m6thodes et des
services fournis par le ministdre ;

- veiller d l'am6licration continue de la performance globale du ministdre, de
ses politiques et de ses services notamment la satisfaction des
usagers/clients ainsi que celle du personnel du ministdre ;

- veiller d l'orientation r6sultat du ministdre en recentrant notamment les
priorit6s sur les r6sultats/impacts et non sur les ressources/intrants et les
activit6s ;

- s'assurer que le ministdre a d6velopp6 des partenariats, r6seaux,
concertations et relations avec les autres d6partements minist6riels, le
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secteur priv6, la soci6t6 civile, les usagers/clients, les partenaires techniques

et financiers aux plans national et international pour am6liorer ses

performances ;

- s,assurer que les efforts de r6forme et de modernisation de l'administration

sont traduits dans les actions et donnent des r6sultats probants au sein du

ministdre, et que la culture administrative nouvelle impacte la finalite de !a

gouvernance;

- 6mettre son avis sur les dossiers sensibles du d6partement minist6riel ;

- ex6cuter toutes autres tAches A lui confi6es par le Ministre'

Article 20 : Le Cabinet du Ministre comprend :

- le Directeur de cabinet ;

- le Directeur adjoint de cabinet ;

- cinq (5) Conseillers techniques au maximum, selon les domaines de

comp6tenceduministdre,dontun(01)ConseillertechniqueJuridique.

SOUS-SECTION 1 : DU DIRECTEUR DE CABINET

Article 21 : Le Directeur de cabinet,

coordination des activit6s du Cabinet'

A ce titre, il est charg6 de :

sous l'autorit6 du Ministre, assure la

-animerletravaildegouvernance,d'orientationstrat6giqueetdeleadership
qui incombe au Cabinet pour la performance globale du ministdre ;

- identifier et valoriser les opportunit6s, anticiper ou pr6venir les menaces et

risques dans le champ de comp6tence du ministdre ;

- planifier, organiser, diriger et 6valuer les activites du cabinet dans le sens de

i" gorr"rnin"e et du leadership, notamment par l'6laboration' la mise en

oerire, le suivi-6valuation et la capitalisation des plans d'actions du Cabinet ;

- veiller A l'am6lioration continue des politiques, activites et r6sultats dans le

domaine de comp6tence du ministdre ;

- s'assurer r6gulidrement que toutes les parties prenantes aux missions du

ministdre concourent d sa performance et ir la satisfaction des

usagers/clients ;

- veiller d prendre des initiatives et dispositions en vue de d6velopper des

partenariats susceptibles d'am6liorer les ressources' les activit6s et la
performance globale du ministdre ;

-veillerdlapr6ventionetlar6solutiondesconflitsd,attributionsetdescrises
internesauministdre,interminist6rielsetentreleministdreetlestiers;

- d6velopper un tableau de bord pertinent renseignant en permanence sur la

conduitedesmissionsetlar6alisationdesperformancesduministdre,
incluant la production de rapports trimestriels et annuels du Cabinet ;



- veiller d la synergie entre le cabinet et le Secr6tariat g6n6ral du ministdre ;

- appr6cier les correspondances soumises i la signature du Ministre'

Tous les autres membres du Cabinet relevent de son autorit6 et lui rendent compte

de leurs activit6s.

Le Directeur de cabinet dispose d'un Assistant.

SOUS-SECTION 2 : DU DIRECTEUR ADJOINT DE CABINET

Article 22 : Le Directeur adjoint de cabinet assiste le Directeur de cabinet et le

remplace en cas d'absence ou d'emp6chement.

Sur proposition du Directeur de cabinet, le Ministre d6finit par arr6t6 les affaires

dont le Directeur adjoint de cabinet assure la gestion permanente au sein du

Cabinet.

SOUS-SECTIoN 3 : DE L'ASSISTANT DU DIRECTEUR DE CABINET

Article 23: L'Assistant du Directeur de cabinet assiste celui-ci dans

l'accomplissement de sa mission. ll collabore A l'am6lioration des performances du

Directeur de cabinet.

A ce titre, il est charg6 de :

- rechercher des informations et la documentation utile au Directeur de

cabinet;

- assister le Cabinet dans le traitement du courrier ;

- appuyer la planification et du suivi des activit6s du Directeur de cabinet au

moyen d'un tableau de bord ;

- 6laborer des projets de comptes rendus, de rapports et de discours, ou tous
autres documents de travail du Cabinet ;

- ex6cuter toutes autres tAches d lui confi6es.

L'Assistant du Directeur de cabinet est nomm6 par arr6t6 du Ministre sur
proposition du Directeur de cabinet parmi les cadres de la cat6gorie A, 6chelle 1 de

la Fonction publique.

ll a rang de Directeur technique.

SOUS-SECTION 4 : DES CONSEILLERS TECHNIQUES

Article 24 : Le Conseiller technique, dans son domaine de comp6tence, est

charge de :

- faire des analyses prospectives susceptibles d'alimenter la vision et
I'orientation politique que le Cabinet doit imprimer au ministdre ;

- apporter sa contribution i la mission d'orientation, de gouvernance et de
leadership du Cabinet ;
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- assurer la veille strat6gique notamment par la collecte, le traitement et la
diffusion des informations politiques, scientifiques et la valorisation des

bonnes pratiques permettant de maintenir le Ministre, son Cabinet et le

ministdre A un niveau d'information et de connaissance compatible avec les

exigences de I'dre des technologies de l'information, de la communication et

de la globalisation ;

- centraliser au sein d'une base de donn6es, toutes les informations

susceptibles de favoriser le suivi par le Cabinet des secteurs et des

structures de son champ de comp6tence afin d'assurer la performance

globale du ministdre ;

- animer des s6ances et des ateliers de r6flexion/cr6ativit6/capitalisation et de

formation au sein du cabinet et du ministdre ;

- emettre des avis sur les dossiers qui lui sont affect6s par le Ministre ou par le

Directeur de cabinet.

CHAPTTRE lV : DE L'INSPECTION GENERALE DU MINISTERE

Article 25 : L'lnspection g6n6rale du ministdre est un organe de contr6le et

d,inspection d comp6tence limitee au Ministdre des Enseignements secondaire,

Technique et de la Formation Professionnelle.

Un d6cret pris en conseil des ministres definit le cadre g6n6ral des attributions, de

l,organisation et du fonctionnement des lnspections g6n6rales des ministdres.

Les lnspections g6n6rales dans les ministdres des ordres d'enseignement sont

dirig6es par un sp6cialiste du ministdre ayant des comp6tences av6r6es en matidre

administrative, fi nancidre et comptable.

Article 26 : L',lnspection g6n6rale du ministdre a pour mission d'assister le

Ministre dans son rOIe de contrQle r6gulier du fonctionnement et des performances

des structures du ministdre et des organismes sous tutelle.

Article 27 : Les attributions de l'lnspection g6n6rale du ministdre portent sur le

controle des activit6s de gestion administrative, financidre et comptable du

ministdre alnsi que des organismes sous tutelle.

L'lnspection g6n6rale du ministdre est charg6e notamment,

. en matiire de contrdle de la gestion administrative :

- de v6rifier la mise en place effective des structures pr6vues dans

l'organigramme du ministdre et des organismes sous tutelle ;

- de contr6ler le fonctionnement 169ulier des services centraux et ext6rieurs du

ministdre ainsi que des organismes et entreprises sous tutelle ;

- contr6ler la gestion des ressources humaines ;

- de veiller au respect des normes d6ontologiques en rapport avec la notion de

service public ;

--- 
(

10 
Itr



_ de s'assurer de la disponibintO des manueis de procё oures,de leur mise a

jour rё9uliё re et de leur appHcation efFectlve;

‐  de vё rifier et s'asSurer de la bOnne exё cutiOn des missions assign6es aux

directions,organismeS et entreprises sous tute‖ e du ministё re en conformit6

avec les textes en vigueur;

_  de rnenertOus audits,ё tudes et enquёtes i

―  de vё riner reffectivitё  de la Valorisation des cOnclusions et recommandations

des rapports d'ё tude,d'audit et d'ёvaluatiOn valid6s cOncernant les activitOS

du ministё re et des organismes Ou praets sous tutene:

―  de contrOler pOriodiquement rexё cutiOn des programmes et praets du

ministё re et des organismes sous tute‖ ei

‐  de formuler un avis technique surles rapports de perforrnance du ministё re;

_  de proposer au Ministre toutes mesures susceptibles d'amё ‖orer les

perfo「 mances des directions et Structures op6rationnenes sOus tute‖ e;

・ e″ ma″ёre“ ges″0″ 伽 anc′ёЮ ercο
“
ρね0た r

―  de vё rifier la rё gularitё  des opё rat†ons d'encaissement de recettes

budg6taires non fiscales par ies serviCes et organismes sous tute‖ e du

ministё re;

―  de vё rifier la“ gularitё et reffectivitё  des opё rations de dёpense imputables

au budget du ministё re;

‐  de contrOier l'exё cution financiё re et physique des programmes et des

praets i

―  de veiller a la mise en place d'un systё me de gestion et de protection du

patrimoine du ministё re en co‖ aboration avec la Direction de l'administration

et des finances;

―  de s'assurer de la bonne tenue des divers registres et livre,prё Vus par la

r6giementation

Article 28: L'lnspection gёn6rale du ministё re rend compte de ses activit6s au

Allinistre et a la Pたsidence de la Rёpublique

Article 29: Sans praudice des dispositions de l'Article 1 01 ci― dessous, :e poste

d'lnspecteur 96nёral du ministёre est soumisう un appelう candidatures

Les modalit6s de sё lection et d'affectation de rlnspecteur gOnё ral du ministё re sont

prёcisёes par d6cret

・
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CHAPITRE V : DU SECRETARIAT GENERAL DU MINISTERE

Article 30 : Le Secr6tariat g6n6ral du ministdre est l'organe charg6 de l'ex6cution
correcte de la mission du ministdre. ll veille A l'atteinte des r6sultats et i la

satisfaction des citoyens. ll assure la continuit6 de l'administration du ministdre.

A ce titre et sous l'autorite du Ministre, ll :

- propose en liaison avec le Cabinet les orientations strat6giques destln6es it
traduire la vision, les politiques et les strategies du gouvernement, dans les

secteurs d'activit6s relevant du ministdre ;veille d la mise en euvre du

programme d'actions du gouvernement et des orientations strat6giques du

d6partement en collaboration avec le Cabinet du Ministre ;

- veille A aligner toutes les directions centrales, directions techniques et
directions d6partementales sur les orientations strat6giques et les priorit6s

gouvernementales ;

- 6labore et met en @uvre un programme de renforcement du leadership au

sein du ministdre ;

- 6met un avis technique sur les dossiers soumis d l'6tude et d la decision du

Ministre ;

- 6labore, met en euvre, 6value et capiialise le plan d'am6lioration de la
performance globale du ministdre, de ses politiques, de ses partenariats et

de ses services, notamment la satisfaction des usagers /clients et du

personnel du ministdre ;

- veille ?r faire de l'atteinte des r6sultats une exigence institutionnelle du

ministdre en recentrant notamment les priorit6s sur les r6sultats/impacts et

non sur les ressources/intrants et activit6s ;

- d6veloppe, en collaboration avec le cabinet du Mlnistre et en liaison avec les

autres d6partements minist6riels, des partenariats, des r6seaux et des

concertations avec le secteur priv6, la societ6 civile, les usagers/clients, les

partenaires techniques et financiers aux plans national et international ;

- 6labore, met en euvre, 6value et capitalise le plan de r6forme, de

modernisation et de transformation de la culture administrative au sein du

ministdre ;

- assure l'6laboration d'un rapport annuel de capitalisation des bonnes

pratiques pour consolider les acquis et enrichir la culture administrative'

- execute toutes autres taches d lui confi6es par le Ministre dans le strict

respect des lois et rdglements.

Le Secr6tariat g6neral du ministdre est dirig6 par un Secr6taire g6n6ral assiste d'un

Secr6taire g6n6ral adjoint.
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Les directeurs centraux, les directeurs techniques, les directeurs d6partementaux et

les responsables d'organismes sous tutelle sont sous l'autorit6 du Secr6taire

g6n6ral du ministdre.

Article 31 : Le Secr6tariat g6n6ral du ministdre comprend :

- le Secr6taire g6n6ral du ministdre ;

- le Secretaire general adjoint du Ministdre ;

- l'Assistant du Secr6taire g6n6ral du ministdre ;

- le Secr6tariat administratif ;

- la Cellule juridique ;

- la Personne responsable des march6s publics ;

- ia Commission de passation des march6s publics ;

- la Cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et

institutionnelle.

SECTION 1 : DU SECRETAIRE GENERAL DU MINISTERE

Article 32 : Le Secr6taire g6n6ral du ministdre est sous l'autorit6 directe du

Ministre. ll assiste le Ministre dans l'administration, la coordination et la gestion du

ministdre en conformit6 avec les textes l6gislatifs et r6glementaires en vigueur.

A ce titre, il est charg6 de :

- superviser la formulation, la mise en @uvre et l'6valuation des orientations
strat6giques, des politiques, plans, programmes et projets du ministdre ;

- planifier, organiser, diriger et contr6ler les activit6s de I'ensemble des
directions centrales, techniques et d6partementales ;

- suivre les activit6s des organismes sous tutelle ;

- 6tablir d partir d'une analyse des forces, faiblesses, opportunit6s, menaces et
risques, les plans d'amelioration de la qualit6 et de la performance globale

d'une part; les plans d'effectifs, de carridre, de formation, de financement,
de consommation de cr6dlts, de passation de march6 et de communication
du ministdre d'autre part ;

- veiller r6gulidrement d la satisfaction de toutes les parties prenantes aux
domaines de comp6tence du ministdre ;

- prendre, en collaboration avec le Directeur de cabinet du Ministre, les
initiatives et dispositions en vue de d6velopper des partenariats susceptibles
d'am6liorer les ressources, la conduite des activit6s et la performance
globale du ministere ;

- 6laborer les projets de lettres de mission, de contrats d'objectif et de moddle
de rapports mensuel, trimestriel et annuel pour les principaux postes de
responsabilit6 au sein du ministdre ;
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- apporter au Ministre l'appui technique, des conseils et avis pour le succds de

sa mission ;

- pr6venir et g6rer les crises et les conflits d'attributions entre structures du

ministdre, interminist6riels et entre le ministdre et les tiers ;

- am6liorer l'image et la performance globale du ministAre par le biais d'un

dispositif de suivi-6valuation comprenant des tableaux de bord et des

rapports trimestriel et annuel ;

- pr6sider la cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et

institutionnelle.

SECTION 2 : DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

Article 33 : Le Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre assiste le Secr6taire

g6n6ral du ministdre. ll le suppl6e en cas d'absence ou d'emp€chement'

Sur proposition du Secretaire g6n6ral du ministdre, le Ministre definit par arrdt6 les

affaires dont le secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre assure la gestion

permanente au sein du ministdre.

SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU SECRETAIRE GENERAL

Article 34 : L'Assistant du Secr6taire gen6ral du ministdre assiste celui-ci dans

l'accomplissement de sa mission. ll aide le Secr6taire g6n6ral du ministdre it

am6liorer ses performances.

A ce titre, il est charge de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au secr6taire

g6n6ral du ministere ;

- la gestion de I'agenda du secr6taire g6n6ral du ministdre en liaison avec les

Responsables de toutes les structures relevant de son autorit6 ;

- la planification et du suivi des activit6s du Secr6tariat g6n6ral ;

- l'6laboration de projets de lettres et de rapports'

ll ex6cute toutes autres t6ches d lui confi6es par le Secr6taire g6neral du ministdre

dans le cadre de l'ex6cution de sa mission.

L'Assistant du secr6taire g6n6ral du ministdre est nomm6 pai" arr6t6 du Ministre sur

proposition du secr6taire gen6ral du ministdre, parmi les cadres de categorie A,

echelle 1 de la Fonction publique ayant accompli au moins six (06) ans de service.

L'Assistant du secr6taire g6n6ral du ministdre a rang de Directeur technique'

SECTION 4 : DU SECRETARIAT ADMINISTRATIF

Article 35 : Le Secr6tariat administratif du Ministdre est I'organe central de gestion

du courrier ordinaire. ll est sous l'autorit6 du Secr6taire general du ministere et est

dirig6 par le Chef du Secr6tariat
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Le Chef du Secr6tariat administratif r6ceptionne, enregistre, soumet d l'apprdciation

du Secr6taire g6n6ral du ministdre, le courrier ordinaire au d6part et d l'arriv6e et

assure sa ventilation, en cas de besoin, sur instruction du Secr6taire g6n6ral du

ministdre.

SECTION 5 : DE LA CELLULE JURIDIQUE

Article 36: La Cellule juridique du ministdre exerce sous l'autorit6 du Secr6taire
g6n6ral du ministdre la triple fonction de conseil, d'information et de r6daction de

documents juridiques.

A ce titre, elle est charg6e de :

- assister le Secr6taire g6n6ral du ministdre dans l'analyse des implications
juridiques des dossiers en donnant un avis circonstanci6 sur les projets de

contrat, de march6s et de conventions de tout service ou organisme sous

tutelle ;

- participer ir l'6laboration de tous les projets de te*es d caractdre 169islatif ou

169lementaire et documents contractuels concernant le ministdre ;

- veiller d la mise d jour des textes l6gislatifs et rdglementaires relatifs aux

structures et aux activit6s du secteur pour tenir compte des 6volutions en la
matidre ;

- veiller d l'6laboration et i l'adoption des textes d'application des lois et
d6crets relatifs au secteur ;

- participer au suivi et au contr6le des contrats auxquels le ministdre est
partie;

- participer aux r6flexions concernant le rdglement de tout litige opposant le

ministdre A toute personne morale ou physique ;

- assurer la r6daction de m6moire et suivre les procddures judiciaires en

rapport avec l'Agent judiciaire du Tresor et les 6ventuels conseils du

ministdre ;

- apporter, dans un souci de pr6vention des litiges, les informations
pertinentes en vue de susciter une prise de conscience des impacts
juridiques des actes, d6cisions et pratiques imputables au d6partement ;

- faire le point periodique des litiges auxquels le ministdre est partie et de
proposer des solutions alternatives adequates de rdglement au Secr6taire
gen6ral du ministdre.

Article 37 : La Cellule juridique comprend au moins trois (03) juristes dont un

sp6cialiste des questions du secteur.

La Cellule juridique peut 6tre structur6e en deux divisions :

- la Division du contentieux ;

- la Division des affaires juridiques et de la r6glementation.
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Les fonctions de membre de la Cellule juridique du ministdre sont exercees par des

fonctionnaires titulaires d'un dipl6me sanctionnant une formation juridique d'une

dur6e sup6rieure ou 6gale d cinq (05) ann6es d'6tudes sup6rieures aprds le

baccalau16at.

Le Chef de la cellule juridique est un sp6cialiste d'un des domaines de comp6tence

du ministdre. ll doit justifier d'un minimum de six (06) ans d'exp6riences

professionnelles.

Le Chef de la Cellule juridique a rang de Directeur technique'

ll est nomme par arret6 du Ministre parmi les cadres de categorie A, 6chelle 1 de la

Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre d6sign6 en dehors de

l'administration publique.

SEGTION 6 : DE LA PERSONNE RESPONSABLE DES MARGHES PUBLICS

Article 38 : La gestion des march6s publics et des d6l6gations de service public

est assur6e conform6ment aux dispositions de la loi n"2009-02 du 07 ao0t 2009

portant Code des march6s publics et des d6l6gations de service public en

R6publique du B6nin et des textes subs6quents.

Article 39 : La Personne responsable des march6s publics est charg6e de mettre

en @uvre les proc6dures de passation et d'ex6cution des march6s et des

d6l6gations de service Public.

Elle exerce cette d6l6gation de comp6tences et de pouvoirs sous I'autorit6 du

Ministre et lui rend compte p6riodiquement de tous les march6s pass6s par le
minist6re.

La Personne responsable des march6s publics est le responsable, au sein du

ministdre, de la coordination des activit6s des directions et Structures impliquees

dans la chaine de passation et d'ex6cution des march6s publics.

Le Secr6taire g6n6ral du ministdre est nomm6 Personne responsable des march6s

publics par le Ministre.

Article 40 : La Personne responsable des march6s publics a pour mission de

conduire la proc6dure de passation, depuis le choix de cette dernidre jusqu'a la

d6signation de l'attributaire et l'approbation du march6 d6finitif ou de Ia d6l6gation

de service public. Elle est habilit6e, sous d6l6gation du Ministre, i signer le march6

ou la convention de d6l6gation de service public au nom et sous le contr6le du

Ministre.

A ce titre, elle est charg6e de :

- planifier les march6s publics et les del6gations de service public;

- assurer l'ex6cution budg6taire du march6 par la r6servation du cr6dit et sa

confirmation jusqu'i la notification du march6 ;

- assurer l'6laboration des dossiers d'appel d'offres et de consultation en

collaboration avec les services techniques comp6tents ;

匝フ了



- d6terminer la proc6dure et le type de march6 ;

- lancer les aPPels d concurrence ;

- assurer la r6daction des contrats et des avenants ;

- suivre l,ex6cution des march6s et la r6ception des ouvrages, fournitures et

services, objet des march6s ;

- assurer la tenue des statistiques et le suivi des indicateurs de performance,

la r6daction des rapports sur la passation et l'ex6cution des march6s et des

d6l6gations de service public pour l'autorite contractante et leur transmlssion

a la Direction nationale de controle des march6s publics et ?r I'Autorit6 de

r6gulation des march6s Publics ;

- mettre en euvre l'ensemble des proc6dures d'enregistrement des diff6rentes

phases administrative, technique et financidre et leur pre-archivage par des

m6thodes modenres et efficientes notamment par archivage electronique.

SEGTION 7 : DE LA COMMISSION DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS

Article 41 : La Commission de passation des march6s publics est plac6e sous

I'autorite de la Personne responsable des march6s publics.

Elle a pour mission de :

- examiner les dossiers d'appel d'offres avant leur transmission ir la cellule de

contr6le ;

- proc6der d I'ouverture et au d6pouillement des offres ;

- valider, dans le respect des dispositions du code des march6s publics, les

r6sultats des travaux de la sous-commission d'analyse ;

- assurer la transmission du rapport de d6pouillement et des flches d'analyse d

la Cellule de contrdle des march6s publics ;

- proc6der a un r6examen du dossier lorsque la Direction nationale de contr6le

des marchSs publics 6met des observations sur le rapport.

Article 42 : La Commission de passation des march6s publics comprend :

- la Personne responsable des march6s publics ou son repr6sentant qui en

assure la Pr6sidence ;

- le Directeur technique concern6 ou son repr6sentant ;

- le D6l6gu6 du Contr6leur financier ;

- le Directeur g6neral des imp6ts et des domaines ou son repr6sentant ;

- un (01) juriste.

La Personne responsable des march6s publics peut s'adjoindre toutes personnes

dont la comp6tence est jug6e n6cessaire.
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SECTION 8 : DE LA CELLULE SEGTORIELLE DE PILOTAGE DE LA REFoRME

ADMINISTRATIVE ET INSTITUTIONNELLE

Article 43 : La Cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et

institutionnelle assure la coordination technique et le suivi de la mise en euvre de

tous les chantiers de r6forme initi6s par les directions au sein du ministdre.

Le Secr6taire g6n6ral du ministdre coordonne les activites de la Cellule. ll est

assist6 d'un point focal charg6 de :

- identifier les besoins de r6formes et participer d la mise en @uvre et au suivi

des actions qui en d6coulent ;

- assurer la coordination de tous les programmes et projets de r6formes ;

- faire le point des chantiers de r6forme au Secr6taire g6n6ral du ministdre

pour transmisslon au Secr6tariat permanent des structures de concertation

et de coordination des r6formes.

CHAPITRE Vl : DES DIRECTIONS CENTRALES

Article 44: Les Directions centrales sont les structures d'appui du ministdre,

charg6es d'accompagner toutes les structures en leur assurant les ressources

ad6quates pour la r6alisation de la mission du ministdre, l'atteinte des r6sultats et

l'am6lioration des performances.

Les Directions centrales sont :

- la Direction de l'administration et des finances ;

- la Direction de la programmation et de la prospective ;

- la Direction de l'informatique et du pr6-archivage.

SECTION 1 : DE LA DIRECTION DE L'ADMINISTRATION ET DES FINANCES

Article 45 : La Direction de I'administration et des finances assure la gestion des

ressources humaines, financidres, mat6rielles et des services g6ndraux au sein du

ministdre.

A ce titre, elle est charg6e de :

, en matidre de qestion d$
- 6taborer, mettre en ceuvre et evaluer la strat6gie de modernisation de la

gestion des ressources humaines ;

- developper une capacit6 d'am6lioration de la communication interne, de la
qualit6 de l'accueil des usagers, du dialogue social et du travail en 6quipe ;

- 6laborer un plan de gestion pr6visionnelle des emplois et des comp6tences,

de le mettre en @uvre et de l'6valuer ;

- 6laborer, mettre en place et 6valuer les cadres organiques, les fiches de
postes, les plans de recrutement, les plans de carridre, le systdme de

gestion des performances et les plans de formation ,
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‐  mettre en place une base de donnё es et un dispositif de co‖ ecte et de

traitement des inforrnations pour une gestion maitrisё e des ressources

humalnes;

―  informer et forlner:e personnel surles enjeux de gouvernance,les principes,

les bonnes pratiques et les proc6dures de gestion des ressources

humalnes;

・  e“ ′
"ariё

re de gesrior des ressο trrces ri71anCめ res

―  assurerla preparation du budget du ministё re;

‐  61aborer des pohtiques et un plan de s6curisation, d'assainissement et de

modernisation de la gestion des ressources inanciё res du ministtre et les

mettre en α∋uvre;

―  assurer le suivi budg6taire et faire le point p6riodique de r6tat des

ressources;

―  mettre en place une base de donn6es, un dispositif de co‖ ecte et de

traitement des informations pour une gestion efFiciente des ressources

financiё res;

‐  informer et former le personnel du ministё re sur les procё dures de gestion

des inances publiques:

口  erl ma"ёre de cestiorl des ressotrrces ma“ rie〃es er des serices

αenera″x

-  61aborer un plan d'investissement, d'6quipement, de maintenance et

d'amortissement,le rnettre en∝ uvre etl'6valuer;

―  metre en ∝uvre le plan de suivi des achats et approvisionnements, des

“

alisations et de leur entretien;

―  assureria gestion des stocks;

―  mettre en place une base de donnё es, un dispositif de co‖ ecte et de

traitement des infornations pour une gestion emciente des ressources

matё rie‖ es:

-  61aborer et rnettre en ceuvre le programrne annuel des voyages,missions et

manifestations omcie:s en liaison avec ie Cabinet du ministre etle Secr6tariat

g6n6ral du ministё re;

―  mettre en place un tableau de bord de suivi des activit6s relatives a

rOrganisation des voyages,missions et manifestations officiels;

―  assurerles formaliOs nOcessaires a l'accOmp‖ ssement des missions:

―  informer les cadres et agents du minisere sur ies dispositions perrnanentes

ou ponctue‖es pOurfac‖ iterles voyages,missions et manifestations i

―  assurerle service d'accuel des usagers/clients du ministtre;

―  ve‖ ler a la prOpret6 des lieux de trava‖
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Article 46 : La Direction de I'adminishation et des finances est dirig6e par un

sp6cialiste en finances publiques ou en gestion des ressources humaines ayant des

aptitudes en gestion comptable et financidre.

Article 47 : Sans prejudice des dispositions de l'Article 106 ci-dessous, le poste

de Directeur de l'administration et des finances est soumis d un appel d
candidatures.

Les modalit6s de s6lection et d'affectation du Directeur de l'adminiskation et des

finances sont pr6cis6es par d6cret.

La dur6e en fonction du Directeur de l'administration et des finances ne peut

exc6der deux (02) ans dans le ministdre. Cependant, en cas d'admission A la
retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire, et a tout moment d sa demande, il

peut 6tre d6charg6 de ses fonctions.

Article 48 : La Direction de l'administration et des finances comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des ressources humaines et du dialogue social ;

- le Service du budget et de la comptabilit6 ;

- le Service du mat6riel et des services g6n6raux ;

- la R6gie centrale.

SECTION 2: DE LA DIRECTION DE LA PROGRAMMATION ET DE LA
PROSPECTIVE

Article 49 : La Direction de la programmation et de la prospective assure la
gestion du processus de planification du ministdre.

A ce titre, elle est charg6e de :

- collecter, traiter et diffuser toutes les informations n6cessaires i une r6flexion
prospective et strat6gique dans les domaines de comp6tence du ministdre,

notamment par rapport aux attentes et besoins des usagers/clients ;

- animer les processus d'analyse, de planification, de suivi-6valuation et de

capitalisation au sein du ministdre ;

- 6laborer, suivre et 6valuer en collaboration avec le Cabinet du Ministre et le
Secr6tariat g6n6ral du ministdre, les plans strat6giques et op6rationnels du

ministdre ;

- 6laborer, en collaboration avec les directions techniques, les Directions

d6partementales, les collectivit6s locales et les organismes sous tutelle, les
programmes et projets du ministdre ;

- 6laborer, suivre et 6valuer les documents de programmation pluriannuelle de
d6penses ;

- mobiliser, en liaison avec les services financiers, les financements pour les
programmes et projets , 
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- mettre en place une base de donn6es et un dispositif de collecte et de

traitement des informations pour soutenir le processus de planification, de

mise en @uvre des actions, de suivi-6valuation et de capitalisation au sein

du ministdre;

- veiller d la prise en compte de l'6galit6 des chances, de I'approche genre et

de la promotion de l'emploi dans tous les programmes et projets du secteur ;

- veiller d la prise en compte des 6tudes d'impact environnemental et des

strat6gies d'adaptation au changement climatique dans tous les programmes

et projets du ministdre.

Article 50 : La Direction de la Programmation et de la Prospective comprend :

- le Secr6tariat;

- le Service des 6tudes et de la prospective ;

- le Service de la gestion du systdme d'information;

- le Service de la cooP6ration ;

- la Cellule de suivi 6valuation/capitalisation des programmes et projets ;

- la Cellule environnementale.

Article 51 : La Direction cle la programmation et de la prospective est dirig6e par

un ing6nieur planificateur, un ing6nieur statisticien-6conomiste ou un 6conomiste'

Le Directeur de la programmation et de la prospective est assist6 d'un adjoint de

m6me profil, nomm6 par arr6t6 du Ministre'

SECTION 3 : DE LA DIRECTION DE L'INFORMATIQUE ET DU PRE'

ARGHIVAGE

Article 52 : La Direction de I'informatique et du pr6-archivage assure, en relation

avec toutes les structures du ministdre, la conception, la mise en euvre, la

coordination et le suivi-6valuation d'actions int6gr6es visant d :

- garantir la s6curisation formelle, l'authentification et la sauvegarde des

documents administratifs et autres productions intellectuelles ;

- assurer la fluidit6 et l,accessibilit6 de l'information ;

- faciliter les relations entre les directions techniques et les usagers/clients

pour un service public efficace et efficient'

Articte 53 : La Direction de I'informatique et du pr6-archivage comprend :

- le Secr6tariat;

- le Service des relations avec les usagers ;

- le service de pr6-archivage et de gestion des savoirs ;

- le Service informatique.



Article 54 : La Direction de I'informatique et du pr6-archivage ex6cute sa mission

en collaboration avec les structures techniques, les organismes sous tutelle du

ministdre et les structures techniques des autres ministeres.

Article 55 : La Direction de l'informatique et de pre-archivage est dirigee par un

sp6cialiste en informatique ou en sciences et techniques documentaires'

CHAPITRE Vll : DES DIRECTIONS TECHNIQUES ET

DEPARTEMENTALES

SECTION 1 : DES DIRECTIONS TECHNIQUES

Article 56: Les directions techniques sont les structures op6rationnelles du

ministdre. Elles sont coordonn6es par le Secr6taire g6n6ral du ministdre'

Article 57 : Les directions techniques du ministdre sont :

- la Direction de I'enseignement secondaire g6n6ral ;

- la Direction de l'enseignement technique et de la formation professionnelle ;

- la Direction de I'alphab6tisation et de la promotion des langues nationales ;

- la Direction des examens et concours :

- la Direction des infrastructures et de l'6quipement ;

- la Direction de l'inspection p6dagogique, de l'innovation et de la qualit6'

SOUS-SEGTION 1 : DE LA DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT

SECONDAIRE GENERAL

Article 58 : La Direction de l'enseignement secondaire g6n6ral a pour mission la

conception, la mise en @uvre, le contr6le et le suivi-6valuation de la politique

qualit6 de l,6ducation dans l'enseignement secondaire g6n6ral ainsi que la

promotion et l'orientation scolaire.

A ce titre, elle est charg6e de :

- assurer la tutelle des 6tablissements publics et priv6s d'enseignement

secondaire gen6ral ;

- concevoir, 6laborer et proposer la politique et les textes relatifs i
l'enseignement secondaire g6n6ral et veiller d leur application ;

- participer d la d6termination des besoins quantitatifs et qualitatifs en

personnels d'enseignement, de direction et d'inspection, prenant en compte

les besoins de l'6conomie nationale ;

- assurer l'orientation scolaire des apprenants et promouvoir Ia scolarisation,

notamment des filles, dans les filidres scientifiques ;

- promouvoir la scolarisation des personnes en situation vuln6rable et d
besoins sp6cifiques et cr6er les conditions favorables au maintien des

apprenants jusqu'au terme de leurs cursus de formation ;
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- veiller d l'animation et d la supervision p6dagogique des etablissements
publics et priv6s, en liaison avec la Direction de l'inspection p6dagogique, de

l'innovation et de la qualite ;

- planifier et organiser une formation de qualit6 du personnel de

l'enseignement secondaire gen6ral en relation avec les structures
comp6tentes ;

- 6laborer et mettre en @uvre Ia politique des manuels et de la documentation
p6dagogiques, en liaison avec la Direction de l'inspection p6dagogique, de

l'innovation et de la qualit6 et les structures concern6es ;

- veiller dr I'application et au respect des normes p6dagogiques, notamment les
programmes d'etudes en vigueur et l'utilisation du mat6riel didactique agr66
et conforme dans les 6tablissements publics et priv6s ;

- contribuer d la mise en @uvre de la strat6gie du ministdre en matidre de

d6veloppement des activit6s sportives, culturelles et de protection de
l'environnement, en collaboration avec les ministdres et les structures
concern6es ;

- veiller dr la protection sociale et sanitaire des apprenants et A I'int6gration de

l'6ducation d Ia citoyennet6 dans les programmes d'enseignement ;

- proposer les conditions d'ouverture, de fermeture et de fonctionnement des
6tablissements publics et priv6s et des groupes pedagogiques et veiller ?t

l'application des textes y relatifs ;

- veiller au respect des calendriers scolaires et horaires dans les

6tablissements publics et priv6s ;

- d6finir les modalit6s de recrutement et de formation du personnel enseignant
des 6tablissements d'enseignement secondaire g6n6ral publics et priv6s ;

- participer d la Commission Nationale des Bourses et Stages.

Article 59 : La Direction de l'enseignement secondaire g6n6ral comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des 6tablissements priv6s d'enseignement secondaire g6n6ral ;

- le Service des 6tablissements publics d'enseignement secondaire general ;

- le Service de la formation et de l'orientation scolaire ;

- le Service de l'organisation scolaire et de la pr6vision.

Article 60 : Le Directeur de l'enseignement secondaire g6n6ral est nomm6 sur
proposition du Ministre, par d6cret pris en Conseil des ministres, suivant la
proc6dure de dotation des hauts emplois techniques parmi les cadres de cat6gorie
A, 6chelle 'l , ayant au moins six (06) ans d'anciennet6 et poss6dant les

comp6tences et aptitudes requises.



SOUS-SECTION 2: DE LA DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT
TECHNIOUE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 61 : La Direction de l'enseignement technique et de la formation

professionnelle a pour mission la conception, la mise en @uvre, le contr6le et le
suivi-6valuation de la politique de l'Etat dans le domaine de l'enseignement

technique, de l'apprentissage et de la qualification professionnelle.

Elle est charg6e de :

- assurer la tutelle des etablissements publics et priv6s d'enseignement

technique et de formation professionnelle ;

- concevoir, 6laborer et proposer la politique dans ses domaines de

comp6tences et veilier d leur application ;

- developper et renforcer le dispositif d'enseignement pour offrir une 6ducation

alternative de qualit6 ;

- rechercher des partenariats, m6c6nats avec le secteur priv6 ou institutions

partenaires pour l'installation de centres TIC-6ducation et incubateurs

int6gr6s aux 6tablissements de formation et les consolider d travers la mise

en place de contrats-plans ;

- 6laborer la skat6gie de d6veloppement et modernisation de l'apprentissage

pour la professionnalisation des corps de m6tiers, notamment du secteur

artisanal et informel ;

- promouvoir I'initiation professionnelle en milieu scolaire et des formations

adapt6es au march6 du havail, en concertation avec les organisations

professionnelles ;

- d6velopper les certifications nationales et 6laborer des strat6gies d'incitation

i I'apprentissage en alternance, en relation avec le secteur priv6 et les

organisations professionnelles ;

- mettre en @uvre les modalit6s d'ex6cution des programmes ainsi que les

rdgles d'orientation, d'6valuation et de certification des formations et des

apprentissages en relation avec les autres structures du ministdre ;

- assurer la tutelle des incubateurs, centres de formation professionnelle et de

m6tiers et de toutes autres structures publiques ei priv6es de formation

professionnelle et d'apprentissage habilit6es ;

- centraliser, actualiser et diffuser la documentation sur les pratiques et

6volutions internationales en matidre d'apprentissage et de formation

professionnelle ;

- 6laborer la politique des manuels, de documentation p6dagogique et

d'6quipements en liaison avec les autres structures comp6tentes du

ministdre ;

- veiller dr l'application et au respect des programmes d'6tudes en vigueur et d

l'utilisation du mat6riel didactique agr6e ;
‐
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- veiller ir l'application des textes relatifs aux conditions d'ouverture,

fonctionnement et de contr6le des 6tablissements en liaison avec

directions d6partementales ;

- veiller au respect des calendriers et horaires de formation dans

6tablissements ;

- veiller i l'animation et a la supervision p6dagogiques des 6tablissements

d,enseignement technique publics et priv6s, en liaison avec les directions

techniques concern6es ;

- d6terminer les besoins quantitatifs et qualitatifs en personnel enseignant ;

- coordonner la formation initiale et continue des enseignants en relation avec

le secteur prive et les autres structures comp6tentes ;

- d6finir les modalit6s de recrutement et de formation du personnel enseignant

en relation avec les autres structures du ministdre ;

- participer aux travaux de la commission lrlationale des Bourses et stages.

Article 62 : La Direction de l'enseignement technique et de la formation

professionnelle comPrend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des 6tablissements priv6s d'enseignement technique et de

formation Professionnelle ;

- le service des 6tablissements publics d'enseignement technique et de

formation Professionnelle ;

- le Service de la formation, de l'information et de l'orientation ir l'insertion

professionnelle ;

- le Service de l'organisation scolaire et de la pr6vision'

Article 63 : Le Directeur de l'enseignement technique et de la formaticn

professionnelle est nomm6 sur proposition du Ministre suivant la procedure de

dotation des hauts emplois techniques, par d6cret pris en Conseil des ministres,

parmi les cadres de categorie A, 6chelle 1 ayant au moins six (06) ans

d,anciennet6, possedant les comp6tences et aptitudes requises et ayant une bonne

connaissance du secteur de I'enseignement technique et de la formation

profession nelle.

SOUS-SECTION 3: DE LA DIRECTION DE L'ALPHABETISATION ET DE

LA PROMOTION DES LANGUES NATIONALES

Article 64 : La Direction de l'alphabetisation et de la promotion des langues

nationales est l'organe de mise en ceuvre! de contr6le et de suivi-6valuation des

politiques et stratpgies de l'Etat en matidre d'alphabetisation, d'6ducationfformation

des adultes et de promotion des langues nationales.

A ce titre, elle est charg6e de :

ｄｅ
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- 6laborer et promouvoir les programmes int6gres d'alphabetisation et de

6ducation/formation des adultes ;

- veiller d I'am6lioration de la qualit6, de la pertinence et de l'efficacit6 des

actions d'alphab6tisation ;

- concevoir et rendre op6rationnel un systdme d'information int6gr6 de gestion

de l'alphabetisatlon et de l'6ducation/formation des adultes ;

- assurer l'introduction des TIC dans le dispositif d'alphab6tisation et

6ducation/formation des adultes et les consolider i travers la mise en place

de contrats-plans ;

- assurer la formation et concevoir un systeme d'information int6gr6 sur les

6ducateurs et formations en alphab6tisation et 6ducation des adultes ;

- 6valuer les besoins sp6cifiques des femmes et des jeunes filles en

alphab6tisation et en 6ducation, les traduire en objectifs quantitatifs et

qualitatifs et superviser leur r6alisation ;

- cr6er les conditions n6cessaires a la r6alisation des objectifs quantitatifs et

qualitatifs en matidre d'alphab6tisation des femmes et des jeunes filles ;

- assurer la mise en @uvre et le suivi de la strategie nationale de

d6veloppement de l'environnement lettr6 en langues nationales ;

- ex6cuter et assurer te suivi du programme strategique et des actions de

promotion de l'alphab6tisation des langues nationales ;

- am6liorer et proposer la politique d'introduction des langues nationales dans

les enseignements maternel, primaire, secondaire et universitaire, en relation

avec les structures concern6es ;

- assurer la promotion de la recherche sur les langues nationales, en

collaboration avec les institutions sp6cialis6es ;

- promouvoir l'utilisation rdglement6e des langues nationales dans les

administrations locales,

- assurer la coordination et la synergie des actions initi6es par tous les

partenaires au d6veloppement dans le cadre des divers programmes et

projets de son domaine d'activit6s ;

- accompagner les communes et autres institutions dans la d6flnition et la
mise en ceuvre effective des actions de promotion des langues nationates.

Article 65 : La Direction de l'alphab6tisation et de la promotion des langues

nationales comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service de I'alphab6tisation et de la formation des adultes ;

- le Service de la promotion des langues nationales.
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Article 66 : Le Directeur de l'alphabetisation et de la promotion des langues

nationales est nomm6 sur proposition du Ministre, suivant la procedure de dotation

des hauts emplois techniques, par d6cret pris en Conseil des ministres, parmi les

cadres de caiegorie A, 6chelle 1 ayant au moins six (06) ans d'anciennete et

poss6dant les comp6tences et aptitudes requises'

SOUS-SECTION4:DELADIRECTIONDESEXAMENSETCONCOURS

Article 67 : La Direction des examens et concours .a pour mission d'assurer

|,organisationdestests,examensetconcoursenfonctiondesrdglesd6finieseten
collaboration avec les directions techniques concern6es'

A ce titre, elle est chargee de :

.6laborerlecalendrier,organiseretg6rerled6roulementdesexamens'
concours et tests, en relation avec les autres directions et organismes

competents ;

-pr6pareretdiffusertouslesdocumentsd,informationrelatifsauxtests,
examens et concours ;

-d6livrerlesdipl6mes,attestationsetrelev6sdenotesdl'issuedela
proclamation officielle des 16sultats'

Article6S:LaDirectiondesexamensetconcoursapportesacontribution
techniqueauxautresministdrespourl'organisationdestests,examensetconcours
professionnels et de recrutement.

Article 69 : La Direction des examens et concours comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service de l'organisation des tests, examens et concours de

l'enseignement secondaire g6n6ral et de la formation technique et

professionnelle ;

.leServicedelad6livrancedesattestationsetdiplOmesetducontentieux;

- le Service de t'informatique et des statistiques des examens et concours'

ArticleT0:LeDirecteurdesexamensetconcoursestnomm5surpropositiondu
Ministre, suivant la proc6dure de dotation des hauts emplois techniques par decret

pris en Conseil des ministres' parmi les cadres de cat6gorie A' echelle 1 ayant au

moinssix(06)d,anciennet6etposs6dantlescomp6tencesetaptitudesrequises.

SOUS-SECTION 5 : DE LA DIREGTION DES INFRASTRUCTURES ET DE

L'EQUIPEMENT

Article 71 : La Direction des infrastructures et de l'6quipement a pour mission la

conception, la mise en @uvre, le contr6le et le suivi-6valuation des travaux de g6nie

civil ei d,entretien des infrastructures scolaires. Elle est l'organe responsable de la

d6finition des normes de construction, d'acquisition, d'installation et de maintenance

des 6quipements techniques'
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A ce titre, elle a pour attributions de :

- evaluer les besoins de fagon efficace et efficiente en collaboration avec les

structures concern6es ;

- 6laborer et mettre en place une politique de construction et r6habilitation

d'infrastructures modernes cje formation int6grant des espaces ouverts, verts

et int6gr6es d la localit6, en collaboration avec le ministdres en charge des

infrastructures ;

- 6laborer et mettre en place une politique d'acquisition et de maintenance

d'6quipements et fournitures modernes et adapt6s ;

- veiller au respect des normes, i l'utilisation rationnelle et d la maintenance

des 6quipements du ministdre, en collaboration avec la Direction de

l'administration et des finances ;

- 6laborer les dossiers d'appels d'offres relatifs aux infrastructures, aux

6quipements et d leur maintenance en collaboration avec les directeurs

techniques, les organismes sous tutelle et suivre l'ex6cution des contrats ;

- participer A la gestion et au suivi des passations de march6 relatives aux

infrastructu res, aux 6quipements et d la maintenance en collaboration avec

les structures de passation des march6s publics ;

- assurer Ia gestion et l'entretien de la totalit6 des infrastructures et de

l'6quipement du ministdre, en collaboration avec la Direction de

l'administration et des finances.

Arlicle 72: La Direction des lnfrastructures et de l'Equipement comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des 6tudes techniques, de la qualit6 et de la maintenance des

infrastructures ;

- le Service des 6iudes techniques, de la qualit6 et de la maintenance des

installations et 6quipements.

Article 73 : Le Directeur des infrastructures et de l'6quipement est nomm6 sur
proposition du Ministre, suivant la proc6dure de dotation des hauts emplois

techniques, par d6cret pris en Conseil des ministres, parmi les cadres de cat6gorie

A, 6chelle 1 ayant au moins six (06) ans d'anciennet6 et poss6dant les

comp6tences et aptitudes requises.

SOUS-SECTION 6 : DE LA DIRECTION DE L'INSPECTION
PEDAGOGIQUE, DE L'INNOVATION ET DE LA QUALITE

Article 74 : La Direction de l'inspection pedagogique, de l'innovation et de la

qualit6 est un organe d'inspection technique charg6 de contr6ler l'offre 6ducative

dans le sous-secteur de l'enseignement secondaire g6n6ral et de la formation

technique et professionnelle, et d'assurer son am6lioration constante.
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Article 75 : La Direction de I'inspection pedagogique, de l'innovation et de la
qualit6 a pour mission de veiller A la qualit6 de l'enseignement et de contr6ler la

gestion p6dagogique des 6tablissements publics et priv6s du sous-secteur. Elle

formule des avis et propositions relevant de ses comp6tences pour la mise en

euvre de la politique nationale en matidre d'enseignement secondaire g6n6ral et

de formation technique et professionnelle.

A ce titre, elle est charg6e de :

- 6laborer la strat6gie de mise en place d'une chaine de redevabilit6 claire

allant de I'6chelon d'enseignement local dr l'echelon central ;

- contr6ler la qualit6, l'ad5quation des plans et objectifs de formation et la mise

en @uvre des programmes de formation avec les objectifs p6dagogiques

initiaux;

- 6laborer et ex6cuter les plans d'inspection et de contr6le qualit6

p6dagogique des personnels enseignants et administratifs des

6tablissements ;

- participer d la supervision des plans de formation initiale et continue dans les

Ecoles normales sup6rieures publiques et priv6es ;

- d6finir les objectifs et modalites de l'animation p6dagogique en liaison avec

les directions concern6es ;

- int6grer et promouvoir des innovations p6dagogiques et 6valuer la qualit6 de

la production des mat6riels pedagogiques des apprenants et a l'intention des

enseignants;

- veiller A I'organisation, d la qualit6 et ir la certification des programmes

d'6tudes en liaison avec les structures comp6tentes ;

- coordonner les activit6s du personnel des corps d'inspection p6dagogique.

Article 76 : La Direction de l'inspection p6dagogique, de l'innovation et de la
qualit6 organise et pr6side la Commission d'agr6ment des manuels et autres

materiels p6dagogiques conformes aux programmes d'6tudes en vigueur.

Article 77 : La Direction de l'inspection p6dagogique, de l'innovation et de la
qualit6 est dirig6e par un lnspecteur de l'enseignement du second degr6, de

cat6gorie A,6chelle 1, ayant le grade terminal normal au moins' ll porte le titre

d'lnspecteur g6n6ral p6dagogique du ministdre et est nomm6 par d6cret pris en

Conseil des ministres, sur proposition du Ministre, conform6ment A la proc6dure de

dotation des hauts emplois techniques.

Article 78 : L'lnspecteur g6n6ral p6dagogique du ministdre peut 6tre assiste d'un

adjoint nomm6 dans les m6mes conditions.

Article 79: La Direction de l'inspection p6dagogique, de l'innovation et de la

qualit6 comprend, en outre :

- le Secr6tariat ;
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- le Service de I'inspection et de l'animation p6dagogiques ;

- le Service de validation, de certification des programmes d'6tudes et de

l'6valuation des apprentissages ;

- le Service des statistiques et de la documentation..

SECTION 3: DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES DES ENSEIGNEMENTS

SECONDAIRE, TECHNIQUE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 80 : Les Directions d6partementales des enseignements secondaire,

technique et de la formation professionnelle sont les d6membrements territoriaux

du ministdre, responsables de la mise en @uvre, au niveau des d6partements, de

la politique de l'enseignement secondaire, de la formation technique et

professionnelle. Elles sont charg6es, en outre, de I'assistance technique et de

l'appui-conseil, dans leur domaine de comp6tence, aux Communes conform6ment

aux lois et rdglements en vigueur.

La Direction d6partementale des enseignements secondaire, technique et de la

formation professionnelle reldve de l'autorit6 hi6rarchique du Secr6taire g6n6ral du

ministdre. Dans le d6partement, le Directeur d6partemental est plac6 sous I'autorit6

du Pr6fet de d6partement et participe a la conf6rence administrative

d6partementale pour la mise en coh6rence des interventions de l'Etat dans le

d6partement.

Article 81 : La cr6ation et la restructuration de directions departementales sont

autoris6es, aprds avis du ministre en charge de la r6forme administrative, par

d6cret pris en conseil des ministres. La demande d'autorisation de cr6ation ou de

restructuration est d0ment motiv6e.

Article 82 : La Direction departementale des enseignements secondaire,

technique et de la formation professionnelle est, en fonction des critdres approuv6s

par le Ministre, charg6e de :

- mettre en @uvre des plans sectoriels de formation continue et d'animation

p6dagogique et veiller dr I'orientation optimale des 6leves et apprenants du

d6partement;

- organiser avec la population locale des forums citoyens pour le suivi de la
qualite et de la mise en @uvre des strat6gies d'animation p6dagogique ;

- participer d la surveillance des programmes de formation dans les

6tablissements priv6s ;

- proposer la carte scolaire du departement ;

- promouvoir la scolarisation, les activit6s culturelles et sportives pour tous,

notamment les enfants d besoins sp6cifiques ;

- prononcer les affectations du personnel mis A sa disposition et proc6der aux

mutations intra-departementales ;
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- produire les statistiques sur les 6l6ves, le personnel administratif et

enseignant, les infrastructures et les 6quipements ;

- exercer toutes comp6tences qui lui sont d6l6gu6es par le Ministre dans le
cadre de la d6concentration et de la d6centralisation.

Article 83 : La Direction d6partementale des enseignements secondaire,

technique et de la formation professionnelle comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service de l'enseignement secondaire, de la formation technique et

professionnelle ;

- le Service des examens et concours ;

- le Service de I'administration et des finances.

Article 84 : Le Directeur D6partemental des enseignements secondaire, technique

et de la formation professionnelle est nomm6 sur proposition du Ministre, suivant la

proc6dure de dotation des hauts emplois techniques, par ddcret pris en Conseil des

ministres, parmi les lnspecteurs de I'enseignement du second degr6 ayant au

moins trois (03) ans d'anciennet6 dans le corps des inspecteurs et poss6dant les

comp6tences et aptitudes requises.

Article 85: ll est institue dans chaque Direction d6partementale une lnspection

pedagoglque d6l6guee compos6 d'un lnspecteur p6dagogique d6l5gu6 et d'un pool

d'lnspecteurs plac6 sous sa direction.

L'lnspection p6dagogique d6l6gu6e appuie la Direction d6partementale dans sa

mission d'assurance qualit6 dans le d6partement' L'lnspecteur p6dagogique

d6l6gu6 mdne ses activit6s en 6troite collaboration avec le Directeur d6partemental

et rend compte au Directeur de l'inspection p6dagogique, de l'innovation et de la

qualit6.

L'lnspection p6dagogique d6l6gu6e est charg6e notamment de :

- contribuer d 6laborer la strat6gie de mise en place d'une chaine de

redevabilit6 claire allant de l'6chelon d'enseignement local A l'6chelon

central ;

- contr6ler la qualit6, I'ad6quation des plans et objectifs de formation et la mise

en @uvre des programmes de formation avec les objectifs pedagogiques

initiaux;

- contribuer i 6laborer et ex6cuter les plans d'inspection et de contr6le qualit6

p6dagogique du personnel enseignant et des 6tablissements ;

- d6finir les objectifs et modalit6s de l'animation p6dagogique en liaison avec

les directions concern6es ;

- promouvoir les innovations p6dagogiques et 6valuer la qualit6 de la

production des mat6riels p6dagogiques des apprenants et d l'intention des

enseignants;



- veiller d l'organisation, d la qualit6 et i la certification des programmes

d'6tudes en liaison avec les structures comp6tentes.

Article 86 : L'lnspecteur p6dagogique d6l6gu6 est nomm6 par arr6t6 du Ministre

sur proposition du Directeur de l'inspection p6dagogique, de l'innovation et de la

qualit6. ll a rang de Chef de service.

CHAPITRE Vlll : DES ORGANISMES SOUS TUTELLE

Article 87: La cr6ation et la restructuration d'organismes sous tutelle sont

autoris6es, aprds avis du ministre en charge de la r6forme administrative, par

d6cret pris en Conseil des ministres.

La demande d'autorisation de cr6ation ou de restructuration est d0ment motiv6e.

Article 88 : Les Organismes sous tutelle du Ministdre des Enseignements
Secondaire, Technique et de la Formation Professionnelle sont :

- l'lnstitut National d'lngenierie de Formation et de Renforcement des
Capacit6s des Formateurs ;

- l'Ecole de Formation du personnel d'Encadrement de I'Education Nationale ,

le Fonds d'Aide d l'Alphab6tisation et A l'Education en Langues Nationales.

Article 89 : Les attributions, l'organisation et le fonctionnement des organismes
sous tutelle sont d6finis par les textes qui les r6gissent.

CHAPITRE lX : DES ORGANES CONSULTATIFS ET/OU DELIBERATIFS

Article 90 : ll est institu6 au sein du Ministdre des Enseignements Secondaire,
Technique et de la Formation Professionnelle, en vue de l'atteinte des diff6rents
objectifs de la politique nationale 6ducative et de formation, les organes consultatifs
et /ou d6lib6ratifs ci-aprds :

- le Conseil Consultatif National de l'Enseignement Secondaire G6n6ral, de la
Formation Technique et Professionnelle ;

- le Conseil Sectoriel de Dialogue Social ;

- la Commission Nationale de Pilotage et de l'lntroduction des Langues
Nationales dans le Systdme Formel ;

- le Cadre National de Concertation pour la Promotion de I'Enseignement
Technique et de la Formation Professionnelle.

Article 91 : En cas de n6cessit6, le Ministre peut cr6er ou dissoudre par arr6t6
tout organe consultatif interne ayant comp6tence nationale ou d6partementale dans
ses domaines de comp6tence.
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CHAPITRE X: DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

SEcTloN 1 : DES ORGANES DE CONSULTATION ET DES REVUES

PERIODIQUES

Article 92 : ll est institu6 au sein du ministere un Comite des directeurs et une

revue trimestrielle.

Ces organes, A caractdre consultatif, consacrent prioritairement leurs r6unions aux

questions de gouvernance et de r6forme, de satisfaction des usagers/clients, de

culture administrative, de d6veloppement et d'esprit d'6quipe.

Le Ministre peut instituer d'autres Comit6s consultatifs en cas de besoin.

Article 93 : Le Comit6 des directeurs est pr6sid6 par le Miniske et comprend, le

Directeur de cabinet, le Directeur adjoint de cabinet, le Secr6taire g6n6ral du

ministdre, le Secr6taire genfral adjoint du ministdre, les Conseillers techniques, les

directeurs centraux et techniques ou assimil6s.

Le Comite des directeurs :

- examine les dossiers d l'ordre du jour du Conseil des ministres ;

- finalise les notes techniques sur les dossiers du Conseil des ministres ;

- fait le point d'ex6cution des activit6s du ministdre ;

- arrGte les modalit6s de mise en @uvre des instructions du Conseil des

miniskes.

ll se r6unit une fois par semaine et toutes les fois en tant que de besoin.

Article 94: ll est institu6 sein du ministdre un comit6 d'orientation budg6taire dans

le cadre de la preparation du budget g6n6ral de l'Etat.

Article 95 : Le Comit6 d'orientation budg6taire est pr6sid6 par le Ministre et

comprend les membres du cabinet du Ministre, le secr6taire g6n6ral du ministdre

et son adjoint, les directeurs centraux et techniques, les directeurs des organismes

sous tutelle, les directeurs d6partementaux, les chefs de programmes et projets, les

chefs de service, les points focaux et les repr6sentants du personnel.

Article 96 : La revue trimestrielle est le cadre de revue p6riodique de performance

du ministdre par rapport A la mission et aux objectifs sectoriels. Elle statue sur les

progres enregistr6s, les difficult6s rencontr6es, les legons et les perspectives. Elle

donne son avis sur les cas de manquement ?r la discipline'

La revue trimestrielle est pr6sid6e par le Ministre. Elie comprend les membres du

cabinet du Ministre, le secr6taire g6n6ral du ministdre et son adjoint, les directeurs

centraux et techniques, les directeurs des Organismes sous tutelle, les directeurs

d6partementaux, les chefs de programmes et projets, les chefs de service, les

points focaux et les repr6sentants du personnel, les repr6sentants des

usagers/clients, et les repr6sentants des organismes de lutte contre la corruption.

La revue se tient une (01) fois par trimestre' Elle peut se tenir en session

extraordinaire en cas de besoin. 
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Article 97: ll est institu6 au sein du ministdre une revue annuelle du secteur
pr6sid6e par le Ministre.

Elle comprend les membres du Cabinet du Ministre, le Secr6talre g6n6ral du

ministdre et son adjoint, les directeurs centraux et techniques, les directeurs des

organismes sous tutelle, les directeurs d6partementaux, les chefs de programmes

et projets, les chefs de service, les points focaux et les repr6sentants du personnel,

les repr6sentants des usagers/clients ainsi que les repr6sentants des organismes
de lutte contre la corruption.

Elle est charg6e de faire le bilan du plan de travail annuel et d'6valuer le niveau de
prise en compte des recommandations issues des revues trimestrielles.

Article 98 : Chaque direction centrale, technique ou organisme sous tutelle se
r6unit en comlt6 de direction p6riodiquement au moins une fois par quinzaine. Des
sessions extraordinaires peuvent se tenir en cas de besoin.

Les sessions du comit6 de direction sont consacr6es A :

- l'examen p6riodique du point de mise en euvre du plan de travail annuel ;

- l'analyse des insuffisances et des 6carts par rapport aux objectifs flx6s ;

- I'appreciation des conditions et du climat de travail d I'interne ;

- la d6finition et le suivi de la mise en @uvre des mesures correctives.

Le Comit6 de direction est pr6sid6 par le Directeur et comprend les Chefs de
service ou assimil6s et les repr6sentants du personnel.

SECTION 2: DES MODALITES DE NOMINATION

Article 99 : Le Directeur de cabinet et le Directeur adjoint de cabinet sont nomm6s
par d6cret pris en Conseil des ministres, parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1

de la Fonction publique ayant accompli au moins dix (i0) ans de service ou parmi
tous autres cadres sup6rieurs de niveau 6quivalent, s'ils devraient 6tre d6sign6s en
dehors de l'administration publique.

Article 100: Les Conseillers techniques sont nomm6s par d6cret pris en Conseil
des ministres, parmi les cadres de cat6gorie A,6chelle 1 de Ia Fonction publique
ayant accompli au moins six (06) ans de service ou parmi tous autres cadres
sup6rieurs de niveau 6quivalent, s'ils devraient 6tre d6sign6s en dehors de
l'Administration publique.

Article 101 : L'lnspecteur g6n6ral du ministdre est nomm6 par decret pris en
Conseil des ministres conform6ment d l'Article 29 ci-dessus et au r6pertoire de
dotation des hauts emplois techniques, parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1

ayant au moins dix (10) ans d'anciennet6 ou parmi les cadres de niveau 6quivalent,
s'il devrait €tre d6sign6 en dehors de l'administration publique. ll doit Ctre au moins
i trols (03) ans de la date de son admission d la retraite dans la Fonction publique,
avoir des exp6riences et aptitudes en matidre de contr6le et n'avoir jamais 6t6
condamn6 pour malversations administrative, 6conomique ou financidre.
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Article 102: En raison du nombre, de la ramification des structures et de I'effectif

du ministdre, I'tnspecteur g6n6ral du ministCre peut Ctre assist6 d'un (01) adjoint

nomm6 dans les mdmes conditions que ci-dessus.

Article 103 : La dur6e en fonction de l'lnspecteur g6n6ral du ministdre et de son

adjoint ne peut exc6der deux (02) ans dans un m6me ministere. Cependant, en cas

d'admission i la retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire, et d tout moment a

sa demande, il peut 6tre d6charg6 de ses fonctions.

A*icte 104 : Le Secre'taire g6n6ral du ministdre et le Secr6taire g6n6ral adjoint du

ministdre sont nomm6s par d6cret pris en Conseil des ministres, conform6ment A la

procldure de dotation des hauts emplois techniques, parmi les cadres de cat6gorie

A,6chelle 1, au moins A partir du huitidme 6chelon et appartenant d l'un des

principaux corps du ministdre.

Article 105 : La dur6e en fonction du secr6taire g6n6ral du ministdre, de son

adjoint et du Directeur de la prograrnmation et de la prospective est de trois (03)

ans renouvelable.

cependant, en cas d'admission a Ia retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire,

et ir tout moment d leur demande, ils peuvent 6tre d6charg6s de leur fonction.

Article 106 : Les directeurs centraux, les directeurs techniques et les directeurs

d6partementaux sont nomm6s par decret pris en conseil des ministres,

conform6ment ir la proc6dure de dotation des hauts emplois techniques, parmi les

cadres de categorie A,6chelle 1, ayant au moins six (06) ans d'anciennet6 dans la

Fonction publique et poss6dant les comp6tences et aptitudes requises dans leurs

domaines respectifs d'activit6s ou parmi les cadres de niveau 6quivalent s'ils

devraient 6tre d6sign6s en dehors de l'administration publique.

Article 107 : Compte tenu des attributions li6es ir leurs postes, le Directeur de

cabinet et son adjoint, les conseillers techniques, I'lnspecteur g6n6ral du ministdre

et son adjoint, le secr6taire g6n6ral du ministdre et son adjoint, les directeurs

centraux, les directeurs techniques, les directeurs d6partementaux, les directeurs

des organismes sous tutelle et autres responsables doivent avoir des aptitudes au

leadership, A la communication 6crite et orale et au travail en 6quipe'

Article 108 : Les performances du Directeur de cabinet et de son adjoint, des

conseillers techniques, de l'lnspecteur g6n6ral du ministdre et de son adjoint, du

secr6taire g€n6ral du minist$re et de son adjoint, des directeurs centraux, des

directeurs techniques, des directeurs d6partementaux et autres responsables

nomm6s en conseil des ministres sont 6valu6es syst6matiquement chaque ann6e

suivant la logique de gestion ax6e sur les r6sultats. L'insuffisance de r6sultats et le

non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier leur

r6vocation.

Article 109 : Les Chefs de service sont nomm6s par arrct6 du Ministre, sur

proposition du Directeur dont ils reldvent, parmi les cadres de cat6gorie A ayant au

moins quatre (04) ans d'anciennet6 ou de cat6gorie B justifiant d'une anciennet6

sup6rieure ou 6gale e huit (08) ans dans la Fonction publique et poss6dant les



comp6tences et aptitudes requises pour l'exercice des emplois qui leur sont

confi6s.

Les performances des chefs de service sont 6valu6es syst6matiquement chaque

ann6e suivant la logique de gestion ax6e sur les r6sultats. L'insuffisance de

r6sultats et le non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier

leur r6vocation.

Article 110: En cas de faute grave mat6riellement 6tablie selon les proc6dures en

vigueur, le Directeur de cabinet et son adjoint, les Conseillers techniques,

l'lnspecteur g6n6ral du ministdre et son adjoint, le Secr6taire g6n6ral du ministdre

et son adjoint, les directeurs centraux, les directeurs techniques, les directeurs

d6partementaux, les directeurs des organismes sous tutelle, tous autres

responsables nomm6s en Conseil des ministres et les chefs de service peuvent

6tre r6voqu6s ou d6charg6s de leurs fonctions.

Reldvent des fautes graves dans le cadre du pr6sent d6cret :

- les manquements d l'obligation de respect de la hi6rarchie et de discretion ;

- le d6faut de comp6tence ;

- le manque de probit6 et d'6quit6 ;

- la corruption, la concussion, la malversation et le d6tournement de deniers
publics.

Article '111 : Les cadres nomm6s aux postes de responsabilit6 ne peuvent occuper
cumulativement aucun autre emploi, aucune autre fonction ou aucune autre charge
A l'exception de l'enseignement dans les structures publiques de formation.

Article 112: Des s6minaires de renforcement des capacit6s administratives et de
leadership sont organis6s chaque ann6e par le ministdre en charge du travail et de
la Fonction publique et le Secr6tariat g6n6ral du gouvernement au profit des cadres
nouvellement nomm6s par d6cret pris en Conseil des ministres.

Article 113 : Les avantages li6s aux fonctions de Directeur de cabinet, de Directeur
adjoint de cabinet, de Conseiller technique, de Secr6taire g6n6ral du ministdre, de
Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre, de Directeur central, de Directeur technique
et d6partemental, de Directeur gdn6ral, d'Assistant du ministre, d'Assistant du
Directeur de cabinet, d'Assistant du Secretaire g6neral du ministdre et de Chefs de
service et assimil6s sont d6termin6s conform6ment aux r6gimes indemnitaires
applicables en R6publique du B6nin.

SECTION 3 : DES MODALITES D'APPLICATION DU DECRET

Article 114 : Les attributions, l'organisation et le fonctionnement des directions ou
structures assimil6es d'un Ministdre sont d6finis par arr6t6 du Ministre sur
proposition de leurs responsables respectifs, aprds consultation de la Cellule
sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et institutionnelle et avis du
ministdre en charge de la r6forme administrative et institutionnelle.



Article 115 : Le Ministre charg6 de la r6forme administrative et institutionnelle et le
Ministre charg6 des Enseignements Secondaire, Technique et de la Formation

Professionnelle veillent, chacun en ce qui les concerne, a la diffusion, a la

vulgarisation et au respect strict des dispositions du pr6sent d6cret.

Article 1{6: Le pr6sent d6cret qui abroge toutes dispositions ant6rieures

contraires, notamment celles des d6crets n'2012431 du 06 novembre 2012 portant

attributions, organisation et fonctionnement du MinistBre de l'enseignement

secondaire, de la formation technique et professionnelle, de la reconversion et de

l'insertion des jeunes et n"2012-539 du 17 d6cembre 2012 portant attributions,

organisation et fonctionnement du Ministdre de la culture, de I'alphab6tisation, de

l'artisanat et du tourisme, sera publi6 au Journal Officiel.

Par le Pr6sident de la R6publique,

Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Fait A Cotonou,le 20. j ui1.1p.pZOt0

Patrice TALON

Le Ministre d'Etat, Secr6taire G6n6ral de

la Pr6sidence,

Pascal!r6n6e KOUPAK:

Le Ministre des Enseignements Secondaire,

Technique et de la Formation Professionnelle,

Lucien KOKOU



Le lⅥ inistre de l'Econornie et des FinancesLe Ministre du Travail, de la Fonction
publique et des Affaires Sociales,

Adidjatou A. MATHYS


