
REPUBLIQUE DU BENIN

FRATERMTEVυSTrCE_TRAVAjL

PRESIDENCE DE LA REPUBヒ 10UE

DECRET N° .426.¨ .du20..juilユ o ll.2016

Portant attributions,organisation et

fonctionnement du Ministё re de ia Sant6

LE PRES:DENT DE LA REPUBL:QUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu    la 10i n° 90-32 du ll dё cembre 1990 portant Constitution de la Rё pub‖que du

B6nin i

Vu     la loi organique n° 2013-14 du 27 septembre 2013 relative aux 10iS des

finances i

Vu    la loi n° 97-028 du 15 ianvier 1999 portant organisation de l'Administration

territoriale de la Rё pub‖que du Bё nini

Vu    ;a 10i n° 97-029 du 15,anvier 1999 portant organisation des communes en

R6pub‖ que du Bё nin i

Vu     la proclamation, le 30 mars 2016 par la Cour Constitutionne‖ e,des r6suitats

dёfinitifs de rё iectiOn pr6sidentie‖ e du 20 mars 2016;

Vu     le dё Cret n° 2016-264 du 06 avri1 2016 pOrtant composition du Gouvernement;

Vu     le dё Cret n°  n°  2016-292 du 17 ma1 2016 fixant la structure type des

ministё res:

Vu    le dё Cret n° 2001-095 du 20 fёvrier 2001 pOrtant crё ation, attributions,

organisation  et  fonctionnement  des  ce‖ ules  environnementales  en

Rё publique du Bё nin i

vu    le d6cret n° 2012-272 du 13 aoOt 2012 pOrtant attributions, organ:sation et

fonctionnement du Ministё re de la Santё :

Sur proposition du Ministre de la Santё :

Le Conse‖ des ministres,entendu en sa s6ance du 20 jui■ ■et 2016

DECRETE

CHAP:TRE::DE L'OB」ET ET DES PRINC:PES

Articie l:  Le prё sent dёcret ixe le cadre de rё fё rence pour ia dё finitiOn des

attributions,de rorganisation et du fonctionnement des ministё res
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Articie 2:  La structure du ministё re de la Sant6 se fonde sur les principes de

clarification des missions de l'Etat et viSe la construction d'une administration

publique moderne pourl'efficacitё  du dё Veloppementimpliquanti

―  la  sё paration  des  fonctions  pOlitiques  des  fonctiOns  techniques  et

administratives au sein du ministё re:

‐  le respect de l'intё rOt gё nё ral, des principes et des valeurs de la

gouvernance;

―  la satisfaction des usagers/clients de radministration publique;

―  ia subsidiaritё ;

_  la gestion axёe surles rё sultats:

―  la capitansatiOn des bonnes pratiques i

―  la gouvernance participative etinclusive i

―  la promotion de rё ga!itё des chances;

―  la promotion des compOtences i

―  la responsabilisation des Agents publics i

― 「irnputabi!itё  et:a reddition des comptes i

―  la rupture avec l'impunitё

CHAPITRE!l:DE LA MiSS:ON ET DES ATTR!BUT10NS DU MiN:STERE DE LA
SANTE

Article 3: Le Ministё re de la Sant6 a pour missionlla concept:on,la mise en ceuvre

et le suivi―ёva!uation de la politique de l'Etat en matiё re de sant6,conformё ment aux

principes et valeurs de gouvernance,aux lois et rё glements en vigueur au Bё nin et

aux visions et politique de dё veloppement du Gouvernement

A ce titre,‖ est chargё de:

―  respecterl'intё 10t gё nёral,les principes et valeurs de la gouvernance i

‐  concevoir,  appliquer et  contrOler la  politique  sanitaire  nationale  et

internationale de rEtat:

_  veiner a la prise en compte de la mё decine traditionne‖ e et son ёvolution dans

ies stratё gies de dё veloppement sanitaire et d'amё lioration de la qualit6 des

solns au Bё nln i

‐  d6finir et suggёrer au Gouvernement, au besoin, de concert avec d'autres

dё partements minist6riels, les stratё gies et programrnes d'actions conformes

a!a pOlitique sanitaire i

―  promouvoir le partenariat publicノ priv6 pour une meilleure couverture sanitaire

du pays dansles di“ ёrentes sp6cialitё s de la rnёdecine i

li V
i 〆



- d6velopper et ex6cuter, en collaboration avec les autres d6partements

minist6riels, les politiques de formation et de mise d niveau du personnel de

sant6 ;

- r6former la carte sanitaire et veiller d la mise aux normes du plateau technique

de toutes les formations sanitaires de la pyramide sanitaire ;

- promouvoir la tel6m6decine par le d6veloppement des technologies

modernes, notamment les technologies de l'lnformation et de la

Communication pour l'am6lioration de la qualit6 des soins ;

- valoriser I'expertise de la diaspora b6ninoise du secteur de la sant6 en matidre

de recherche-d6veloppement, de formation et de prise en charge syst6mique

des probldmes de sant6 Publique.

Article 4 : Le Ministre est responsable de la promotion du d6veloppement sanitaire

au B6nin. ll est le premier responsable de l'ex6cution des d6cisions et instructions du

Gouvernement dans le secteur de la sant6. Il concourt, avec le Ministre en charge du

cadre de vie et du D6veloppement durable, d la promotion de la strat6gie de

d6veloppement de l'assainissement de base.

CHAPITRE lll : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU

MINISTERE DE LA SANTE

Article 5 : Le ministdre de la sant6 comprend :

- le Ministre ;

- les personnes et services directement rattach6s au Ministre ;

- le Cabinet du Ministre ;

- I'lnspection gen6rale du ministdre;

- le Secr6tariat gen6ral du ministdre ;

- les directions centrales ;

- les directions techniques et les directions d6partementales ;

- les organismes sous tutelle ;

- les organes consultatifs nationaux ou de gouvernance pafticipative.

SECTIONl:DUMINISTRE

Article 6 : Le Ministre dirige l'ensemble des structures du Ministdre de la sant6

ll a le leadership politique et institutionnel du secteur de la sant6 et veille en

permanence d la qualit6 de la gouvernance et ir l'efficacit6 de l'action publique dans

les domaines de comp6tence du ministdre.

Article 7: Le Ministre exerce ses fonctions sous I'autorit6 et par delegation du

President de Ia Republique, Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement. Avec ses

colldgues membres du Gouvernement, il aide le Chef de I'Etat' Chef du V
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Gouvernement d s'acquitter de son mandat par l'6laboration et la conduite des

politiques, programmes, projets et budgets conform6ment aux principes de

gouvernance, d l'6thique et aux lois et rdglements en vigueur au B6nin.

A ce titre, il est charge :

- de fournir au gouvernement les pr6visions sur les 6volutions externes et le
diagnostic des probldmes internes d partir des donn6es, faits et chiffres de

bonne qualit6 ;

- d'assurer la qualite de la gouvernance et du contr6le en veillant a

I'am6lioration des performances, au respect des biens publics, de l'int6r6t

96n6ral, des valeurs r6publicaines, de l'6thique, des normes et des

proc6dures;

- d'assurer la mobilisation et l'organisation des moyens pour la mise en @uvre

des plans, programmes, projets et budgets ;

- de d6finir la structure et la hi6rarchie des responsabilit6s d'ex6cution dans le

respect des dispositions du pr6sent d6cret ;

- d'assurer une bonne gestion des ressources humaines et de veiller a

l'am6lioration continue de leurs performances ;

- d'accompagner les acteurs a rompre avec les pratiques qui affectent

I'efficacit6 de I'action gouvernementale, l'image du pays et le bien-6tre des

populations.

Article I : Le Ministre veille a la solidarit6 gouvernementale et d la synergie

interminist6rielle en faisant jouer les m6canismes de coop6ration, de concertation et

de coordination de l'action gouvernementale et ce, conform6ment aux principes et

valeurs definis dans la Constitution.

Article 9 : Le Ministre soumet au Conseil des ministres les propositions de textes

d6terminant la politique de son secteur, les projets de lois, d'ordonnances et de

d6crets.

Article 10 : Le Ministre fait une communication appropri6e en Conseil des ministres

pour rendre compte au Chef du Gouvernement de l'6volution des r6sultats, des

performances et de la qualite de la gouvernance de son d6partement ainsi que des

propositions d'am6lioration.

Article 11 : Le Ministre est l'ordonnateur du budget de son d6partement pour les

cr6dits non g6r6s directement par le Ministre charg6 des finances.

SECTION 2 : DES PERSONNES ET SERVICES DIRECTEMENT

RATTACHES AU M:NISTRE

Articte 12 : Les personnes et services directement rattach6s au Ministre

comprennent:

- le Secr6tariat particulier du Ministre ;

- la Cellule de contr6le des march6s publics ;
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- I'Assistant du Ministre ;

- le Garde de corps ;

- deux (02) Chauffeurs du Ministre.

SOUS-SECTION 1 : DU SECRETARIAT PARTICULIER

Article 13 : Le Secr6tariat particulier a pour t6ches :

- l,enregistrement et la ventilation du courrier confidentiel ou de tous autres

courriers d I'arriv6e, destin6s sp6cialement au Ministre ou au Cabinet ;

- la mise en forme, l'enregistrement et l'expedition du courrier confidentiel au

d6part ;

- la coordination et la concertation avec le secr6tariat g6n6ral du ministdre et le

secr6tariat administratif pour la gestion harmonieuse, efficace et efficiente du

courrier;

- la gestion de I'agenda du Ministre ;

- l'ex6cution de toutes autres tAches A lui confi6es par le Ministre.

Le Secr6taire particulier du Ministre est assist6 d'un (01 ) Secr6taire et d'un (01)

Agent de liaison.

Article 14: Le Secretaire pariiculier du Ministre a rang de chef de service. ll est

nomm6 par arr6t6 du Ministre parmi les cadres de cat6gorie B, 6chelle 1 de la

Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre choisi en dehors de

l'Administration publique.

SOUS-SECTION 2: DE LA CELLULE DE CONTROLE DES MARCHES

PUBLICS

Article 15: La Cellule de contr6le des march6s publics assure le contr6le a priori

des op6rations de passation des marchps publics dont les montants sont inf6rieurs

aux seuils fix6s par d6cret.

La Cellule de contr6le des march6s publics est charg6e :

- de proc6der A la validation du plan de passation des march6s de l'Autorit6

contractante et des dossiers d'appel d'offres avant le lancement de I'appel d la

concurrence;

- d'accorder, d la demande de l'Autorite contractante, les autorisations et

d6rogations n6cessaires, en conformit6 avec les textes en vigueur;

- d'assister aux op6rations d'ouverture des plis ;

- de proc6der a la validation du rapport d'analyse comparative des propositions

et du proGs-verbal d'attribution provisoire du march6 ;

- de proc6der i la validation de projets d'avenants ;

- d'etablir d l'attention de l'Autorit6 contractante un rapport annuel d'activit6s' ('
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Article 16 : La Cellule de contrOle des march6s publics comprend :

- le Chef de cellule ;

- un juriste ;

- un sp6cialiste en passation des march6s publics ;

- deux (02) cadres de cat6gorie A, 6chelle 1.

La Cellule peut faire appel d toute personne dont la comp6tence serait jugee

n6cessaire.

Article 17 : Le Chef de la cellule de contrOle des march6s publics et les autres

membres sont choisis parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 de la Fonction

publique justifiant d'une exp6rience av6r6e dans le domaine des march6s publics, ou

de niveau 6quivalent s'ils devraient 6tre choisis en dehors de l'Administration

publique.

Le Chef de la cellule de contr6le des march6s publics a rang de Directeur technique.

Articte 18: Le poste de Chef de la cellule de contr6le des march6s publics du

ministdre est soumis d un appel d candidatures.

Les modalites de s6lection et d'affectation du Chef de la Cellule de contr6le des

march6s publics sont pr6cis6es par d6cret.

SOUS-SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU MINISTRE

Article 19 : L'Assistant du Ministre assiste celui-ci dans l'accomplissement de sa

mission. ll collabore d l'am6lioration des performances du ministdre.

A ce titre, il est charg6 de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au Ministre ;

- la planification et du suivi des activit6s du Ministre au moyen d'un tableau de

bord ;

- l'6laboration des projets de comptes rendus, de rappofts et de discours ;

- I'ex6cution de toutes autres t6ches d lui confi6es par le Ministre.

ll est nomm6 par arr6t6 du Ministre parmi les cadres de la cat6gorie A, 6chelle 1 de

la Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre d6sign6 en dehors de

l'Admin istration publique.

ll a rang de Directeur technique.
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sECTloN 3 : DU CABINET DU MINISTRE

Article 20: Le Cabinet du Ministre est un conseil de surveillance de

l,accomplissement de la mission de sauvegarde de l'int6r6t g6n6ral confi6e au

Ministre. ll assiste le Ministre en vue d'assurer l'orientation, la gouvernance, le

leadership, la bonne image et la performance globale du ministdre.

A ce titre, il est charg6 :

- de proposer au Ministre, en collaboration avec le secr6tariat gen6ral du

ministdre, les grandes orientations destin6es d traduire la vision, la politique et

les strategies du gouvernement dans les secteurs d'activites relevant du

ministdre ;

- de s'assurer de I'application correcte du programme d'actions du

gouvernement et des orientations strat6giques du d6partement, en

collaboration avec le Secr6tariat g6neral du ministdre ;

- de veiller d la production et d la diffusion de statistiques fiables concourant d

l'am6lioration de la qualite des d6cisions;

- d'assurer la gouvernance au sein du ministdre en veillant au respect de

l,int6ret gen6ral, de I'ethique et des valeurs r6publicaines tout en tenant

compte de la finalite, de la mission et des attributions du ministdre ;

- de consulter p6riodiquement les usagers/clienis ;

- de veiller en permanence aux exigences d'6volution, de progrds' d'innovation

et d'apprentissage par rapport aux dynamiques nationales, r6gionales et

internationales ;

- de veiller au d6veloppement du leadership, ir la qualite de l'encadrement du

ministdre, d la qualite de la coordination au sein du ministdre, notamment la

qualite de la supervision et de la standardisation des m6thodes et des

services fournis Par le ministdre ;

- de veiller a l'amelioration continue de la performance globale du ministdre, de

ses politiques et de ses services notamment la satisfaction des usagers/clients

ainsi que celle du personnel du ministdre;

- de veiller d l'orientation r6sultat du ministdre en recentrant notamment les

priorit6s sur les r6sultats/impacts et non sur les ressources/intrants et les

activites ;

- de s'assurer que le ministdre a developpe des partenariats, r6seaux,

concertations et relations avec les autres d6partements minist6riels, le secteur

priv6, la soci6t6 civile, les usagers/clients, les partenaires techniques et

financiers aux plans national et international pour am6liorer ses

performances ;

- de s'assurer que les efforts de r6forme et de modernisation de l'administration

sont traduits dans les actions et donnent des r6sultats probants au sein du Ｖ一
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ministdre, et que la culture administrative nouvelle impacte la finalit6 de la

gouvernance ;

- d'6mettre son avis sur les dossiers sensibles du departement minist6riel ;

- d'ex6cuter toutes autres tiches d lui confiees par le Ministre.

Article 21 : Le Cabinet du Ministre comprend :

- le Directeur de Cabinet ;

- le Directeur Adjoint de Cabinet ;

- cinq (05) Conseillers techniques au maximum en cas de besoin, selon les

domaines de comp6tence du ministdre dont un (01) Conseiller technique

juridique.

Article 22: Chaque Conseiller technique est, dans son domaine de comp6tence,

charg6:

- de faire des anatyses prospectives susceptibles d'alimenter la vision et

l'orientation politique que le Cabinet doit imprimer au ministdre ,

- d'6laborer, de mettre en @uvre et d'6valuer un plan d'actions en Vue

d'apporter sa contribution d la mission d'orientation, de gouvernance et de

leadership du Cabinet;

- d'assurer la veille strat6gique notamment par la collecte, le traitement et la
diffusion des informations politiques et scientifiques, ainsi que par la

vulgarisation des bonnes pratiques permettant de maintenir le Ministre, son

Cabinet et le ministdre a un niveau d'information et de connaissance

compatible avec les exigences de l'dre des technologies de l'information et de

la communication et de la globalisation ;

- de centraliser au sein d'une base de donn6es, toutes les informations

susceptibles d'assurer le suivi par le Cabinet des secteurs et des structures de

son champ d'expertise afin d'assurer la performance globale du ministdre ;

- d'animer des seances et des ateliers de r6flexion/creativit6/capitalisation, de

formation et d'6valuation au sein du Cabinet et du ministdre ;

- d'6mettre des avis sur les dossiers qui lui sont affect6s par le Ministre ou par

le Directeur de Cabinet.

SOUS-SECTION 1 : DU DIRECTEUR DE CABINET

Articte 23 : Le Directeur de Cabinet, sous l'autorit6 du Ministre, assure la

coordination des activit6s du Cabinet.

A ce titre, il est charg6 de :

- animer le travail de gouvernance, d'orientation strat6gique et de leadership qui

incombe au cabinet pour la performance globale du ministdre ;
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- identifier et valoriser les opportunites, anticiper ou pr6venir les menaces et

risques dans le champ de comp6tence du ministdre ;

- planifier, organiser, diriger et 6valuer les activit6s du cabinet dans le sens de

la gouvernance et du leadership, notamment par l'6laboration' la mise en

euvre, le suivi-6valuation et la capitalisation des plans d'actions du cabinet;

- veiller ir l'amelioration continue des politiques, activites et r6sultats dans le

domaine de comp6tence du ministdre ;

- s,assurer r6gulidrement que toutes les parties prenantes aux missions du

ministere concourent d sa performance et ri la satisfaction des

usagers/clients ;

- veiller d prendre des initiatives et dispositions en vue de d6velopper des

partenariats susceptibles d'am6liorer les ressources, les activit6s et la

performance globale du ministdre ;

- veiller d la pr6vention et la r6solution des conflits d'attributions et des crises

internes au ministdre, entre ministdres et entre le ministdre et les tiers ;

- d6velopper un tableau de bord pertinent renseignant en permanence sur la

conduite des missions et Ia r6alisation des performances du ministdre,

incluant la production de rapports trimestriels et annuels du Cabinet;

- veiller d la synergie entre le cabinet et le Secr6tariat general du ministdre ;

- appr6cier les correspondances soumises A la signature du Ministre.

Tous les autres membres du Cabinet reldvent de son autorit6 et lui rendent compte

de leurs activit6s.

SOUS-SECTION 2 : DU DIRECTEUR ADJOINT DE CABINET

Article 24: Le Directeur Adjoint de Cabinet assiste le Directeur de Cabinet et le
remplace en cas d'absence ou d'emp6chement.

Sur proposition du Directeur de Cabinet, le Ministre d6finit par an6t6 les affaires dont

le Directeur Adjoint de cabinet assure la gestion permanente au sein du cabinet.

Le Directeur de Cabinet dispose d'un Assistant.

SOUS-SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU DIRECTEUR DE CABINET

Article 25: L',Assistant du Directeur de cabinet assiste celui-ci dans

l,accomplissement de sa mission. ll collabore d l'am6lioration des performances du

Directeur de Cabinet.

A ce tike, il est charg6 de :

- rechercher des informations et la documentation utile au Directeur de

Cabinet ;

- assister le Cabinet dans le traitement du courrier;
了
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- appuyer la planification et du suivi des activit6s du Directeur de cabinet au

moyen d'un tableau de bord ;

- 6laborer des projets de comptes rendus, de rapports et de discours, ou tous

autres documents de travail du Cabinet ;

- ex6cuter toutes autres tAches d lui confi6es.

L'Assistant du Directeur de Cabinet est nomm6 par an6t6 du Ministre sur proposition

du Directeur de cabinet parmi les cadres de la cat6gorie A, 6chelle 1 de la Fonction

publique.

ll a rang de Directeur technique.

SOUS-SECTION 4 : DES CONSEILLERS TECHNIQUES

Article 26: Le Conseiller technique, dans son domaine de comp6tence, est

charg6 :

- de faire des analyses prospectives susceptibles d'alimenter la vision et

t'orientation politique que le Cabinet doit imprimer au ministdre ;

- d'apporter sa contribution d la mission d'orientation, de gouvernance et de

leadership du Cabinet ;

- d'assurer la veille strat6gique notamment par la collecte, le traitement et la
diffusion des informations politiques, scientifiques et la valorisation des

bonnes pratiques permettant de maintenir le Ministre, son Cabinet et le
ministdre d un niveau d'information et de connaissance compatible avec les

exigences de l'ere des technologies de l'information, de la communication et

de la globalisation ;

- de centraliser, au sein d'une base de donn6es, toutes les informations

susceptibles de favoriser le suivi par le cabinet des secteurs et des structures

de son champ de comp6tence afin d'assurer la performance globale du

ministere ;

- d'animer des s6ances et des ateliers de r6flexion/creativit6/capitalisation de

formation au sein du cabinet et du ministdre ;

- d'6mettre des avis sur les dossiers qui lui sont affect6s par le Ministre ou par

le Directeur de Cabinet.

CHAPITRE lV: DE L'INSPECTION GENERALE DU MINISTERE

Article 27 : L'lnspection g6n6rale du ministdre est un organe de contrdle et

d'inspection A comp6tence limit6e au Ministdre de la sant6.

Un d6cret pris en Conseil des ministres definit le cadre g6n6ral des aftributions, de

l'organisation et du fonctionnement des lnspections g6n6rales des ministdres.
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Article 28: L',lnspection g6n6rale du ministdre a pour mission d'assister le Ministre

dans son r6le de controle regulier du fonctionnement et des performances des

structures du ministdre et des organismes sous tutelle.

Article 29: Les attributions de l'lnspection g6n6rale du ministdre portent sur le

contrdle des activit6s de gestion administrative, financidre et comptable du ministdre

ainsi que des organismes sous tutelle.

de v6rifier la mise en place effective des structures prevues dans

l'organigramme du ministdre et des organismes sous tutelle ;

de controler le fonctionnement 169ulier des services centraux et ext6rieurs du

ministdre ainsi que des organismes et entreprises sous tutelle ;

de contr6ler la gestion des ressources humaines;

de veiller au respect des normes d6ontologiques en rapport avec la notion de

service public ;

de v6rifier la disponibilit6 des manuels de proc6dures, leur mise d jour

reguliere et leur application effective ;

de verifier et de s'assurer de la bonne execution des missions assign6es aux

directions, organismes et entreprises sous tutelle du ministdre en conformit6

avec les textes en vigueur ;

de mener tous audits, 6tudes et enqudtes ;

de v6rifier I'effectivite de la valorisation des conclusions et recommandations

des rapports d,etude, d'audit et d'6valuation valid6s concernant les activit6s du

ministdre et des organismes ou projets sous tutelle ;

de contr6ler periodiquement l'ex6cution des programmes et projets du

ministdre et des organismes sous tutelle ;

de formuler un avis technique sur les rapports de performance du ministdre ;

de proposer au Ministre toutes mesures susceptibles d'am6liorer les

performances des directions et structures op6rationnelles sous tutelle ;

de v6rifier la r6gularite des op6rations d'encaissement de recettes budg6taires

non fiscales par les services et organismes sous tutelle du ministere ;

de v6rifier la r6gularit6 et I'effectivite des op6rations de d6pense imputables au

budget du ministdre ;

de contr6ler I'ex6cution financidre et physique des programmes et des

projets;
）
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L'lnspection g5n6rale du ministdre est charg6e notamment,

. en matidre de contr6te de la gestion administrative :



- de veiller d la mise en place d'un systdme de gestion et de protection du
patrimoine du ministdre en collaboration avec la Direction de l'administration

et des finances ;

- de s'assurer de la bonne tenue des divers registres et livres pr6vus par la
16glementation.

Article 30: L'lnspection gen6rale du ministdre rend compte de ses activit6s au

Ministre et d la Pr6sidence de la Republique.

Article 31 : Sans pr6judice des dispositions de l'article 95 ci-dessous, le poste

d'lnspecteur g6n6ral du ministdre est soumis d un appel A candidatures.

Les modalit6s de s6lection et d'affectation de I'lnspecteur g6n6ral du ministdre sont
pr6cis6es par d6cret.

CHAPITRE V : DU SECRETARIAT GENERAL DU MINISTERE

Article 32: Le Secr6tariat general du ministdre est I'organe charge de l'ex6cution
correcte de la mission du ministdre. ll veille d l'atteinte des r6sultats et d la

satisfaction des citoyens.

ll assure la continuit6 de l'Administration du ministdre.

A ce titre et sous l'autorit6 du Ministre, il :

- propose en liaison avec le Cabinet les orientations strat6giques destin6es d
traduire la vision, les politiques et les strat6gies du Gouvernement, dans les
secteurs d'activit6s relevant du ministdre ;

- veille d la mise en @uvre du programme d'actions du gouvernement et des
orientations strat6giques du d6partement en collaboration avec le Cabinet du
Ministre ;

- veille d aligner toutes les directions centrales, directions techniques et
directions d6partementales sur les orientations strat6giques et les priorit6s
gouvernementales ;

- elabore et met en @uvre un programme de renforcement du leadership au
sein du minist6re ;

- 6met un avis technique sur les dossiers soumis d l'6tude et d la d6cision du
Ministre;

- 6labore, met en ceuvre, 6value et capitalise le plan d'am6lioration de la
performance globale du ministdre, de ses politiques, de ses partenariats et de
ses services, notamment la satisfaction des usagers /clients et du personnel

du ministdre ;
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- veille d faire de I'atteinte des r6sultats une exigence institutionnelle du

ministdre en recentrant notamment les priorit6s sur les r6suliats/impacts et

non sur les ressou rces/intrants et activit6s ;

- d6veloppe, en collaboration avec le cabinet du Ministre et en liaison avec les

autres d6partements minist6riels, des partenariats, des r6seaux et des

concertations avec le secteur prive, la soci6t6 civile, les usagers/clients, les

partenaires techniques et financiers aux plans national et international ;

- 6labore, met en ceuvre, 6value et capitalise le plan de r6forme, de

modernisation et de transformation de la culture administrative au sein du

ministdre ;

- assure l'6laboration d'un rapport annuel de capitalisation des bonnes

pratiques pour consolider les acquis et enrichir la culture administrative.

- ex6cute toutes autres taches d lui confi6es par Ie Ministre dans le strict

respect des lois et rdglements.

Le Secr6tariat general du ministdre est dirige par un Secr6taire g6n6ral assist6 d'un

Secr6taire g6n6ral adjoint.

Les Directeurs centraux, les directeurs techniques, les directeurs d6partementaux et

les responsables d'organismes sous tuielle sont sous l'autorit6 du Secr6taire general

du ministdre.

Article 33: Les attributions et pr6rogatives du Secr6tariat general du ministdre

charg6 des affaires 6trangdres sont d6finies par un d6cret specifique'

Article 34 : Le Secr6tariat gen6ral du ministdre comprend :

- le Secr6taire g6n6ral du ministdre ;

- le Secr6taire G6n6ral adjoint du ministdre ;

- l'Assistant du Secr6taire g6n6ral du ministdre ;

- le Secr6tariat administratif ;

- la Cellule juridique ;

- la Personne responsable des march6s publics;

- la Commission de passation des march6s publics ;

- la Cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et institutionnelle.

Article 35 : Les attributions et pr6rogatives de la Cellule sectorielle de pilotage de la

r6forme administrative et institutionnelle sont assum6es, au sein des ministdres en

charge de la d6fense et de la s6curit6, par la cellule de pilotage de la r6forme du

secteur de la s6curit6.

γ
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SECTION 1 : DU SECRETAIRE GENERAL DU MINISTERE

Article 36: Le Secr6taire g6n6ral du ministdre est sous I'autorit6 directe du

Miniske. ll assiste le Ministre dans l'administration, la coordination et la gestion du

ministdre en conformit6 avec les textes legislatifs et reglementaires en vigueur.

A ce titre, il est charg6 de :

- superviser la formulation, la mise en @uvre et l'6valuation des orientations

strat6giques, des politiques, plans, programmes et projets du ministdre ;

- . planifier, organiser, diriger et contrdler les activit6s de l'ensemble des

directions centrales, techniques et d6partementales ;

- suivre les activit6s des organismes sous tutelle ;

- 6tablir d partir d'une analyse des forces, faiblesses, opportunites, menaces et

risques, les plans d'am6lioration de la qualite et de la performance globale

d'une part ; les plans d'effectifs, de carridre, de formation, de financement, de

consommation de credits, de passation de march6 et de communication du

ministdre d'autre part ;

- veiller r6guli6rement d la satisfaction de toutes les parties prenantes aux
domaines de comp6tence du ministdre ;

- prendre, en collaboration avec le Directeur de cabinet du Ministre, les

initiatives et dispositions en vue de d6velopper des partenariats susceptibles

d'am6liorer les ressources, la conduite des activit6s et la performance globale

du ministdre ;

- 6laborer les projets de lettres de mission, de contrats d'objectif et de moddle
de rapports mensuel, trimestriel et annuel pour les principaux postes de
responsabilit6 au sein du ministdre;

- apporter au Ministre l'appui technique, des conseils et avis pour le succds de
sa mission ;

- pr6venir et g6rer les crises et les conflits d'atkibutions entre structures du

ministdre, entre ministdres et entre le ministdre et les tiers ;

- am6liorer l'image et la performance globale du ministdre par le biais d'un
dispositif de suivi-6valuation comprenant des tableaux de bord et des rapports
trimestriel et annuel ;

- pr6sider la Cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et
institutionnelle ;

SECTION 2 : DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

Article 37: Le Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre assiste le Secr6taire g6n6ral

du minist6re. ll le suppl6e en cas d'absence ou d'emp6chement.
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sur proposition du secr6taire g6neral du ministdre, le Ministre d6finit par arr€t6 les

affaires dont le Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre assure la gestion permanente

au sein du ministdre.

SECTION 3 : DE L,ASSISTANT DU SECRETAIRE GENERAL

Article 38: L'Assistant du secr6taire gen6ral du ministdre assiste celui-ci dans

l,accomplissement de sa mission. ll aide le Secr6taire general du ministdre d

am6liorer ses performances.

A ce titre, il est charge de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au Secr6taire g6n6ral

du ministdre ;

- la gestion de I'agenda du Secr6taire g6n6ral du ministdre en liaison avec les

Responsables de toutes les structures relevant de son autorit6 ;

- la planification et du suivi des activites du Secr6tariat g6n6ral ;

- l'6laboration de projets de lettres et de rapports'

ll ex6cute toutes autres taches ir lui confi6es par le secr6taire g6n6ral du ministdre

dans le cadre de I'ex6cution de sa mission.

L'Assistant du secr6taire general du ministdre est nomm6 par arr6t6 du Ministre sur

proposition du secr6taire g6neral du ministdre, parmi les cadres de cat6gorie A,

echelle 1 de la Fonction publique ayant accompli au moins six (06) ans de service.

L'Assistant du secr6taire general du ministdre a rang de directeur technique.

SECTION 4: DU SEGRETARIAT ADMINISTRATIF

Article 39: Le Secr6tariat administratif du Ministere est l'organe central de gestion

du courrier ordinaire. ll est sous l'autorit6 du Secr6taire gen6ral du ministdre et dirige

par le Chef du Secr6tariat.

Le Chef du Secr6tariat administratif r6ceptionne, enregistre, soumet d I'appr6ciation

du secr6taire gen6ral du ministdre, le courrier ordinaire au depart et d I'arriv6e et

assure sa ventilation, en cas de besoin, sur instruction du Secrptaire g6n6ral du

ministdre.

SECTION 5 : DE LA CELLULE JURIDIQUE

Article 40 : La Cellule juridique du ministdre exerce sous l'autorit6 du secr6taire

gen6ral du ministdre la triple fonction de conseil, d'information et de r6daction de

documents juridiques.

A ce titre, elle est charg6e :

- d,assister le secr6taire g6neral du ministdre dans I'analyse des implications

juridiques des dossiers, en donnant un avis circonstanci6 sur les projets de

contrat, de march6s et de conventions de tout service ou organisme sous

tutelle.



- de participer d l'6laboration de tous les projets de textes d caractdre l6gislatif
ou r6glementaire et documents contractuels concernant le ministdre ;

- de veiller d la mise d jour des textes l6gislatifs et rdglementaires relatifs aux
structures et aux activit6s du secteur pour tenir compte des 6volutions en la
matidre ;

- de veiller d l'elaboration et d l'adoption des textes d'application des lois et
d6crets relatifs au secteur ;

- de participer au suivi et au contr6le des contrats auxquels le ministdre est
partie ;

- de participer aux r6flexions concernant le rdglement de tout litige opposant le

ministere d toute personne morale ou physique ;

- d'assurer la redaction de m6moire et de suivre les proc6dures judiciaires en
rapport avec l'Agent judiciaire du Tr6sor et les Eventuels conseils du
ministdre :

- d'apporter, dans un souci de pr6vention des litiges, les informations
pertinentes en vue de susciter une prise de conscience des impacts juridiques
des actes, d6cisions et pratiques imputables au d6partement;

- de faire le point p6riodique des litiges auxquels le minist6re est partie et de
proposer des solutions alternatives ad6quates de rdglement au Secr6taire
g6n6ral du minist6re.

Article 41 : La Cellule juridique comprend au moins trois (03) juristes dont un
sp6cialiste des questions du secteur.

La Cellule juridique peut 6tre structur6e en deux divisons :

- la Division du contentieux ;

- la Division des affaires juridiques et de la 169lementation.

Les fonctions de membre de la Cellule juridique du ministdre sont exerc6es par des
fonctionnaires titulaires d'un dipl6me sanctionnant une formation juridique d'une
dur6e sup6rieure ou 6gale a cinq (05) ann6es d'etudes sup6rieures apres le
baccalau16at.

Le Chef de la Cellule juridique est un sp6cialiste d'un des domaines de comp6tence
couverts par le secteur. ll doit justifier d'un minimum de six (06) ans d'exp6riences
professionnelles.

Le Chef de la Cellule juridique a rang de Directeur technique.

ll est nomm6 par arr6t6 du Ministre parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 de la
Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre design6 en dehors de
l'Administration publique.

SECTION 6: DE LAPERSONNE RESPONSABLE DES MARCHES PUBLICS t/
T
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Article 42 : La gestion des march6s publics et des d6l6gations de service public est

assur6e conform6ment aux dispositions de la loi n"2009-02 du 07 ao0t 2009 portant

code des march6s publics et de delegations de service public en Republique du

B6nin et des textes subs6quents.

Article 43: La Personne responsable des march6s publics est charg6e de mettre

en @uvre les proc6dures de passation et d'ex6cution des march6s et des

d6169ations de service Public.

Elle exerce cette delegation de comp6tences et de pouvoirs sous l'autorit6 du

Ministre et lui rend compte p6riodiquement de tous les march6s pass6s par le

ministdre.

La Personne responsable des march6s publics est le responsable, au sein du

ministdre, de la coordination des activites des directions et structures impliqu6es

dans la chaine de passation et d'ex6cution des march6s publics'

Le Secr6taire g6n6ral du ministdre est nomm6 Personne responsable des march6s

publics par le Ministre.

Article 44 : La Personne responsable des march6s publics a pour mission de

conduire la proc6dure de passation, depuis le choix de cette dernidre jusqu'a la

d6signation de l'attributaire et l'approbation du march6 d6finitif ou de la delegation de

service public. Elle est habilitee, sous delegation du Ministre, d signer le march6 ou

la convention de d6l6gation de service public au nom et sous le contr6le du Ministre'

A ce titre, elle est charg6e :

- de planifier les march6s publics et les d6legations de service public;

- d,assurer l'ex6cution budg6taire du march6 par la r6servation du cr6dit et sa

confirmation jusqu'dr la notification du march6 ;

- d'assurer l'6laboration des dossiers d'appel d'offres et de consultation en

collaboration avec les services techniques comp6tents ;

- de d6terminer la proc6dure et le type de march6 ;

- de lancer les appels d concurrence ;

- d'assurer la r6daction des contrats et des avenants ;

- de suivre l'ex6cution des march6s et la r6ception des ouvrages, fournitures et

services, obiet des marches ;

- d,assurer Ia tenue des statistiques et le suivi des indicateurs de performance,

la r6daction des rapports sur la passation et l'execution des march6s et des

d6l6gations de service public pour l'Autorite contractante et leur transmission

i la Direction nationale de contr6le des march6s publics et i l'Autorit6 de

r6gulation des march6s Publics ;

- de mettre en ceuvre I'ensemble des proc6dures d'enregistrement des

diff6rentes phases administrative, technique et financidre et leur pr6-archivage
if
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par des m6thodes modernes et efficientes notamment par archivage

6lectronique.

SECTION 7 : DE LA COMMISSION DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS

Article 45 : La Commission de passation des march6s publics est plac6e sous

I'autorit6 de Ia Personne responsable des march6s publics.

Elle a pour mission :

- d'examiner les dossiers d'appel d'offres avant leur transmission ir la Cellule de

contr6le ;

- de proc6der d I'ouverture et au depouillement des offres ;

- de valider, dans le respect des dispositions du Code des march6s publics, les

r6sultats des travaux de la sous-commission d'analyse ;

- d'assurer la transmission du rapport de d6pouillement et des fiches d'analyse
d la Cellule de contrOle des marches publics ;

- de proc6der d un r6examen du dossier lorsque la Direction nationale de

contr6le des march6s publics 6met des observations sur le rapport.

Article 46 : La Commission de passation des march6s publics comprend :

- la Personne responsable des march6s publics ou son repr6sentant qui en

assure la pr6sidence ;

- le directeur technique concern6 ou son repr6sentant ;

- le D6169ue du Contr6leur financier ;

- le Directeur general des imp6ts et des domaines ou son representant ;

- un (01) juriste.

La Personne responsable des march6s publics peut s'adjoindre toutes personnes
dont Ia comp6tence est jug6e n6cessaire.

SECTION 8 : DE LA CELLULE SECTORIELLE DE PILOTAGE DE LA REFORME
ADMINISTRATIVE ET INSTITUTIONNELLE

Article 47 : La Cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et
institutionnelle assure la coordination technique et le suivi de la mise en ceuvre de
tous les chantiers de r6forme inities par les directions au sein du ministdre.

Le Secr6taire g6n6ral du ministdre coordonne les activites de la Cellule. ll est assist6
d'un point focal charg6 :

- d'identifier les besoins de r6formes et de participer d la mise en @uvre et au
suivi des actions qui en d6coulent ;

- d'assurer la coordination de tous les programmes et projets de r6formes ;
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―  de faire le point des chantiers de r6forme au Secrё taire gё nё ral du ministё re

pour transmission au Secrё tariat permanent des Structures de concertation et

de coordination desた formes

CHAPiTRE Vi:DES D:RECT10NS CENTRALES

Article 48: Les Directions centrales sont des structures d'appui du ministё re,

charg6es d'accompagner toutes les structures en leur assurant les resSOurces

adёquates pour ia rё a‖sation de la mission du miniStё re, ratteinte des r6Suitats et

ramёHoration des performances

Les Directions centrales sont:

_  la Direction de radministration et des finances i

_  la Direction de!a programmation et de la prospective;

―  la Direction de rinformatique et du prё ―archivage

SECTiON l:DE LA DiRECT:ON DEL'ADM!NSTRAT:ON ET DES FINANCES

Article 49: La Direction de radministration et des finances assure la gestion des

ressources humaines,financiё res, matё rie‖es et des Services gё nё raux au sein du

ministё re

A ce titre,e‖ e est char9ёe,

日  erl′
"a″

ёre de cestio"des resso“ rces力
“
mames:

―  d'61aborer,de mettre en ceuvre et d'ё valuerla stratё gie de modernisation de la

gestion des ressources humaines i

―  de d6velopper une capacitё  d'amё lioration de la communication interne,de la

qua‖ tё de raccuen des usagers,du dialo9ue social et du travai!en 6quipe:

―  d'6iaborer un plan de gestion pに visionne‖e des emplois et des comp6tences,

de le rnettre en∝ uvre et de rё valuer:

―  d'6!aborer,de mettre en plaCe et d'ё Valuer les cadres organiques, les fiChes

de postes, les plans de recrutement, les plans de carriё re, le systёme de

gestion des perforrnances etles plans de formation;

_  de mettre en place une base de donn6es et un dispositif de co‖ ecte et de

traitement des inforrnations pour une geStiOn ma↑ trisёe des ressources

humalnes i

―  d'informer et de former le personnel sur les enieux de gouvernance, les

principes, :Os bonnes pratiques et les procё dures de gestion des r9,sources

huma!nes;

口 erl mat′Ore de gest′ orl des ressO“ rces″rlarlc′eres′

―  d'assureria plう paration du budget du miniStё re i

ヽ
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- d'6laborer des politiques et un plan de s6curisation, d'assainissement et de

modernisation de la gestion des ressources financidres du ministdre et de les

mettre en @uvre ;

- d'assurer le suivi budg6taire et de faire le point p6riodique de l'etat des

ressources;

- de mettre en place une base de donn6es, un dispositif de collecte et de

traitement des informations pour une gestion efficiente des ressources

financidres;

- d'informer et de former le personnel du ministdre sur les proc6dures de
gestion des finances publiques ;

. en matiire de gestion des ressources mat6rielles et des seruices
q6ndraux :

- d'6laborer un plan d'investissement, d'6quipement, de maintenance et
d'amortissement, de le mettre en euvre et de I'6valuer ;

- de mettre en @uvre le plan de suivi des achats et approvisionnements, des
r6alisations et de leur enketien ;

- d'assurer la gestion des stocks.

- de mettre en place une base de donn6es, un dispositif de collecte et de
traitement des informations pour une gestion efficiente des ressources
mat6rielles ;

- d'6laborer et mettre en @uvre le programme annuel des voyages, missions et
manifestations officiels en liaison avec le Cabinet du ministre et le Secr6tariat
g6n6ral du ministdre ;

- de mettre en place un tableau de bord de suivi des activit6s relatives d

l'organisation des voyages, missions et manifestations officiels ;

- d'assurer les formalit6s n6cessaires d l'accomplissement des missions ;

- d'informer les cadres et agents du ministdre sur les dispositions permanentes
ou ponctuelles pour faciliter les voyages, missions et manifestations ,

- d'assurer le service d'accueil des usagers/clients du minist6re ;

- de veiller d la proprete des lieux de travail.

Article 50: La Direction de l'administration et des finances est dirig6e par un
sp6cialiste en finances publiques, ou en gestion des ressources humaines ayant des
aptitudes en gestion comptable et financidre.

Article 51 : Sans prejudice des dispositions de l'article 100 ci-dessous, le poste de
Directeur de l'administration et des finances est soumis d un appel d candidatures.

Les modalit6s de s6lection et d'affectation du Directeur de l'administration et des
finances sont pr6cis6es par d6cret. /

M
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La dur6e en fonction du Directeur de l'administration et des finances ne peut exc6der

deux (02) ans dans le ministdre. cependant, en cas d'admission d la retraite, de

sanction disciplinaire ou judiciaire, et ir tout moment d sa demande, il peut 6tre

d6cha196 de ses fonctions.

Article 52 : La Direction de l'administration et des finances comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des ressources humaines et du dialogue social ;

- le Service du budget et de la comptabilite ;

- le Service du mat6riel et des services g6n6raux ;

- la Regie centrale.

SECTION 2 : DE LA DIRECTION DE LA PROGRAMMATION ET DE LA

PROSPECTIVE

Article 53: La Direction de la programmation et de la prospective assure la gestion

du processus de planification du ministdre.

A ce titre, elle est charg6e :

- de collecter, de traiter et de diffuser toutes les informations n6cessaires d une

r6flexion prospective et strategique dans les domaines de comp6tence du

ministdre, notamment par rapport aux attentes et besoins des usagers/clients ;

- d,animer les processus d'analyse, de planification, de suivi-6valuation et de

capitalisation au sein du ministdre;

, d,elaborer, de suivre et d'6valuer en collaboration avec le cabinet du Ministre

et le Secr6tariat gen6ral du ministdre, les plans strategiques et op6rationnels

du ministdre ;

- d,6laborer, en collaboration avec les directions techniques, les directions

d6partementales, les collectivit6s locales et les organismes sous tutelle, les

programmes et projets du ministdre ;

- 6laborer, suivre et 6valuer les documents de programmation pluriannuelle de

d6penses;

- de mobiliser, en liaison avec les services financiers, les financements pour les

programmes et Projets ;

- de mettre en place une base de donn6es et un dispositif de collecte et de

traitement des informations pour soutenir le processus de planification, de

mise en euvre des actions, de suivi-6valuation et de capitalisation au sein du

ministdre :

- de veiller a la prise en compte de l'egalite des chances, de I'approche genre et

de la promotion de l,emploi dans tous les programmes et projets du secteur;
／ν
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- de veiller d la prise en compte des 6tudes d'impact environnemental et des

strategies d'adaptation au changement climatique pour tous les programmes

et projets du ministdre ;

Article 54 : La Direction de la Programmation et de la Prospective comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des 6tudes et de la prospective ;

- le Service de la gestion du systdme d'information;

- le Service de la coop6ration ;

- la Cellule de suivi 6valuation/capitalisation des programmes et projets ;

- la Cellule environnementale.

Article 55 : La Direction de la programmation et de la prospective est dirig6e par un

ing6nieur planificateur, un ing6nieur statisticien-6conomiste ou un 6conomiste.

Le Directeur de la programmation et de la prospective est assiste d'un adjoint de

mdme profil, nomm6 par arr6t6 du Ministre.

SECTION 3 : DE LA DIRECTION DE L'INFORMATIQUE ET DU PRE-ARCHIVAGE

Article 56: La Direction de l'informatique et du pr6-archivage assure, en relation

avec toutes les structures du ministdre, la conception, la mise en euvre, la
coordination et le su ivi-6valuation d'actions int6gr6es visant d :

- garantir la s6curisation formelle, l'authentification et la sauvegarde des
documents administratifs et autres productions intellectuelles ;

- assurer la fluidit6 et l'accessibilit6 de l'information ;

- faciliter les relations entre les directions techniques et les usagers/clients pour

un service public efficace et efficient.

Article 57 : La Direction de l'informatique et du pr6-archivage comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des relations avec les usagers ;

- le Service de pr6-archivage et de gestion des savoirs ;

- le Service informatique.

Article 58: La Direction de l'informatique et du pr6-archivage ex6cute sa mission
en collaboration avec les structures techniques, les organismes sous tutelle du

minist6re et les structures techniques des autres ministdres.

Article 59: La Direction de I'informatique et de pr6-archivage est dirig6e par un
sp6cialiste en informatique ou en sciences et techniques documentaires.
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CHAPITRE Vll : DES DIRECTIONS TECHNIQUES ET DES DIRECTIONS

DEPARTEMENTALES

SECTION 1 : DES DIRECTIONS TECHNIQUES

Article 60: Les directions techniques sont les structures operationnelles du

ministdre. Elles sont coordonn6es par le Secr6taire g6n6ral du ministdre.

Les Directions techniques du minist6re sont :

- la Direction des infrastructures, des 6quipements et de la maintenance ;

- la Direction nationale des hdpitaux;

- la Direction nationale de la sant6 publique ;

- la Direction de la recherche, et de la formation et du d6veloppement de la

m6decine traditionnelle ;

.laDirectiondelapharmacie,dum6dicamentetdesexplorations
diagnostiques ;

- la Direction des soins infirmiers et obst6tricaux ;

- la Direction de la sant6 de la mdre et de l'enfant'

SOUS-SECTION 1 : DE LA DIRECTION DES INFRASTRUCTURES' DES

EQUIPEMENTS ET DE LA MAINTENANCE

Article 61 : La Direction des infrastructures, des 6quipements et de la maintenance

assure la conception, le suivi et l'6valuation des activit6s de g6nie civil. Elle est

|,organechargedelagestionetdelamaintenancedes6quipementsm6dico-
techniques du ministdre.

A ce titre, elle chargee de :

- contribuer d l'actualisation des normes des infrastructures sanitaires, en

collaboration avec le minist6re charg6 de l'habitat;

- concevoir les plans de construction et de r6habilitation des infrastructures en

relation avec les directions techniques concern6es ;

.suivreet6valuerlamiseen@uvreduprogrammedeconstructionoude
rehabilitation des infrastructures sanitaires, en collaboration avec le ministdre

charge de I'habitat ;

- suivre et 6valuer l'entretien des infrastructures sanitaires ;

-6laboreretfaireapptiquerlapolitiquedemaintenancedesequipements
sanitaires, en collaboration avec la direction chargee des 6tablissements

hospitaliers et autres directions concern6es ;

-6laboreretvulgariserlanomenclaturedumatErieletdes6quipements
m6dico-techniques en collaboration avec la direction charg6e des

6tablissements hospitaliers et autres directions concern6es ;
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- r6viser p6riodiquement les normes en matidre de mat6riels m6dico-techniques

et leur programmation par niveau de soins, en collaboration avec les

directions concern6es et les structures b6n6ficiaires ;

- participer d l'6laboration des dossiers d'appel d'offres relatifs aux

constructions et aux r6alisations, sous la conduite de la Personne responsable

des march6s publics ;

- participer d l'6laboration des dossiers d'appel d'offres relatifs aux 6quipements

m6dico-techniques et a la maintenance sous la conduite de la Cellule de
passation des march6s publics ;

- participer au suivi de I'ex6cution des march6s de construction, de

r6habilitation, d'6quipements medico{echniques et de maintenance, en

collaboration avec la Cellule de passation des march6s publics ;

- assurer la maintenance du parc automobile du ministdre et de ses services
d6concentr6s.

Article 62: La Direction des infrastructu res, des 6quipements et de la maintenance

comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service de la gestion et de la maintenance des 6quipements ;

- le Service de la maintenance du parc automobile ;

- le service du contr6le et du suivi ;

- le Service du g6nie civil.

Article 63 : La Direction des infrastructures, des 6quipements et de la maintenance
est dirig6e par un sp6cialiste en g6nie civil ayant des connaissances av6r6es en
matidre d'equipement m6dico-techniques.

SOUS-SECTION 2 : DE LA DIRECTION NATIONALE DES HOPITAUX

Article 64: La Direction nationale des h6pitaux coordonne, en relation avec les
aukes directions centrales et techniques, les activit6s de tous les 6tablissements
hospitaliers aussi bien publics que priv6s.

A ce titre, elle charg6e de :

- d6finir et concevoir la politique nationale des 6tablissements hospitaliers et de
soins;

- d6finir les normes et standards des soins curatifs ;

- coordonner, suivre et 6valuer la mise en @uvre de la politique nationale des
etablissements hospitaliers et de soins ;

- collaborer avec les 6tablissements hospitaliers et de soins priv6s ;

ζ
:241
:     拶′

″



- promouvoir la t6l6medecine par le d6veloppement des technologies

modernes, notamment les technologies de l'lnformation et de la

Communication pour l'am6lioration de la qualit6 des soins ;

- collaborer avec la Direction des infrastructures, des 6quipements et de la

maintenancepourtoutcequiconcernelesinfrastructures,les6quipements
m6dico-techniques et la maintenance hospitalidre ;

- collaborer avec les ministdres charg6s de l'enseignement sup6rieur, de

I'enseignement secondaire et iechnique en ce qui concerne la formation de

base du Personnel de sant6.

Article 65 : La Direction nationale des h6pitaux comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des 6tablissements hospitaliers;

- le Service du suivi des affaires cliniques et diagnostiques ;

- le Service de l'organisation et du suivi de la t6l6m6decine ,

- le Service de la lSgislation hospitalidre et des soins ;

- le Service de I'assurance qualit6 des prestations de soins ;

- le Service de la statistique hospitaliere ;

- le Service des 6tablissements priv6s de soins'

Article 66 : La Direction nationale des h6pitaux est dirigee par un sp6cialiste en

administration hosPitaliere.

SOUS-SECTION3:DELADIRECTIONNATIONALEDELASANTE
PUBLIQUE

Article 67 : La Direction nationale de la sant6 publique a pour attributions de :

- 6laborer les politiques, normes et r6glementation dans les diff6rents domaines

de la sant6 publique et conform6ment au Programme national de

d6veloPPement sanitaire ;

.6laborerlesprogrammesetprojetsdesant6conform6mentauProgramme
national de d6veloppement sanitaire ;

.promouvoirlasant6publiqueetlesservicesd,hygieneetd,assainissementde
base ;

- coordonner, suivre et 6valuer les programmes et projets en cours d'ex6cution ;

.d6velopperdesm6canismesdepartenariatpublic-priv6danslesecteurdela
sant6;

.coordonner,suivreet6valuerlesinterventionsdessecteurspriv6s
confessionnel et lib6ral ;

- faire la surveillance epidemiologique et sanitaire'
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Article 68 : La Direction nationale de la sant6 publique comprend :

- le Secr6tariat ;

- Ie Service de l'6pid6miologie et de la surveillance sanitaire des frontidres,

ports et a6roports ;

- le Service national de la protection et de la promotion sanitaires ;

- le Service de l'hygidne et de l'assainissement de base ;

- le Service de la r6glementation sanitaire ;

- le Service de la sant6 scolaire et universitaire ;

- le Service de la d6centralisation et du partenariat public-priv6.

SOUS-SECTION 4 : DE LA DIRECTION DE LA RECHERCHE, DE LA

FORMATION ET DE LA MEDECINE TRADITIONNELLE

Article 69 : La Direction de la recherche, de la formation et de la m6decine

traditionnelle assure la coordination, le suivi-6valuation des formations de remise d
niveau et de la recherche en santd et de la promotion de la m6decine traditionnelle.

A ce titre, elle est charg6e de :

- 6laborer et actualiser la politique en matidre de la recherche en sant6;

- 6laborer et vulgariser les textes l6gislatifs et r6glementaires relatifs d la

recherche en sant6 ;

- animer le systdme national de recherche en sant6 ;

- coordonner les activit6s de recherche en collaboration avec les autres
directions et les institutions de recherche ;

- collaborer d la d6finition des curricula de formation de base ;

- collaborer d la formation des formateurs :

- assurer la promotion des interactions entre Ia m6decine moderne et la
pharmacop6e ;

- contribuer d la d6finition et A la mise en @uvre de la politique nationale en
matidre de formation continue et de recyclage des personnels de sant6 et de
la m6decine traditionnelle, en collaboration avec les autres directions, les
autres ministdres en charge de la formation de base en sant6 et les acteurs
de la m6decine traditionnelle.

Article 70 : La Direction de la recherche, de la formation et de la m6decine
traditionnelle comprend :

- le Secretariat ;

- le Sefvice de la recherche action et op6rationnelle ;

- le Service suivi et 6valuation de la recherche ; 11'
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- le Service de l'6valuation et du recyclage des agents ;

- le Service de coop6ration interinstitutionnelle de la recherche ;

- le Service de la m6decine traditionnelle'

ArticleTl:LaDirectiondelarecherche,delaformationetdelam6decine
traditionnelleestdirigeeparunsp6cialistedudomainedelarechercheensant6.

SOUS-SECTION 5 : DE LA DIRECTION DE LA PHARMACIE' DU MEDICAMENT

ET DES EXPLORATIONS DIAGNOSTIQUES

ArticleT2:LaDirectiondelapharmacie'dum6dicamentetdesexplorations
diagnostiques est charg6e de :

- 6laborer et appliquer la politique nationale des pharmacies et du

m6dicament, des laboratoires d,analyses biom6dicales, de l.imagerie

m6dicale et de la transfusion sanguine ;

-6laboreretappliquerla169lementationrelatived|atransfusionsanguine;

- 6laborer et appliquer la 169lementation en matidre des 6tablissements

pharmaceutiques, des laboratoires d'analyses biom6dicales' et de

i'imagerie medicale, dans les secteurs public et prive ;

- 6laborer et appliquer le systdme de la logistique nationale des m6dicaments'

mat6riels et consommables m6dicaux, y compris ceux relatifs aux

laboratoires d'analyses biom6dicales, de l'imagerie m6dicale et de la

transfusion sanguine ;

-superviserles6tablissementspharmaceutiques,deslaboratoiresd.analyses
biom6dicales et des centres de transfusion sanguine pour l'assurance qualite

et la Pharmacovigilance ;

- promouvoir la pharmacop6e traditionnelle nationale'

ArticleT3:LaDirectiondelapharmacie,dum6dicamentetdesexplorations
diagnostiques comPrend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des 6tablissements pharmaceutiques ;

- le Service des explorations diagnostiques;

- le Service de la legislation, de la 169lementation et de la gouvernance

pharmaceutiques ;

- le Service des plantes m6dicinales'

Article 74 : La Direction de la pharmacie, du m6dicament et des explorations

diagnostiques est dirig6e par un pharmacien'
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SOUS-SECTION 6 : DE LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS ET

OBSTETRICAUX

Article 75 : La Direction des soins infirmiers et obst6tricaux assure la conception, le

suivi et l'6valuation de l'application des normes et proc6dures en matidre de

prestations de soins infirmiers et de soins obst6tricaux. A ce titre, elle est charg6e

de:

- 6laborer et actualiser la politique des soins infirmiers et obst6tricaux au B6nin,

en ad6quation avec la politique sanitaire nationale ;

- 6laborer et actualiser les normes et proc6dures de la qualit6 des services de

soins infirmiers, gyn6co obst6tricaux et n6onatals ;

- 6laborer et assurer la mise en @uvre et l'6valuation du programme de la
qualit6 des soins infirmiers et obst6tricaux ;

- veiller i l'application des normes et protocoles des pratiques des soins
infirmiers, gyn6co-obst6tricaux et n6onatals dans les formations sanitaires
publiques et priv6es ;

- veiller d l'application de la r6glementation relative a la profession d'infirmier, de
sage-femme et d'aide-soignant ;

- assurer le suivi et l'6valuation des services de soins tant publics que priv6s ;

- contr6ler la qualit6 des prestations des soins infirmiers, gyneco-obst6tricaux et
n6onatals ;

- collaborer avec la Direction de I'administration et des finances dans le cadre
de l'organisation des formations continues et du recyclage du personnel
soignant;

- participer d l'6laboration des programmes de formation dans les differentes
6coles de formation de base du personnel soignant.

Article 76 : La Direction des soins infirmiers et obst6tricaux comprend :

- le Secr6tariat;

- le Service des soins infirmiers ;

- le Service des soins obst6tricaux et n6onatals ;

- le Service de l'encadrement et de suivi.

soUS-SECTloti 7 : DE LA DlREcrloN DE LA SANTE DE LA MERE ET DE
L'ENFANT

Article 77 : La Direction de la sant6 de la mdre et de l'enfant coordonne les
activit6s liees d la sant6 de la mdre, de l'enfant, de l'adolescent et du jeune.

A ce titre, elle est charg6e de :
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-6laborer,diffuseretsuivrel'applicationdelapolitique,desnormes,des
standards et protocoles en matidre de sant6 maternelle et infantile et de sant6

de I'adolescent et du jeune ;

. 6laborer, suivre et coordonner les programmes relatifs d la sant6 de la mdre ;

- 6laborer, suivre et coordonner les programmes relatifs d |a sant6 du nouveau.

n6 et de l'enfant ;

- 6laborer, suivre et coordonner le programme national de sant6 de la

reproduction des adolescents et jeunes ;

- 6laborer, suivre et coordonner le programme national de planification familiale

ycomprislaluttecontrel,infe(iliteetlesmutilationsg6nitalesf6minines;

-contribuerdl'elaborationetalamiseen@uvredesprogrammesdenutrition;

- 6valuer la mise en euvre et I'impact de ces diff6rents programmes'

Article 78 : La Direction de la sant6 de la mdre et de l'enfant comprend :

- le Secr6tariat;

- le Service de sant6 maternelle et infantile ;

.leServicedeplanificationfamiliale,delasant6desadolescentsetjeunes;

- le Service de nutrition.

SECTION 2 : DES DIRECTTONS DEPARTEMENTALES

Article 79 : Les directions departementales sont plac6es sous l'autorite du

Secr6tairegen6ralduministdre.llestinstitueauniveaudechaqued6partement,la
direction d6partementale de la sant6.

Dans le d6partement, le Directeur d6partemental est plac6 sous l,autorit6 du Pr6fet

dedepartementetpartlcipedlaconf6renceadministratived6partementalepourla
mise en coh6rence des interventions de l'Etat dans le d6partement'

La Direction D6partementale est charg6e de l'assistance technique et I'appui-conseil,

dans son domaine de comp6tence, aux communes conform6ment aux lois sur la

d6centralisation.

La restructuration des directions d6partementales ou la cr6ation de nouvelles sont

autoris6es par une d6cision du Conseil des ministres'

La demande d'autorisation de restructuration ou de cr6ation est doment motiv6e.

ArticleS0:LaDirectiond6partementaledelasant6repr6senteleniveau
intermediaire du systdme de sant6. EIle est l'organe de programmation, d'integration

et de coordination de toutes les actions de sant6 au niveau du d6partement'

Article 81 : La Direction d6partementale de la sant6 supervise les structures de

sant6desniveauxinterm6diaireetp6ripherique.Elleestcharg6edelagestiondes
plansd'actionsectoriels,del'assistancetechniqueetdel'appui-conseilaux
communes conform6ment aux lois sur la d6centralisation'
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Artic:e82: Les  attributions  et  les  services  qui  composent  la  Direction

dёpartementale sont fix6s par arret6 du rninistre.

La Direction D6partementale de la Santё  comprend les services ci¨ aprёs:

―  le Secrё tariat adrninistratif i

―  le Service des ressources humaines i

―  le Service des ressources financiё res et du rnatё riel:

―  le Service de la planificationi de l'inforrnatique et de la recherche en santё  l

―  le Service des infrastructures,des ёquipements et de la rllaintenance:

―  le Service des hOpitaux et des soins infirrniers et obstё tricaux;

―  le SeⅣ ice dё partemental de la santё  pub‖ que et de la mёdecine

traditionne‖ ei

―  le Service de la santё  de la rnё re et de l'enfant.

Artic:e83:  Le Centre hospitalier dё partemental est le centre de rё fёrence des
prestations de soins de santё  a l'ёche10n interrnё diaire.

|l a rang de service a la Direction dё partementale de la santё .

CHAPITRE VⅢ :DES ORCAN:SMES SOUS TUTELLE

Article 84: Les organismes et structures ci― aprёs sont plac6s sous ia tute‖ e du
Ministё re de la santё .

‐  rAgence nationale de la vaccination et des soins de santё  primaires:

―  |'Agence nationale de la gestlon de la gratuitё  de la c6sarienne;

‐  rAgence nationale de la transfusion sanguine i

‐  |'Agence nationale de l'assurance rnaladie i

‐  le Centre national hospitalier et universitaire HKNl de Cotonou i

―  le Sec爬,tariat perrnanent du cornitё  national de lutte contre le SIDA I

‐ le Cornttё na百onalde la Croix Rouge l

‐  le(3roupe des fac‖ itateurs de l'initiative faire reculer le paludisme;

‐ le Comlё nalonal Raoul FOLLEREAU:

‐  la  Centrale  d:achat  des  mё dicaments  essentiels  et  consorrlrnables

medicaux;
~~‐

  le Laboratoire national de contrOle de~qualitё  des m6dicaments et
consornrTlables rnё dicaux i

‐  le Centre de recherche entomologique de Cotonou:
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Article 85: Les attributions, l'organisation et le fonctionnement de ces organismes

sontfix6spardestextesr6glementairesetleursstatutsparticuliers.

La restructuration des organismes sous tutelle ou la cr6ation de nouveaux

organismessontautoris6es,aprdsavisduministreenchargedelar6forme
administrative, par d6cret pris en Conseil des ministres'

La demande d'autorisation de restructuration ou de cr6ation est doment motiv6e.

CHAPITRE lX : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

SECTION 1 : DES ORGANES DE CONSULTATION ET DES

REVUES PERIODIQUES

Article 86: ll est institue au sein du ministdre un comit6 des directeurs et une

revue trimestrielle.

Ces organes, a caractere consultatif, consacrent prioritairement leurs r6unions aux

questionsdegouvernanceetder6forme,desatisfactiondesusagers/clients,de
culture administrative, de d6veloppement et d'esprit d'6quipe'

Le Ministre peut instituer d'autres Comit6s consultatifs en cas de besoin'

Article 87: Le Comit6 des directeurs est preside par le Ministre et comprend' le

Directeurdecabinet,leDirecteurAdjointdecabinet,lesecr6taireg6n6raldu
ministdre, le secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre, les conseillers techniques' les

directeurs centraux et techniques ou assimil6s'

Le Comit6 des directeurs :

-examinelesdossiersAl'ordredujourduConseildesministres;

-finaliselesnotestechniquessurlesdossiersduConseildesministres;

- fait le point d'ex6cution des activit6s du ministdre ;

-arr6telesmodalit6sdemiseen@uvredesinstructionsduconseildes
ministres.

ll se r6unit une fois par semaine et toutes les fois en tant que de besoin'

Article 88 : ll est institu6 au sein du ministdre un comit6 d'orientation budg6taire

dans le cadre de la pr6paration du budget general de l'Etat'

ArticleSg:LeComiteestpresideparleMinistreetcomprendlesmembresdu
CabinetduMinistre,leSecr6taireg6n6ralduministdreetsonadjoint,lesdirecteurs
centrauxettechniques,lesdirecteursdesorganismessoustutelle,lesdirecteurs
d6partementaux, les chefs de programmes et projets, les chefs de service' les points

focaux et les repr6sentants du personnel'

Article 90 : La revue trimestrielle est le cadre de revue p6riodique de performance

duministdreparrapportilamissionetauxobjectifssectoriels.Ellestatuesurles
progrds enregistr6s, les difficult6s rencontr6es, les legons et les perspectives Elle

donne son avis sur les cas de manquement d la discipline'
．１
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La revue trimeshielle est presidee par le Ministre. Elle comprend les membres du

cabinet du Ministre, le secr6taire g6n6ral du ministdre et son adjoint, les directeurs

centraux et techniques, les directeurs des Organismes sous tutelle, les directeurs

d6partementaux, les chefs de programmes et projets, Ies chefs de service, les points

focaux et les repr6sentants du personnel, les repr6sentants des usagers/clients, et

les repr6sentants des organismes de lutte contre la corruption.

La revue se tient une (01) fois par trimestre. Elle peut se tenir en session

extraordinaire en cas de besoin.

Article 91 : ll est institu6 au niveau sein du ministdre, une revue annuelle du

secteur pr6sidee par le Ministre.

Elle comprend les membres du Cabinet du Ministre, le Secr6taire g6n6ral du

ministdre et son adjoint, les directeurs centraux et techniques, les directeurs des

organismes sous tutelle, les directeurs d6partementaux, les chefs de programmes et
projets, les chefs de service, les points focaux et les repr6sentants du personnel, les

repr6sentants des usagers/clients ainsi que les repr6sentants des organismes de

lutte contre la corruption.

Elle est charg6e de faire Ie bilan du plan de travail annuel et d'6valuer le niveau de

prise en compte des recommandations issues des revues trimestrielles.

Article 92: Chaque direction centrale, technique ou organisme sous tutelle se
r6unit p6riodiquement en comit6 de direction, au moins une fois par quinzaine. Des

sessions extraordinaires peuvent se tenir en cas de besoin.

Les sessions du comit6 de direction sont consacr6es d :

- I'examen periodique du point de mise en @uvre du plan de travail annuel ;

- l'analyse des insuffisances et des 6carts par rapport aux objectifs fix6s ;

- l'appr6ciation des conditions et du climat de travail A l'interne ;

- la d6finition et le suivi de la mise en @uvre des mesures correctives.

Le Comit6 de direction est pr6side par le Directeur et comprend les Chefs de service
ou assimil6s et les repr6sentants du personnel.

SECTION 2 : DES MODALITES DE NOMINATION

Article 93 : Le Directeur de Cabinet et le Directeur Adjoint de Cabinet sont nomm6s
par decret pris en Conseil des ministres, parmi les cadres de cat6gorie A, echelle 1

de la Fonction publique ayant accompli au moins dix (10) ans de service ou parmi
tous autres cadres sup6rieurs de niveau 6quivalent, s'ils devraient 6tre d6sign6s en
dehors de I'Administration publique.

Article 94 : Les Conseillers techniques sont nomm6s par ddcret pris en Conseil des
ministres, parmi les cadres de cat6gorie A, echelle 1 de la Fonction publique ayant
accompli au moins six (06) ans de service ou parmi tous autres cadres sup6rieurs de
niveau 6quivalent, s'ils devraient 6tre designes en dehors de l'Administration i
publique. V
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Article 95: L'inspecteur g6nё ral du ministё re est nomrnё  par d6Cret pris en ConSe‖

des ministres cOnfOrm6ment a rarticle 31 ci― deSSus et au r6pertoire de dOtation des

hauts emplois techniquesi parmiles cadres de catё 90rie A,ё che‖e l ayant au rnoins

diX(10)ans d'anciennetё  ou parmileS Cadres de niVeau 6quivalent,s'‖ devrait Otre

d6signё en dehors de rAdministration publique ‖dOit etre au mOinS a trOis(o3)ans

de la date de son admisslon う la retraite danS la Fonction pub‖ que, avoir des

expёriences et aptitudes en matiё re de contr61e et n'aVOiriamaiS 6tё  Condamn6 pour

malversations administrative,6conomique ou financiё re

Article 96: En raison du nombre,de la ramification des Structures et de reffectif du

ministtre,「 lnspecteur g6nё ral du ministё re peut Otre assistё d'un(01)adiOint nommё

dans les rnOmes conditions que ci―deSSus

Article 97: La dur6e en fonCtiOn de l'inspeCteur gё
nё ral du ministёre et de son

adiOint ne peut excё der deux(02)ans Cependant,en Cas d'admiSSiOn a la retraite,

de sanCtiOn diSCiplinaire ou ludicia“ e,et a tout momentう sa demande,‖ peut etre

dёchar9ё de Ses fonctiOns

Article 98: Le Secrё taire gё nё ral du ministё re et le Secrё taire gё nё ral adioint du

ministё re sont nommёs par dё cret pris en Conseil des ministres,conformё ment a la

procё dure de dOtation des hauts emplois techniques,parmiles cadres de ca09orie

A, 6che‖e l, au moins a partir du huitiё me Ochelon et appartenant a run des

principaux corps du ministё re

Articie 99:  La duた e en fonCtiOn des Secr6taires gё nёrauX des ministё res, de

leurs adiointS et des Directeurs de la programmation et de la prospective est de trois

(03)ans renouvelable

cependant,en cas d'admission a la retrale,de sanction disciplinaire ou ludiCiaire,et

a tOutrnOment a leur demande,ilS peuvent Otre dё Charg6S de leur fonction

Article 1 00: Les directeurs centraux, les directeurs teChniques et dё
partementaux

sont nommё s par dёcret pris en Conseil des ministres,conformOment a la prOcё
dure

de dotation des hautS emp10iS techniques,parmiles cadres de catё 90rie A,ё che‖e

l,ayant au molns six(06)ans d'anciennetё dans la Fonction publique et posSё dant

les compё tences et aptitudes requises danS leurs dOmaines respeCtifS d'activit6s,ou

parmi les cadres de niveau ёquivalent s'ils devralent Otre dё Signё S en dehors de

radministration pub‖ que

Artic:e101: COmpte tenu des attributions ‖ёes a leurs postes, le Directeur de

Cabinet et sOn adiOint, les ConSei‖ers teChniques,「 lnspeCteur gё nё ral du ministё re

et son adjoint, le Secr6taire g6nё ral du ministё re et SOn adioint, les directeurs

centraux, leS directeurs techniquesl les directeurs d6partementaux, les directeurs

des organismes sous tute‖ e et autres responsables doivent avoir des aptitudes au

leadership,a la cOmrnunication ёcrite et Orale et au travail en ёquipe

Article 1 02:Les performanCes du Directeur de Cabinet et de SOn adiOint, des
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directeurs techniques, des directeurs dё partementaux et autres responsables :」
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nomm6s en Conseil des ministres sont 6valu6es syst6matiquement chaque ann6e

suivant la logique de gestion ax6e sur les r6sultats. L'insuffisance de r6sultats et le

non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier leur

16vocation.

Article 103: Les Chefs de service sont nomm6s par arr6t6 du Ministre, sur

proposition du Directeur dont ils reldvent, parmi les cadres de cat6gorie A ayant au

moins quatre (04) ans d'anciennet6 ou de cat6gorie B justifiant d'une anciennet6

sup6rieure ou 6gale A huit (08) ans dans la Fonction publique et poss6dant les

comp6tences et aptitudes requises pour l'exercice des emplois qui leur sont confi6s.

Les performances des Chefs de service sont 6valu6es syst6matiquement chaque

ann6e suivant la logique de gestion ax6e sur les r6sultats. L'insuffisance de r6sultats

et le non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier leur

r6vocation.

Article 104: En cas de faute grave mat6riellement 6tablie selon les proc6dures en

vigueur, le Directeur de Cabinet et son adjoint, les Conseillers techniques,

l'lnspecteur general du ministere et son adjoint, le Secr6taire g6n6ral du ministdre et

son adjoint, les directeurs centraux, les directeurs techniques, les directeurs

d6partementaux, les directeurs des organismes sous tutelle, tous autres

responsables nommes en Conseil des ministres et les chefs de service peuvent 6tre

r6voqu6s ou d6charg6s de leurs fonctions.

Reldvent des fautes graves dans le cadre du pr6sent d6cret :

- les manquements d l'obligation de respect de la hi6rarchie et de discr6tion ;

- le d6faut de comp6tence ;

- le manque de probit6 et d'equite ;

- la corruption, la concussion, la malversation et le d6tournement de deniers
publics.

Article 105: Les cadres nomm6s aux postes de responsabilit6 ne peuvent occuper
cumulativement aucun autre emploi, aucune autre fonction ou aucune autre charge d

l'exception de l'enseignement dans les structures publiques de formation.

Article 106 : Des s6minaires de renforcement des capacit6s administratives et de
leadership sont organis6s chaque ann6e par le ministdre en charge du travail et de la
Fonction publique et le Secr6tariat G6neral du Gouvernement au profit des cadres
nouvellement nomm6s par d6cret pris en Conseil des ministres.

Article 107 : Les avantages li6s aux fonctions de Directeur de Cabinet, de Directeur
Adjoint de Cabinet, de Conseiller technique, de Secr6taire g6n6ral du ministdre, de

Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre, de directeur central, de directeur technique,
de directeur general, d'assistant du Ministre, d'assistant du Directeur de cabinet,
d'assistant du Secr6taire general du ministdre et de Chef de service et assimil6s sont
d6termin6s conform6ment aux 169imes indemnitaires applicables en Republique du

Benin.



SECTION 3 : DES MODALITES D'APPLTCATION DU DECRET

Article 10g : Les attributions, l'organisation et le fonctionnement des directions ou

structures assimil6es d'un ministdre sont definis par arrdt6 du Ministre sur proposition

de leurs responsables respectifs, aprds consultation de la Cellule sectorielle de

pilotage de la r6forme administrative et institutionnelle et avis du ministdre en charge

de la r6forme administrative et institutionnelle.

Article 109 : Le Ministre charg6 de la r6forme administrative et institutionnelle et le

Ministre charg6 de la sant6 veillent, chacun en ce qui le concerne, d la diffusion, d la

vulgarisation et au respect strict des dispositions du pr6sent d6cret'

Article i10 : Le pr6sent d6cret qui abroge toutes dispositions ant6rieures contraires,

notamment celles du no 2012-272 du 13 ao0t 2012 portant attributions, organisation

et fonctionnement du Ministdre de la sant6, sera publi6 au Journal Officiel'

Fait dr Cotonoule 20 '3'ui 11et 2016

Par le Pr6sident de la R6Publique,

Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Patrice TALON

Le Ministre d'Etat,

Secr6taire G6n6ral de la Pr6sidence
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Le Ministre du Travail, de la Fonction
publique et des Affaires Sociales

Le Ministre et des Finances
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