
REPU8LIQUE DU BENIN

FRATERNITE-JUSTICE-TRAVAIL

PRESIoENCE ;; ;REPUBLIQUE

DECRET N".425.....du .?9..i.qi.r.1e.82016
portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministdre de la Justice et
de Ia L6gislation

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n"90-32 du 1 1 decembre 1990 portant Constitution de la Republique du

B6nin ;

Vu Ia loi organique n"2013-14 du 27 septembre2013 relative aux lois des finances ;

Vu la loi n'97-028 du '15 janvier 1999 portant organisation de l'Administraiion

territoriale de la R6publique du B6nin;

Vu la loi n"97-029 du 15 janvier 1999 portant organisation des communes en

R6publique du B6nin ;

Vu la proclamation, le 30 mars 2016 par la Cour Constitutionnelle, des r6sultats

d6finitifs de I'6lection pr6sidentielle du 20 mars 2016 ;

Vu le d6cret n'2001-095 du 20 f6vrier 2001 portant cr6ation, attributions,

organisation et fonctionnement des cellules environnementales en R6publique du

B6nin;

Vu le d6cret n"2014-245 du 04 avril 2014 porlanl attributions, organisation et

fonctionnement du Ministdre de la Justice, de la L6gislation et des Droits de

l'Homme.;

Vu le decret n"2014-665 du 25 novembre 2014 portant attributions, organisation et

fonctionnement du Ministere Charge des Relations avec les lnstitutions ;

Vu le d6cret n"2016-264 du 06 avril 2016 portant composition du Gouvernement;

Vu Ie d6cret n"2016-292 du 17 mai 2016 fixant Ia structure type des ministdres ;

Sur proposition du Garde des Sceaux, Ministre de la Justice et de la Legislation ;

Le Conseil des ministres, entendu en sa s6ance du .2Q.. jui1.1er..2.016

DECRETE
CHAPITRE l: DE L'OBJET ET DES PRINCIPES

Article 1 : Le pr6sent d6cret fixe Ie cadre de r6f6rence pour la d6finition des
attributions, de I'organisation et du fonctionnement du Ministdre de la Justice et de la
Legislation.
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Article 2: La structure du Ministdre de la Justice et de la L6gislation se fonde sur

les principes de clarification des missions de l'Etat et vise la construction d'une

administration publique moderne pour l'efficacit6 du d6veloppement impliquant:

- la s6paraiion des fonctions politiques, techniques et administratives au sein du

ministere;

- le respect de l'int6r€t gen6ral, des principes et des valeurs de la

gouvernance;

- la satisfaction des usagers/clients de l'administration publique;

- la subsidiarit6;

- la gestion ax6e sur les r6sultats ;

- la capitalisation des bonnes pratiques;

- la gouvernance participative et inclusive ;

- la promotion de l'6galit6 des chances;

- la promotion des comP6tences ;

- la responsabilisation des agenis publics;

- le respect de l'environnement ;

- la reddition de comptes et l'imputabilite ;

- la rupture avec l'impunit6.

CHAPITRE ll : DE LA MISSION ET DES ATTRIBUTIONS DU MINISTERE

Article 3: Le Ministdre de Ia Justice et de la L6gislation a pour missions de

proposer, de mettre en @uvre, de conduire, de suivre et d'6valuer la politique de

l'Etat dans les domaines de l'administration de la justice, des services p6nitentiaires,

de l,6ducation surveill6e, de la 169islation et des droits de la personne humaine, et de

Ia promotion d'une dynamique de renforcement des relations entre le gouvernement,

les institutions r6publicaines et les organisations de la soci6t6 civile.

A ce titre, il est charg6 de :

- contribuer ir la promotion du respect de l'ind6pendance du pouvoir judiciaire et

d Ia consolidation de I'Etat de droit;

- organiser le bon fonctionnement du service public de la justice, des

6tablissements p6nitentiaires et des 6tablissements de l'6ducation surveill6e ;

- surveiller la coh6rence de la legalit6 et de l'application de tous les textes

comportant des dispositions en matidre p6nale, civile, administrative ei des

comptes;

- assurer la protection judiciaire de I'enfance ;
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- controler la r66ducation des mineurs et adolescents en conflit avec la loi ou en

danger moral ;

animer et contr6ler l'exercice de l'action publique ;

- donner, sans prejudice des attributions de l'Agent judiciaire du Tr6sor, des

consultations juridiques sur toute action que l'Etat desire intenter devant les

juridictions de l'ordre judiciaire et de l'ordre administratif, ainsi que sur la

d6fense que l'Etat peut opposer devant les m6mes juridictions ;

instruire et donner la suite aux recours en grdce, en amnistie, aux demandes

de liberation conditionnelle et de r6habilitation ;

conseiller l'Etat sur le plan juridique ;

- organiser et encadrer l'exercice des fonctions juridictionnelles ;

6laborer soit d'office, soit de concert avec d'autres d6partements minist6riels,

des projets de lois, d6crets et arr6t6s de port6e g6n6rale en toutes matidres ;

- participer au contr6le et a la'surveillance des sites internet et de tous les

moyens des technologies de l'information et de la communication ;

veiller au respect de la rdglementation de la liberte de la presse ;

- concevoir, animer et coordonner toutes les activit6s du gouvernement tendant

d la promotion, ir la protection et dr la defense des droits de Ia personne

humaine;

cr6er et mettre en ceuvre les m6canismes de protection et de d6fense des

libertes individuelles et collectives ;

mettre en ceuvre les conventions internationales en matidre d'entraide

judiciaire;

- assurer la promotion et l'animation des relations avec les organisations de la

soci6t6 civile ;

assurer, en collaboration avec les structures concernees, le suivi de la

coop6ration des partenaires techniques et financiers du Benin avec les

organisations de la soci6t6 civile ;

g6rer les relations du gouvernement avec les institutions constitutionnelles et

les organisations non 6tatiques.

CHAPITRE tII : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU

MINISTERE

Article 4 : La structure du Ministdre de la Justice et de la L6gislation comprend :

- le Ministre ;

- Ies personnes et services directement rattach6s au ministre ;

- le Cabinet du ministre ;
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- I'lnspection g6n6rale des services judiciaires ;

- le Secr6tariat g6neral du ministdre ;

- les directions centrales;

- les directions techniques ;

- les Cours d'appel et tribunaux ;

- les services ext6rieurs et les organismes sous tutelle ;

- les commissions et comit6s rattaches.

SECTIONl:DUMINISTRE

Article 5: Le ministre dirige I'ensemble des structures du Ministere de la Justice et

de la Legislation.

ll a le leadership politique et institutionnel de son secteur et veille en permanence d

la qualite de la gouvernance et d l'efficacit6 de l'action publique dans les domaines

de comp6tence du ministdre.

Article 6: Le ministre exerce ses fonctions sous I'autorit6 et par del6gation du

President de la R6publique, Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement. Avec ses

colldgues membres du Gouvernement, il aide le Chef de l'Etat, Chef du

Gouvernement d s'acquitter de son mandat par l'elaboration et la conduite des

politiques, programmes, projets et budgets conform6ment aux principes de

gouvernance, d l'ethique et aux lois et rdglements en vigueur au B6nin.

A ce titre, il est charg5 :

- de fournir au gouvernement les pr6visions sur les 6volutions externes et le
diagnostic des probldmes internes d partir des donn6es, faits et chiffres de

bonne qualite ;

- d'assurer Ia qualit6 de la gouvernance et du contr6le en veillant d

l'am6lioration des performances, au respect des biens publics, de l'interdt

96n6ral, des valeurs r6publicaines, de l'ethique, des normes et des

proc6dures ;

- d'assurer la mobilisation et l'organisation des moyens pour la mise en @uvre

des plans, programmes, projets et budgets ;

- de definir la structure et la hi6rarchie des responsabilites d'execution dans le

respect des dispositions du pr6sent d6cret ;

- d'assurer une bonne gestion des ressources humaines et de veiller d

l'am6lioration continue de leurs performances ;

- d'accompagner les acteurs d rompre avec les pratiques qui affectent

l'efflcacit6 de l'action gouvernementale, l'image du pays et le bien-6tre des

populations;
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Article 7 : Le ministre veille a Ia solidarite gouvernementale et a Ia synergie

interminist6rielle en faisant jouer les m6canismes de coop6ration, de conceftation et

de coordination de l'action gouvernementale et ce, conform6ment aux principes et

valeurs definis dans Ia Constitution.

Article g : Le ministre soumet au Conseil des ministres les propositions de textes

d6terminant la politique de son secteur, les projets de lois, d'ordonnances et de

d6crets.

Articte 9 : Le ministre fait une communication appropri6e en Conseil des ministres

pour rendre compte au Chef du Gouvernement de l'6volution des r6sultats, des

performances et de la qualite de la gouvernance de son d6partement ainsi que des

propositions d'am6lioration.

Articte 10 : Le ministre est l'ordonnateur du budget de son d6partement pour les

cr6dits non g6r6s directement par le ministre en charge des finances'

SECTION 2 : DES PERSONNES ET SERVICES DIRECTEMENT RATTACHES AU

MINISTRE

Article 11 : Les personnes et services directement rattach6s au ministre

comprennent:

- le Secr6tariat particulier du ministre ;

- la Cellule de controle des march6s publics ;

- l'Assistant du ministre ;

- le Garde de corPs ;

- deux (02) Chauffeurs du ministre.

SoUS.SEcTloNl:DUSECRETARIATPARTICULIER

Article '12:Le Secr6tariat particulier a pour tAches :

- l,enregistrement et la ventilation du courrier confidentiel ou de tous autres

courriers d I'arriv6e, destin6s sp6cialement au ministre ou au Cabinet ;

- la mise en forme, l'enregistrement et l'exp6dition du courrier confidentiel au

depart;

- la coordination et la concertation avec le Secr6tariat gen6ral du ministdre et le

Secr6tariat administratif pour la gestion harmonieuse, efficace et efficiente du

courrier;

- la gestion de I'agenda du ministre ;

- I'ex6cution de toutes autres tAches dr lui confiees par le ministre.

Le Secr6taire particulier du ministre est assist6 d'un (01) Secr6taire et d'un (01)

Agent de liaison.
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Article 13 : Le Secr6iaire particulier du ministre a rang de chef de service. ll est

nomm6 par arr6t6 du ministre parmi les cadres de cat6gorie B, 6chelle 1 de la

Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre choisi en dehors de

l'Administration Publique.

SoUS-SECTION 3 : DE LA CELLULE DE CONTROLE DES MARCHES

PUBLICS

Article 14 : La Cellule de contrfile des march6s publics assure le contr6le a priori des

op6ratlons de passation des march6s publics dont les montants sont inf6rieurs aux

seuils fix6s par d6cret.

La Cellule de contr6le des march6s publics est charg6e :

- de proc6der d la validation du plan de passation des march6s de l'autorit6

contractante et des dossiers d'appel d'offres avant le Iancement de l'appel A la

concurrence;

- d'accorder, d la demande de l'autorit6 contractante, les autorisations et

d6rogations n6cessaires, en conformite avec les textes en vigueur;

- d'assister aux op6raiions d'ouverture des plis ;

- de proc6der d la validation du rapport d'analyse comparative des propositions

et du procds-verbal d'attribution provisoire du march6 ;

- de proc6der d la validation de projets d'avenants ;

- d'6tabtir d l'attention de l'autorit6 contractante un rapport annuel d'activit6s.

Article 15 : La Cellule de contr6le des march6s publics comprend :

- le Chef de cellule ;

- un juriste 
;

- un sp6cialiste en passation de march6s ;

- deux cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 ;

La Cellule peut faire appel ir toute personne dont la comp6tence serait jugee

n6cessaire.

Article 16 : Le Chef de Ia Cellule de contr6le des march6s publics et les autres
membres sont choisis parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 de la Fonction
publique justifiant d'une exp6rience av6r6e dans le domaine des march6s publics, ou

de niveau 6quivalent s'ils devraient 6tre choisis en dehors de l'administration
publique.

Le Chef de la Cellule de contr6le des march6s publics a rang de directeur technique.

Article 17: Le poste de Chef de la Cellule de contr6le des march6s publics du

ministdre est soumis d un appel i candidatures.
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Les modalit6s de s6lection et d'affectation du chef de la cellule de contr6le des

march6s publics sont pr6cis6es par d6cret.

SOUS-SECTION 3: DE L'ASSISTANT DU MINISTRE

Article 18: L'Assistant du ministre assiste celui-ci dans l'accomplissement de sa

mission.llcollaboredl,am6liorationdesperformancesduministdre.

A ce titre, il est charg6 de :

-larecherched,informationsetdeladocumentationutileauministre;

-laplanificationetdusuividesactivit6sduministreaumoyend,untableaude
bord ;

- l'6laboration des projets de comptes rendus' de rapports et de dlscours ;

-l,ex6cutiondetoutesautrestAchesdluiconfi6esparleministre.

llestnomm6pararr6t6duministreparmilescadresdelacat6gorieA,6chellelde
laFonctionpubliqueoudeniveauequivalents'ildevrait6tred6signeendehorsde
l'administration Publique.

ll a rang de directeur technique.

SECTION 3 : DU CABINET DU MINISTRE

Article 19 : Le Cabinet du ministre est un conseil de surveillance de

l'accomplissementdelamissiondesauvegardedel'interdtg6n6ralconfi6eau
ministre.llassisteleministreenVUed,assurerl,orientation,lagouvernance,le
leadership, la bonne image et la performance globale du ministdre'

A ce titre, il est charg6 :

- de proposer au ministre, en collaboration avec le Secr6tariat g6n6ral du

ministdre, les grandes orientations destin6es d traduire la vision, la politique et

|esstrat6giesdugouvernementdanslessecteursd'activitesrelevantdu
ministdre ;

- de s'assurer de l'application correcte du programme d'actions du

gouvernement et des orientations strat6giques du d5partement' en

collaboration avec le Secr6tariat g6n6ral du ministdre ;

-deveillerdlaproductionetirladiffusiondestatistiqueSfiablesconcourantdt
l'am6lioration de la qualite des d6cisions ;

-d,assurerlagouvernanceauseinduministdreenveillantaurespectde
l'inter6tgen6ral,del'6thiqueetdesvaleursr6publicainestoutentenant
compte de la finalite, de la mission et des attributions du ministdre ;

- de consulter p6riodiquement les usagers/clients ;

--, 
\{

,r/



- de veiller en permanence aux exigences d'6volution, de progrds, d'innovation

et d'apprentissage par rapport aux dynamiques nationales, r6gionales et

internationales ;

- de veiller au d6veloppement du leadership, d la qualite de l'encadrement du

ministdre, d la qualit6 de la coordination au sein du ministdre, notamment la

qualit6 de la supervision et de la standardisation des m6thodes et des

services fournis par le ministdre ;

- de veiller d l'am6lioration continue de la performance globale du ministdre' de

ses politiques et de ses services notamment la satisfaction des usagers/clients

ainsi que celle du personnel du ministdre ;

- de veiller d I'orientation r6sultat du ministdre en recentrant noiamment les

priorites sur les r6sultats/impacts et non sur les ressou rces/intrants et les

activit6s ;

- de s'assurer que le ministdre a d6veloppe des partenariats, r6seaux,
concertations et relations avec les autres d6partements minist6riels, le secteur
prive, la soci6te civile, les usagers/clients, les partenaires techniques et
financiers aux plans national et international pour am6liorer ses
performances;

- de s'assurer que les efforts de r6forme et de modernisation de l'administration
sont traduits dans les actions et donnent des r6sultats probants au sein du
ministdre, et que la culture administrative nouvelle impacte la finalite de la
gouvernance;

- d'6mettre son avis sur les dossiers sensibles du d6partement ministeriel ;

- d'ex6cuter toutes autres t3ches d lui confi6es par le ministre.

Article 20 : Le Cabinet du ministre comprend :

- le Directeur de cabinet ;

- le Directeur adjoint de cabinet ;

- cinq (05) Conseillers techniques au maximum, selon les domaines de
comp6tence du ministdre dont un (0'1) Conseiller technique Juridique.

Le ministre pr6cise les attributions et le profil de chaque Conseiller technique.

SOUS-SECTION 1 : DU DIRECTEUR DE CABINET

Article 21 : Le Directeur de Cabinet, sous l'autorit6 du ministre, assure Ia

coordination des activit6s du Cabinet.

A ce titre, il est charg6 de :

- animer le travail de gouvernance, d'orieniation strat6gique et de leadership qui
incombe au cabinet pour la performance globale du mlnistdre ;

.(
/



- identifier et valoriser les opportunit6s, anticiper ou pr6venir les menaces et

risques dans le champ de competence du ministdre ;

- planifier, organiser, diriger et 5valuer les activit6s du cabinet dans Ie sens de

lagouvernanceetdUleadership,notammentparl,6laboration,lamiseen
ceuvre, le suivi-6valuation et la capitalisation des plans d'actions du cabinet;

- veiller d l'am6lioration continue des politiques, activit6s et r6sultats dans le

domaine de comp6tence du ministdre ;

-s,assurerregulidrementquetouteslespartiesprenantesauxmissionsdu
ministdre concourent d sa performance et d la satisfaction des

usagers/clients ;

- veiller d prendre des initiatives et dispositions en vue de d6velopper des

partenariatssusceptiblesd'am6liorerlesressources'lesactivit6setla
performance globale du ministdre ;

- veiller a la pr6vention et a la r6solution des conflits d'attributions et des crises

iniernesauministdre,entreministdresetentreleministdreetlestiers;

- developper un tableau de bord pertinent renseignant en permanence sur la

conduite des missions et la r6alisation des performances du ministdre'

incluant la production de rapports trimestriels et annuels du Cabinet ;

-veillerdlasynergieentrelecabinetetleSecr6tariatg6n6ralduministdre;

- appr6cier les correspondances soumises d la signature du ministre'

Tous les autres membres du cabinet reldvent de son autorit6 et lui rendent compte

de leurs activites.

Le Directeur de cabinet dispose d'un Assistant'

SOUS-SECTION 2 : DU DIRECTEUR ADJOINT DE CABINET

Article22:LeDirecteuradjointdecabinetassisteleDirecteurdecabinetetle
remplace en cas d'absence ou d'emp6chement'

sur proposition du Directeur de cabinet, le ministre definit par arr6t6 les affaires dont

le Direcieur adjoint de cabinet assure la gestion permanente au sein du Cabinet'

SOUS-SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU DIRECTEUR DE CABINET

Article 23: L'Assistant du directeur de Cablnet assiste celui-ci dans

l,accomplissement de sa mission. ll collabore d l'am6lioration des performances du

directeur de Cabinet.

A ce titre, il est charge de :

- rechercher des informations et la documentation utile au directeur de cabinet ,

- assister le Cabinet dans le traitement du courrier;
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- appuyer la planification et Ie suivi des activit6s du directeur de Cabinet au

moyen d'un tableau de bord ;

- 6taborer des projets de comptes rendus, de rapports et de discours, ou tous

autres documents de travail du Cabinet ;

- ex6cuter toutes autres tAches d lui confi6es.

L'assistant du directeur de Cabinet est nomm6 par arr6i6 du ministre sur proposition

du directeur de Cabinet parmi les cadres de la cat6gorie A, 6chelle 1 de la Fonction
publique.

ll a rang de directeur technique.

SOUS-SECTION 4 : DES CONSEILLERS TECHNIQUES

Article 24 : Le Conseiller technique, dans son domaine de comp6tence, est charg6 :

- de faire des analyses prospectives susceptibles d'alimenter la vision et
l'orientation politique que Ie Cabinet doit imprimer au ministdre ;

- d'apporter sa contribution d la mission d'orientation, de gouvernance et de
leadership du Cabinet ;

- d'assurer la veille strategique notamment par la collecte, le traitement et la
diffusion des informations politiques, scientifiques et la valorisation des
bonnes pratiques permettant de maintenir le ministre, son Cabinet et le
ministdre A un niveau d'information et de connaissance compatible avec les
exigences de l'6re des technologies de l'information, de la communication et
de la globalisation ;

' de centraliser, au sein d'une base de donn6es, toutes les informations
susceptibles de favoriser le suivi par Ie Cabinet des secteurs et des structures
de son champ de comp6tence afin d'assurer la performance globale du
ministdre ;

- d'animer des s6ances et des ateliers de r6flexion/creativit6/capitalisation de
formation au sein du cabinet et du ministdre ;

- d'6mettre des avis sur les dossiers qui lui sont affect6s par le ministre ou par
le directeur de Cabinet.

CHAPITRE IV: DE L,INSPECTION GENERALE DES SERVICES
JUDICIAIRES

Article 25 : L'lnspection g6n6rale des services judiciaires a pour mission d'assister le
ministre dans son r6le de contrdle r6gulier du fonctionnement et des performances
des structures du ministdre et des organismes sous tutelle.

L'lnspection g6n6rale des services judiciaires fait office d'inspection g6n6rale du
ministdre auprds du Ministdre de la Justice et de la L6gislation.
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Elle est charg6e de :

- v6rifier la mise en place effective des structures pr6vues dans l'organigramme

du ministdre et des organismes sous tutelle ;

- 6valuer la performance du service public de la justice ;

- contr6ler les activit6s et le fonctionnement 169ulier des juridictions

- veiller au respect des normes d6ontologiques en rapport avec

service public ;

la notiOn de

- s,assurer de la disponibilite des manuels de proc6dures, de leur mise 2r jour

169ulidre et de leur application effective ;

- v6rlfier et contr6ler la bonne ex6cution des missions assign6es aux juridictions

en conformit6 avec les textes en vigueur ;

- mener tous audits, 6tudes et enquetes ;

- coniroler les performances de toutes les personnes morales de droit public

soumises d la tutelle du ministdre de la justice et des personnes morales de

droit priv6 dont I'activit6 reldve des missions du ministdre ou b6n6ficiant de

financementspublicsmajoritairesauxquelscontribuentlesprogrammesdu
ministdre ;

-menerdesenqu6tesadministrativesenamontd,6ventuellesenqu6tes
disciplinaires relatives au comportement personnel ou professionnel de

magistrats et de fonctionnaires des greffes ;

- formuler un avis technique sur les rapports de performance du ministdre ;

.contr6lerlamiseeneuvredesrecommandationsformut6esdanslesrapports
d'inspection;

-proposerauministretoutesmesuressusceptiblesd,accroitreles
performances des juridictions ;

- pr6parer et donner avis sur l'honorariat des magistrats ;

- controler toutes activit6s de gestion administrative, financidre et comptable du

ministdre,desCommissions,desorganismessoustutelleetdesservices
rattach6s au ministdre.

Article26:L'inspectiong6n6raledesservicesjudicairesrendcomptedeses
activit6s au Ministre de la Justice et de Ia L6gislation et ir la Pr6sidence de la

R6publique.

Article 27: L'lnspection g6n6rale des services judiciaires est dirigee par un

inspecteur g6n6ral des services judiciaires nomm6 conform6ment ir l'article 91 du

p16sent d6cret.
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L'lnspecteur g6n6ral des services judiciaires peut 6tre assist6 d'un adjoint et des

inspecteurs des services judiciaires.

Article 28: L'lnspecteur g6n6ral adjoint des services judiciaires est nomm6
conform6ment d l'article 91 du pr6sent d6cret.

ll collabore, avec I'lnspecteur g6n6ral des services judiciaires, d la d6finition et d
l'ex6cution du programme d'activites de l'inspection 96n6rale des services judiciaires.

ll remplace l'inspecteur general des services judiciaires en cas d'absence ou
d'emp6chement de celui-ci.

Article 29 : L'lnspection g6n6rale des services judiciaires comprend :

- I'lnspection des Juridictions du Siege;

- l'lnspection des Parquets;

- l'lnspection des Greffes et Offices Ministeriels ;

- l'lnspection des Etablissements P6nitentiaires ;

- I'lnspection des activit6s de gestion financidre et comptable.

A I'exception de I'inspection des activit6s de gestion financidre et comptable, Ies
lnspections sont dirig6es par des lnspecteurs Magistrats. lls sont 6galement appel6s
lnspecteurs des services judiciaires.

Article 30 : Sans prejudice des dispositions de l'article g1 ci-dessous, le poste
d'lnspecteur des activit6s de gestion financidre et comptable est soumis dr un appel ir
candidatures-

Les modalit6s de s6lection et d'affectation de I'lnspecteur des activit6s de gestion
financidre et comptable du ministdre sont pr6cis6es par d6cret.

CHAPITRE V : DU SECRETARIAT GENERAL DU MINISTERE

Article 31 : Le secr6tariat general du ministdre est I'organe charg6 de l'ex6cution
correcte de la mission du ministdre. ll veille d l'atteinte des r6sultats et a la
satisfaction des citoyens.

ll assure la continuit6 de l'administration du ministdre.

A ce titre et sous l'autorit6 du ministre, il :

- propose en liaison avec Ie cabinet les orientations strat6giques destin6es d
traduire la vision, les politiques et les strat6gies du gouvernement, dans les
secteurs d'activit6s relevant du ministdre ;

- veille d la mise en @uvre du programme d,actions du gouvernement et des
orientations strat6giques du d6partement en collaboration avec le cabinet du
ministre;
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- veille e aligner toutes les directions centrales, directions techniques et

directions d6partementales sur les orientations strat6giques et les priorit6s

gouvernementales ;

- 6labore et met en @uvre un programme de renforcement du leadership au

sein du ministdre ;

- 6met un avis technique sur les dossiers soumis dr l'6tude et d la d6cision du

ministre ;

- 6labore, met en @uvre, 6value et capitalise le plan d'am6lioration de la

performance globale du ministere, de ses politiques, de ses partenariats et de

ses services, notamment la satisfaction des usagers /clients et du personnel

du ministdre;

- veille dr faire de I'atteinte des r6sultats une exigence institutionnelle du

ministdre en recentrant notamment les priorit6s sur les r6sultats/impacts et

non sur les ressources/intrants et activit6s ;

- d6veloppe, en collaboration avec le Cabinet du ministre et en liaison avec les

autres d6partements minist6riels, des partenariats, des r6seaux et des

concertations avec le secteur priv6, la soci6t6 civile, les usagers/clients, les

partenaires techniques et financiers aux plans national et international ;

- 6labore, met en Guvre, 6value et capitalise le plan de r6forme, de

modernisation et de transformation de la culture administrative au sein du

ministdre;

- assure l'6laboration d'un rapporl annuel de capitalisation des bonnes

pratiques pour consolider les acquis et enrichir la culture administrative'

- ex6cute toutes autres taches d lui confi6es par le ministre dans le strict

respect des lois et rdglements.

Le Secr6tariat g6n6ral du ministdre est dirige par un Secr6taire g6n6ral assist6 d'un

Secr6taire g6n6ral adjoint.

Les directeurs centraux, les directeurs techniques, les directeurs d6partementaux et

les responsables d'organismes sous tutelle sont sous l'autorit6 du Secr6taire g6n6ral

du ministdre.

Article 32 : Le Secr6tariat g6n6ral du ministdre comprend :

- le Secr6taire g6n6ral du ministdre ;

- le Secr6taire gen6ral adjoint du ministere ;

- l'Assistant du Secr6taire g6n6ral du ministdre ;

- le Secr6tariat administratif ;

- la Cellule juridique ;

- la Personne responsable des march6s publics ;
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- la Commission de passation des march6s publics;

- la Cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et institutionnelle.

SECTION 1 : DU SECRETAIRE GENERAL DU MINISTERE

Article 33 : Le Secr6taire 96n6ral du ministdre est sous l'autorit6 directe du

ministre. ll assiste le ministre dans l'administration, la coordination et la gestion du

ministdre en conformit6 avec les textes legislatifs et 169lementaires en vigueur.

A ce titre, il est charg6 de :

- superviser la formulation, la mise en @uvre et l'6valuation des orientations
strat6giques, des politiques, plans, programmes et projets du ministdre ;

- planifier, organiser, diriger et controler les activites de l'ensemble des
directions centrales, techniques et d6partementales ;

- suivre les activit6s des organismes sous tutelle ;

- etablir A partir d'une analyse des forces, faiblesses, opportunit6s, menaces et
risques, les plans d'am6lioration de la qualit6 et de la performance globale
d'une part; les plans d'effectifs, de carridre, de formation, de financement, de
consommation de cr6dits, de passation de march6 et de communication du
ministdre d'autre pari ;

- veiller r6gulidrement d la satisfaction de toutes les parties prenantes aux
domaines de comp6tence du minist6re ;

- prendre, en collaboration avec le Directeur de cabinet du ministre, les
initiatives et dispositions en vue de d6velopper des partenariats susceptibles
d'am6liorer les ressources, la conduite des activit6s et la performance globale
du ministdre ;

- 6laborer les projets de lettres de mission, de contrats d,objectif et de moddle
de rapports mensuel, trimestriel et annuel pour les principaux postes de
responsabilit6 au sein du ministdre ;

- apporter au ministre l'appui technique, des conseils et avis pour le succds de
sa mission ;

- pr6venir et g6rer les crises et les conflits d'attributions entre structures du
ministdre, entre ministdres et entre le ministdre et les tiers ;

- am6liorer I'image et la performance globale du ministdre par le biais d,un
dispositif de suivi-6valuation comprenant des tableaux de bord et des rapports
trimeskiel et annuel ;

- pr6sider la Cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et
institutionnelle.
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SECTION 2 : DU SECRETAIRE GENERAL ADJOIN-l

Article 34: Le Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre assiste le secr6taire g6n6ral

du ministdre. ll le suppl6e en cas d'absence ou d'emp6chement.

Sur proposition du Secr6taire g6n6ral du ministdre, le ministre definit par arret6 les

affaires dont le Secretaire general adjoint du ministdre assure la gestion permanente

au sein du ministdre.

SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU SECRETAIRE GENERAL

Article 35: L',Asslstant du secr6taire g6neral du ministdre assiste celui-ci dans

l,accomplissement de sa mission. ll aide le secr6taire general du ministdre i
am6liorer ses performances.

A ce titre, il est charg6 de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au secr6taire g6n6ral

du ministdre ;

- la gestion de l'agenda du secr6taire general du ministdre en liaison avec les

Responsables de toutes les structures relevant de son autorit6 ;

- Ia planification et du suivi des activit6s du Secr6tariat g6n6ral ;

- l'6laboration de projets de lettres et de rapports.

ll ex6cute toutes autres t6ches ir lui confi6es par le secr6taire g6n6ral du ministdre

dans le cadre de l'ex6cution de sa mission.

L'Assistant du secr6taire g6neral du ministdre est nomm6 par arr6t6 du ministre sur

proposition du secr6taire g6n6ral du ministdre, parmi les cadres de categorie A,

echelle 1 de la Fonction publique ayant accompli au moins six (06) ans de service.

L'Assistant du secr6taire g6n6ral du ministdre a rang de directeur technique.

SECTION 4 : DU SECRETARIAT ADMINISTRATIF

Article 36 : Le Secr6tariat administratif du Ministere est l'organe central de gestion

du courrier ordinaire. ll est sous l'autorit6 du Secr6taire gen6ral du ministdre et dirige

par le Chef du Secr6tariat.

Le Chef du secr6tariat administratif r6ceptionne, enregistre, soumet 2r l'appr6ciation

du secr6taire g6neral du ministdre, te courrier ordinaire au depart et d l'arriv6e et

assure sa ventilation, en cas de besoin, sur instruction du Secr6taire g6n6ral du

m inistdre.

SECTION 5 : DE LA CELLULE JURIDIQUE

Article 37: La Cellule juridique du ministdre exerce, sous I',autorit6 du secr6taire

gen6ral du ministdre, la triple fonction de conseil, d'information et de r6daction de

documents juridiques.

A ce titre, elle est charg6e :



- d,assister le secr6taire g6n6ral du ministdre dans l'analyse des implications

juridiques des dossiers, en donnant un avis circonstanci6 sur les projets de

contrat, de march6s et de conventions de tout service ou organisme sous

tutelle ;

- de participer d l'6laboration de tous les projets de textes d caract6re 169islatif

ou 169lementaire et documents contractuels concernant le ministdre ,

- de veiller d ta mise d jour des textes legislatifs et rdglementaires relatifs aux

structures et aux activit6s du secteur pour tenir compte des 6volutions en la

matidre ;

- de veiller d l'6laboration et ir l'adoption des textes d'application des lois et

d6crets relatifs au secteur ;

- de participer au suivi et au contr6le des contrats auxquels le ministdre est
partie ;

- de participer aux r6flexions concernant le rdglement de tout litige opposant Ie

ministdre a toute personne morale ou physique;

- d'assurer la r6daction de m6moire et de suivre les proc6dures judiciaires en

rapport avec l'Agent judiciaire du Tr6sor et les 6ventuels conseils du

ministdre;

- d'apporter, dans un souci de pr6vention des litiges, les informations
pertinentes en vue de susciter une prise de conscience des impacts juridiques

des actes, d6cisions et pratiques imputables au d6partement;

- de faire le point periodique des litiges auxquels le ministdre est partie et de
proposer des solutions alternatives ad6quates de rdglement au Secr6taire
gen6ral du ministdre.

Article 38: La Cellule juridique comprend au moins trois (03) juristes dont un
sp6cialiste des questions du secteur.

La Cellule juridique peut 6tre structur6e en deux divisons :

- la Division du contentieux;

- la Division des affaires juridiques et de la 169lementation.

Les fonctions de membre de la Cellule juridique du ministdre sont exerc6es par des
fonctionnaires titulaires d'un dipl6me sanctionnant une formation juridique d'une
dur6e sup6rieure ou 69ale d cinq (05) ann6es d'6tudes sup6rieures aprds le

baccalau16at.

Le Chef de la Cellule juridique est un sp6cialiste d'un des domaines de comp6tence
couverts par le secteur. Il doit justifier d'un minimum de six (06) ans d'exp6riences
p rofess io n n e lles.

Le Chef de la Cellule juridique a rang de directeur technique.
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ll est nomm6 par arr6t6 du ministre parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 de la

Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre d6signe en dehors de

l'Administration Publique.

sEcT|oN6:DELAPERSoNNERESPoNSABLEDESMARCHESPUBLICS

Article 39 : La gestion des march6s publics et des d6legations de service public est

assur6e conform6ment aux dispositions de la loi n'2009-02 du 07 ao0t 2009 portant

Codedesmarch6spublicsetdesd6l6gationsdeservicepublicenRepubliquedu
Benin et des textes subs6quents.

Article 40: La Personne responsable des march6s publics est charg6e de mettre

en@uvrelesproc6duresdepassationetd,ex6cutiondesmarch6setdes
d6169ations de service Public.

Elleexercecettedelegationdecomp6tencesetdepouvoirsSousl,autorit6du
ministre et lui rend compte p6riodiquement de tous les march6s pass6s par le

ministdre.

La Personne responsable des march6s publics est Ie responsable' au sein du

ministdre, de la coordination des activites des directions et structures impliqu6es

dans la chaine de passation et d'ex6cution des march6s publics'

Le Secr6taire g6neral du ministdre est nomm6

publics par le ministre.

Personne resPonsable des march6s

Article 41 : La Personne responsable des march6s publics a pour mission de

conduirelaproc6duredepassation,depuislechoixdecettedernidrejusqu,ila
d6signation de l'attributaire et l'approbation du march6 definitif ou de la d6legation de

service public. Elle est habilitee, sous del6gation du ministre' d signer le march6 ou

la convention de delegation de service public au nom et sous le controle du ministre'

A ce titre, elle est charg6e :

- de planifier les march6s publics et les d6l6gations de service public;

-d,assurerl,ex6cutionbudgetairedumarch6parlar6servationducr6ditetsa
confirmation jusqu'd la notification du march6 ;

-d,assurerl'6laborationdesdossiersd'appeld,offresetdeconsultationen
collaboration avec les services techniques comp6tents ;

- de d6terminer la proc6dure et le type de march6 ;

- de lancer les appels d concurrence ;

- d'assurer la r6daction des contrats et des avenants ;

- de suivre l'ex6cution des march6s et la r6ception des ouvrages, fournitures et

services, objet des march6s ;

-d,assurerlatenuedesstatistiquesetlesuividesindicateursdeperformance,
lar6dactiondesrapportssurlapassationetl,ex6cutiondesmarch6setdes
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del6gations de service public pour l'Autorite contractante et leur transmission

d Ia Direction nationale de contr6le des march6s publics et A I'Autorite de

169ulation des march6s publics ;

- de mettre en @uvre l'ensemble des proc6dures d'enregistremeni des

diff6rentes phases administrative, technique et financidre et leur pr6-archivage
par des m6thodes modernes et efficientes notamment par archivage
6lectronique.

SECTION 7 : DE LA COMMISSION DE PASSATION DES MARCHES PUBLIcS

Article 42 : La Commission de passation des march6s publics est plac6e sous
l'autorit6 de la Personne responsable des march6s publics.

EIle a pour mission :

- d'examiner les dosslers d'appel d'offres avant leur transmission ir la Cellule de
contr6le ;

- de proc6der d l'ouverture et au d6pouillement des offres ;

- de valider, dans le respect des dispositions du Code des march6s publics, les
r6sultats des travaux de la sous-commission d'analyse ;

- d'assurer la transmission du rapport de depouillement et des fiches d'analyse
d la Cellule de controle des march6s publics ;

- de proc6der A un r6examen du dossier lorsque la Direction nationale de
contrdle des march6s publics emet des observations sur le rapport.

Article 43 : La Commission de passation des march6s publics comprend :

- la Personne responsable des march6s publics ou son repr6sentant qui en
assure la pr6sidence ;

- le directeur technique concern6 ou son repr6sentant ;

- le D6l6gue du Controleur financier ;

- le Directeur gen6ral des impdts et des domaines ou son repr6sentant ;

- un (01) juriste.

La Personne responsable des march6s publics peut s'adjoindre toutes personnes
dont la comp6tence estjug6e n6cessaire.

SECTION 8 : DE LA CELLULE SECTORTELLE DE P|LOTAGE DE LA REFORME
ADMINISTRATIVE ET INSTITUTIONNELLE

Article 44 : La cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et
institution nelle assure la coordination technique et le suivi de la mise en ceuvre de
tous les chantiers de r6forme inities par les directions au sein du ministdre.

Le Secr6taire g6neral du ministdre coordonne les activit6s de la Cellule. ll est assist6
d'un point focal charg6 :
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- d'identifier les besoins de r6formes et de participer d la mise en euvre et au

suivi des actions qui en d6coulent ;

- d'assurer la coordination de tous les programmes et projets de r6formes ;

- de faire le point des chantiers de r6forme au secr6taire g6n6ral du ministdre

pour transmission au secr6tariat permanent des structures de concertation et

de coordination des r6formes.

CHAPITRE Vl : DES DIRECTIONS CENTRALES

Article 45 : Les directions centrales sont des structures d'appui du ministdre,

charg6es d,accompagner toutes les structures en leur assurant les ressources

adequates pour la r6alisation de la mission du ministdre, l'atteinte des r5sultats et

l'am6lioration des performances.

Les Directions centrales sont :

- la Direction de l'administration et des finances ;

- la Direction de la programmation et de la prospective ;

- la Direction de l'informatique et du pr6-archivage'

SEcTloNl:DELADIRECTIoNDEL,ADMINISTRATIoNETDESFINANcES

Article 46 : La Direction de l'administration et des finances assure la gestion des

ressources humaines, financidres, mat6rielles et des services g6n6raux au sein du

ministdre.

A ce titre, elle est charg6e,

. en matidre de gestion des ressources humaines :

d,6laborer, de mettre en ceuvre et d'6valuer la strat6gie de modernisation de la

gestion des ressources humaines ;

de d6velopper une capacit6 d'am6lioration de la communication interne, de la

qualit6 de l'accueil des usagers, du dialogue soclal et du travail en 6quipe ;

d'6laborer un plan de gestion pr6visionnelle des emplois et des competences'

de le mettre en @uvre et de l'6valuer ;

d'6laborer, de mettre en place et d'6valuer les cadres organiques, les fiches

de postes, les plans de recrutement, les plans de carridre, le systdme de

gestion des performances et les plans de formation ;

de mettre en place une base de donn6es et un dispositif de collecte et de

traitement des informations pour une gestion maitris6e des ressources

humaines ;

d'informer et de former le personnel sur les enjeux de gouvernance' les

principes, les bonnes pratiques et les proc6dures de gestion des ressources

humaines ;



. en matidre de qestion des ressources financidres :

- d'assurer la pr6paration du budget du ministdre ;

- d'6laborer des politiques et un plan de s6curisation, d'assainissement et de

modernisation de la gestion des ressources financidres du ministdre et de les

mettre en ceuvre ;

- d'assurer le suivi budg6taire et de faire le point periodique de l'6tat des
ressources;

- de mettre en place une base de donn6es, un dispositif de collecte et de
traitement des informations pour une gestion efficiente des ressources
financidres;

- d'informer et de former le personnel du ministdre sur les proc6dures de
gestion des finances publiques ;

. en matidre de qestion des ressources matdrielles et des services
q6n6raux :

- d'6laborer un plan d'investissement, d'equipement, de maintenance et
d'amortissement, de le mettre en euvre et de l'6valuer ;

- de meftre en @uvre le plan de suivi des achats et approvisionnements, des
r6alisations et de leur entretien ;

- d'assurer la gestion des stocks ;

- de mettre en place une base de donn6es, un dispositif de collecte et de
traitement des informations pour une gestion efficiente des ressources
mat6rielles ;

- d'6laborer et de mettre en @uvre le programme annuel des voyages, missions
et manifestations officiels en liaison avec le Cabinet du ministre et le
Secr6tariat g6n6ral du ministdre ;

- de mettre en place un tableau de bord de suivi des activit6s relatives d
l'organisation des voyages, missions et manifestations officiels ;

- d'assurer les formalit6s n6cessaires i l'accomplissement des missions ;

- d'informer les cadres et agents du ministdre sur les dispositions permanentes
ou ponctuelles pour faciliter les voyages, missions et manifestations ;

- d'assurer le service d'accueil des usagers/clients et visiteurs du ministdre ;

- de veiller d la propret6 des lieux de travail.

Article 47: La Direction de l'administration et des finances est dirig6e par un
sp6cialiste en finances publiques ou en gestion des ressources humaines ayant des
aptitudes en gestion comptable et financidre.

Article 48 : Sans pr6judice des dispositions de l'article g6 ci-dessous, le poste de
Directeur de l'administration et des finances est soumis d un appel d candidatures.
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Les modalit6s de s6lection et d'affectation du Directeur de l'administration et des

finances sont pr6cis6es par d6cret

La dur6e en fonction du Directeur de l'administration et des finances ne peut exc6der

deux(02)ansauMinistdredelajusticeetdelal6gislation.Cependant,encas
d,admission d la retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire, et a tout moment d sa

demande, il peut 6tre decharge de ses fonctions'

Article 49 : La Direction de I'administration et des finances comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des ressources humaines et du dialogue social ;

- le Service du budget et de la comptabilit6 ;

- le Service du mat6riet et des services g6n6raux ;

- la Regie centrale.

SECTION 2 : DE LA DIRECTION DE LA PROGRAMMATION ET DE LA

PROSPECTIVE

Article 50 : La Direction de la programmation et de la prospective assure la gestion

du processus de planification du ministdre'

A ce titre, elle est charg6e :

- de collecter, de traiter et de diffuser toutes les informations n6cessaires d une

r6flexion prospective et strat6gique dans les domaines de comp6tence du

ministdre,notammentparrapportauxattentesetbesoinsdesusagers/clients;

.d,animerlesprocessusd,analyse,deplanification,desuivi-6valuationetde
capitalisation au sein du ministdre;

-d,6laborer,desuivreetd,6valuerencollaborationavecleCabinetduministre
etleSecr6tariatg6neralduministdre'lesplansStrat6giquesetop6rationnels
du ministdre ;

- d'6laborer, en collaboration avec les directions techniques, les directions

d6partementales,lescollectivit6slocalesetlesorganismessoustutelle,les
programmes et projets du ministdre ;

-6laborer,suivreet6valuerlesdocumentsdeprogrammationpluriannuellede
d6penses;

-demobiliser,enliaisonaveclesservicesfinanciers'lesfinancementspourles
programmes et Projets ;

- de mettre en place une base de donn6es et un dispositif de collecte et de

traitementdesinformationspoursoutenirleprocessusdeplanification,de
mise en ceuvre des actions, de suivi-6valuation et de capitalisation au sein du

ministdre ;
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- de veiller d la prise en compte de l'egalit6 des chances, de l'approche genre et

de la promotion de l'emploi dans tous les programmes et projets du secteur;

- de veiller d la prise en compte des 6tudes d'impact environnemental et des

strat6gies d'adaptation au changement climatique pour tous les programmes

et projets du ministdre.

Article 51 : La Direction de la Programmation et de la Prospective comprend :

- Ie Secr6tariat ;

- le Service des 6tudes et de la prospective ;

- le Service de la gestion du systdme d'information ;

- le Service de la coop6ration ;

- la Cellule de suivi 6valuation/capitalisation des programmes et projets;

- la Cellule environnementale.

Article 52 : La Direction de la programmation et de la prospective est dirig6e par un
ing6nieur planificateur, un ing6nieur statisticien-6conomiste ou un 6conomiste.

Le directeur de la programmation et de la prospective est assist6 d'un adjoint de
m6me profil, nomm6 par arr6t6 du ministre.

SECTION 3 : DE LA DIRECTION DE L'INFORMATIQUE ET DU PRE-ARCHIVAGE

Article 53: La Direction de l'informatique et du pr6-archivage assure, en relation
avec toutes les structures du ministdre, la conception, la mise en ceuvre, la
coordination et le suivi-6valuation d'actions int6gr6es visant d :

- garantir la s6curisation formelle, l'authentification et la sauvegarde des
documents administratifs et autres productions intellectuelles ;

- assurer la fluidite et l'accessibilit6 de l'information ;

- faciliter les relations entre les directions techniques et les usagers/clients pour
un service public efficace et efficient.

Article 54 : La Direction de l'informatique et du pr6-archivage comprend :

- Ie Secr6tariat ;

- le Service des relations avec les usagers;

- le Service de pr6-archivage et de gestion des savoirs ;

- le Service informatique.

Article 55: La Direction de l'informatique et du pr6-archivage ex6cute sa mission
en collaboration avec les structures techniques, Ies organismes sous tutelle du
ministdre et les structures techniques des autres ministdres.

Article 56: La Direction de l'informatique et de pr6-archivage est dirig6e par un
sp6cialiste en informatique ou en sciences et techniques documentaires.

\
i,,il.



CHAP!TRE V‖ :DES DIRECT10NS TECHNIQUES

Artic:e57: Les directions techniques SOnt les structures opё rationnenes du

ministё re E‖ es sont coordonn6es parle SecrOtaire g6nё ral du ministё re

Artic:e58: Leヽ linistё re de la」 ustice et de la Lё gislation comprend les directions

techniques ci― aprёs:

― la Direction de la Lё gislation,de la Codification et des Sceaux:

― la Direction des Services」 udiCiaires;

― la Direction des Affaires CiViles,Pё nales et des Graces i

― la Direction de l'Administration P6nitentialre et de la Protection des D「
oits

Humains;

― la Direction de rEducation surveillё e et de la PrOtection soCiale des

Лヽineurs i

― la Direction des Relations avec les lnstitutions et de la Promotion des

Dynamiques Sociales

SECT10N l:DE LA D:RECT!ON DE LA LEGISLAT:ON,DE LA CODIFICAT10N
ET DES SCEAUX

Articie 59: La Direction de la lё gisiation, de la codification et des sceaux est

chargё e,

・  en mar′ёre de′
`。

た′a″OrT′

- 61aborer des prolets d'actualisation des textes lё gisiatifs et rё glementaires

en vigueur et en concevoir de nOuveaux en coHaboration avec les

ministё res sectorieis etles directions techniques compёtentes:

― assister tous autres dё partements ministё riels ou senlices publiCS, en

Haison avec le Secrёtariat Gёnё ral du Gouvernement, dans rё laboratiOn

des textes de portё e gё nёrale:

― conseiller!es administrations pubHques en tOutes rnatiё res iuridiques;

― rё pertorier toutes les loiS et Ordonnances sanS textes d'appliCation et

veiller,le Cas ёchё ant,う la priSe deS textes d'application;

― accompagner les d6partements ministё rieis et les senlices pubHCS a

ёlaborer les textes d'appHcation manquant dans leurs dOmaines de

comp6tence i

― suivre et promouvoir ie dё veloppement de la coOpё ration lё glsiatiVe entre

la Rёpublique du Bё nin etles autres pays i

― suivre l'61aboration des circulaires d'application des textes 16gislatifs en

Haison, le cas ёchёant, aVec les autres dё partements nlinistё riels Ou

senrices pub‖ cs:
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- proposer au ministre toutes r6ponses aux questions pos6es sur la

l69islation b15ninoise, en collaboration avec les structures techniques
comp6tentes ;

- proc6der d des interviews et r6diger des chroniques sur les 169islations

tant b6ninoises qu'6trangdres ;

- tenir d jour le r6pertoire des textes legislatifs et r6glementaires du B6nin ;

- vulgariser les textes legislatifs et r6glementaires ;

. en matidre de codification :

― rassembler sous forrrle de codes,tous les textes de port6e gё nёrale qui

rёgissent les matiё res civ‖ e,pё nale,cornrnerciale,sociale,adrninistrative

ou autres en Rё publique du Bё nin:

・  dars res a″ fres domattes de comp6rence r

― concevoir et mettre a la disposition de chaque structure publique

autorisё e, sous l'autorit6 du rninistre et en ‖aison avec le SecrOtaire
Gё nёral du(3ouvernement,des rYlodё les sёcuris6s de sceaux,d'arrnoiries

et contrOlerleur uti‖ sation:

… organiser et entretenir les bib1lothё ques de toutes les structures du

rninistё re.

La Direction de la lёgislation,de la codification et des sceaux assure le Secr6tariat

perrlnanent de la Cornrnission nationale de lё gislation et de codification et du

Secrёtattat exё cutif de la Commission nalonale OHADA.

Artic:e60: La Direction de la lё gislation, de la codification et des sceaux

comprend:

‐  le SecrOtariat i

 ̈ le Service de la lё gislation et des sceaux;

…  le Service de la codification i

‐ le SeⅣ ice de rassistance iuttdique aux ministё res et aux instttuttons de la

Rёpublique;

‐  le SeⅣ ice de documentation iuridique.

SECT10N 2:DE LA DIREC丁 10N DES SERVICES JUDICIAIRES

Article 61: La Direction des seⅣ ices iudiCiaires rёgle 1lorganisation et le
fonctionnement du seⅣ ice public iudiCiaire.

A ce titre,e‖ e est chargёe de:

‐  l'61aboration en liaison avec les autres directions,des textes concernant

l'organisation, le fonctionnement, ia composition et les effectifs des

iuridiCtiOns;



- la pr6paration de toute r6forme de nature d am6liorer le fonctionnement

des juridictions ;

. la pr6paration et l,application des statuts particuliers, du recrutement des

magistrats, des fonctionnaires des services judiciaires et des services

centraux;

-lapr6parationdesmesuresindividuellesrelativesdlanomination,A
l,attribution ou au retrait de fonction, au d6roulement de carridre, d la
position statutaire et d la cessation d6finitive de fonctions des magistrats,

des officiers de justice, des greffiers et autres personnels relevant de sa

comP6tence ;

- la p16paration, la planification et I'organisation des formations iniiaile et

continue des magistrats, officiers de justice et greffiers ;

-lapreparationdestableauxd'avancementetdeslistesd'aptitude'en
d6terminant la situation des magistrats, des officiers de justice, des

greffiers et autres personnels relevant de sa comp6tence au regard de la

169lementation statutaire et indiciaire ;

- l,etude et I'instruction des recours gracieux des affaires relevant de sa

comP6tence;

- la liaison avec le Conseil sup6rieur de la magistrature ;

- l'6tablissement des propositions de d6coration et des distinctions

honorifiques.

Article 62 : La Direction des services judiciaires comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service de l'organisation judiciaire et de la magistrature ;

- le Service des personnels judiciaires et de la r6forme ;

- le Service de la formation continue'

SEcTloN3:DELADIRECTIoNDESAFFAIRESCIVILES,PENALESETDES
GRACES

Article 63: La Direction des affaires civiles, p6nales et des grAces est charg6e de

l,6tude de toutes les questions int6ressant l'accds d la justice, le fonctionnement des

juridictions, l'ex6cution des d6cisions de justice et la mise en @uvre de l'entraide

judiciaire internationale.

A cet 6gard, elle :

_traitedetouteslesplaintesint6ressanttoutesmatidresdedroitadress6es
auministreenchargedelajusticeparlesjusticiableseiserapportantala
vie des juridictions ;
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conduit des 6tudes de droit penal et de proc5dure p6nale et la

participation d tous travaux dans ces domaines ;

contrOle et coordonne l'action du ministdre public en matiere civile et en

matidre p6nale ;

exerce les attributions de la chancellerie en matidre de nationalit6 ;

assure la tutelle des professions juridiques et judiciaires ;

met en @uvre les conventions internationales relatives aux commissions

rogatoires internationales, aux proc6dures d'extradition, aux d6nonciations
officielles et aux transfdrements internationaux de d6tenus dans le cadre

de I'entraide r6pressive internationale ;

veille d I'ex6cution des commissions rogatoires ;

assure le suivi de la signification et de la notification des actes civils en
provenance ou d destination de l'6tranger;

coordonne et contr6le l'exercice de l'action publique dans les juridictions

et 6labore des circulaires de politique p6nale ;

contr6le le service de l'6tat civil et de l'instruction des dossiers de
naturalisation ;

veille au suivi du bon fonctionnement de l'aide juridictionnelle 
;

etudie les recours en r6vision et en r6habilitation ;

instruit les demandes de lib6ration conditionnelle en relation avec la
Direction de l'administration p6nitentiaire ;

met en place un proc6d6 moderne et informatise de tenue du casier
judiciaire national et veille d son bon fonctionnement ;

surveille I'ex6cution des condamnations ;

contrdle et veille d la liquidation des frais de justice en matidre criminelle,
correctionnelle et de simple police ;

instruit les recours en grAce et la preparation des lois d'amnistie ;

- traite toutes les questions relatives d la jurisprudence et d la statistique
des d6cisions rendues par les juridictions 

;

participe d l'6tude et au traitement de tous dossiers de r6fugies en liaison
avec les administrations concern6es.

Article 64 : La Direction des affaires civiles, p6nales et des grdces comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des affaires civiles, commerciales et administratives;

- le Service des affaires p6nales et des gr6ces ;

／
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- le Service du casier judicialre national et de la nationalit6 ;

- le Service des professions juridiques et judiciaires ;

- le Service de la jurisprudence ei de la statistique.

SECTION 4: LA DIRECTION DE L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE ET DE LA

PROTECTION DES DROITS HUMAINS

Article 65: La Direction de l'administration p6nitentiaire et de la protection des

droits humains a pour mission la r6glementation, l'organisation et le contr6le de

l,application des diff6rents r6gimes d'ex6cution des peines et de la protection des

droits de ta personne humaine.

A ce titre, elle est charg6e,

erl ma″ёre de gesfFon des persο r7rleS frlcarcerees′

-d'assurerdebonnesconditionsdeviedtoutepersonned6tenuedansune
prison;

- de suivre les prisonniers durant l'ex6cution de leur peine ;

- de r6gler les probldmes se rapportant d leur demande de grAce' de

lib6ration conditionnelle, de rehabilitation et d'amnistie, en collaboration

avec la Direction des affaires civiles et p6nales et les services des

ministdres en charge de la s6curit6 et des affaires sociales ;

- de contrdler Ia population carc6rale ;

- de mettre en euvre la legislation p6nitentiaire et coniribuer d son

am6lioration ;

-decentraliseretexploiterlesrapportsp6riodiquesdescommissionsde
surveillance des Prisons ;

- de participer d la mise en @uvre et au contr6le des mesures alternatives d

I'em p rison n em e nt ;

- de pr6parer le retour des d6tenus ir la liberte et favoriser leur r6insertion

sociale et Professionnelle ;

administratives :

d'6valuer les besoins des 6tablissements p6nitentiaires ;

d'6laborer une politique ad6quate et adapt6e de gestion du

penitentiaire;

d'6tudier et traiter toutes questions relatives au recrutement du

p6nitentiaire et d la gestion des ressources humaines

6tablissements P6nitentiaires ;

personnel

personnel
dans les
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- de proposer toutes mesures utiles en vue de la construction, de

l'am6nagement fonctionnel et de l'6quipement des maisons d'arr6i, des

fermes et ateliers p6nitentiaires ;

- de veiller d I'entretien et d l'am6lioration des infrastructures des

6tablissements p6nitentiaires ;

. en matidre d'assistance sociale :

- d'effectuer les enqu6tes sociales prescrites par les autorit6s judiciaires au

niveau de la pr6vention ou de la commission d'une infraction et dans les
proc6dures en matidre d'6tat des personnes ;

- d'assurer I'assistance des mineurs en conflit avec la loi pendant l'instance
judiciaire ou au cours d'ex6cution de la d6cision de justice 

;

- d'apporter l'assistance n6cessaire aux mineu rs en danger moral ;

- de veiller ii l'aide aux d6tenus majeurs pour leur r6adaptation et leur
r6insertion sociale aprds leur lib6ration ;

. en matidre de protection des droits humains :

- d'ceuvrer d la protection et d la d6fense des droits et libert6s du citoyen,
des personnes priv6es de libert6, des 6trangers et des r6fugi6s ,

- de veiller au respect du principe de la non-discrimination d l'egard des
couches sociales les plus vuln6rables ;

- d'6tablir une meilleure adequation entre la 169islation interne les
instruments internationaux ;

- de veiller au respect des normes minima des Nations Unies en matidre de
d6tention;

- de proc6der d la v6rification des cas de violation des droits de l,Homme et
du droit humanitaire et exploiter les requ6tes d6nongant toutes les
violations de ces droits ;

- de veiller d l'6laboration des rapports periodiques d'application des
instruments internationaux en matidre de droits de l'homme et d leur
pr6sentation devant les institutions internationales comp6tentes ;

- de mettre en @uvre toute initiative de promotion et de protection des
principes des droits de l'Homme contenus dans la D6claration Universelle
des Droits de l'Homme, dans la Charte Africaine des Droits de l,Homme et
des Peuples, de la Constitution B6ninoise et autres r6solutions allant dans
le sens de la protection des droits de l'Homme.

Article 66: La Direction de I'Administration p6nitentiaire et de la protection des
droits humains comprend :

- le Secr6tariat ;

Y
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― le Sen/ice du contrOle des serviCes et de la statistique carcё rale i

― le SeAliCe des formations, des ateliers, de la prOduction et de la

rё insertion i

― le Service de la geStiOn des 6quipements, et des infrastructures des

ёtab‖ssements pё nitentiaires i

― le Service de la promotion,de la protection et de la d6fense des drOitS de

rhOmme;

― le Senlice rn6dico― soCial

SECTION 5: DE LA DIRECT10N DE L'EDUCAT10N SURVE:LLEE ET DE LA
PROTECT10N SOC:ALE DES MINEURS

Article 67: La DirectiOn de rё ducation surve‖ lёe et de la protection sociale des

mineurs a pour mission la reglementation,Forganisation etla mise en ceuVre de la

politique natiOnale de l'ё ducation surveillё e, de la proteCtiOn de la leuneSSe et de

rensemble des queStiOns int6ressant ia rё ёducatiOn et la r6insertion des enfants et

ieuneS en danger ou en conflit avec la loi

A ce titre ene:

― ёtudie et concourt a r61abOratiOn des prolets de texte danS ies domaineS

de la pr6vention et du traitement de la dё linquanCe juvёnile et de la

protection soCiale i

― participe aux activit6s cOncernantla prOtection de la leunesse:

― mё ne une action de prёvention et de r6adaptation sociale et familiale

envers les enfants,les ieuneS,!es fami‖ es etleur environnementi

― contrOle ractiOn des ёtab‖ ssements priv6s qui agissent dans les dOmaines

relevant de Sa compё tence:

― ve‖ le au respect,au plan natiOnal et international,en conCertatiOn aVec le

Ministё re en Charge de la fami‖ e, des engagements dё Coulant pour ie

Bё nin des cOnventions par lui ratifiё es et relatives う l'enfance et う

l'adolescence;

― d6termine la politique de formatiOn des personneis de la prOtectiOn

iudiCiaire de la leunesse ainsi que le cadre luridique des relations avec le

secteur associatifi

― participe au contrOle, a la surveillance, au cOntrOle et a la cenSure deS

filrns cin6matographiques et des moyens de communications modernes

La Direction de rё ducation surve‖ lёe et de la protectiOn sociale des mineurs assure

le Secrёtariat Permanent de la COmmiSSiOn nationale des droitS de l'enfant

Article 68: La Direction de rё ducatiOn survei‖ ёe et de la protection sociale des

mineurs comprend i
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le Secr6tariat;

le Service de l'action 6ducative et de la protection sociale ;

le Service des etudes, de la recherche et des statistiques ;

- le Service m6dico-social.

SECTION 6 : DE LA DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES INSTITUTIONS ET

DE LA PROMOTION DES DYNAMIQUES SOCIALES

Article 69 : La Direction des relations avec les institutions et de la promotion des

dynamiques sociales a pour mission de proposer des actions susceptibles d'induire

une relation permanente, harmonieuse et apais6e entre le gouvernement, les

institutions constitutionnelles de la Republique, les partis politiques et les

organisations de la soci6t6 civile.

A ce titre, elle est charg6e :

- de developper et mettre en @uvre les strat6gies de renforcement du

dialogue entre le gouvernement et les institutions constitutionnelles ;

de coordonner sous l'autorit6 du ministre, la participation des membres
du gouvernement aux travaux des institutions constitutionnelles ;

d'6tudier les pr6occupations 6mises par les organisations de la societe
civile et de proposer des actions pour leur prise en compte ;

- de formaliser et d'accompagner l'animation d'un espace de dialogue
efficace entre le gouvernement et les organisations de la soci6t6 civile;

de contribuer d l'instauration des relations de confiance et de bonne
collaboration entre les organisations de la soci6t6 civile, les collectivites
territoriales et le gouvernement;

de suivre la mise en @uvre des appuis du gouvernement et des
partenaires techniques et financiers aux organisations de la soci6t6 civile;

de promouvoir la dimension politique de l'action gouvernementale ;

- de suivre la mise en @uvre de la r6forme du systdme partisan ;

- de promouvoir la synergie d'actions entre le gouvernement et les
formations politiques.

Article 70 : La Direction des relations avec les institutions et de la promotion des
dynamiques sociales comprend :

le Secr6tariat ;

le Service des relations avec les institutions de la R6publique ;

le Service des relations avec les partis politiques ;

Ie Service des Relations avec les organisations de la societ6 civile et de
la formation civique et citoyenne. r ./
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CH,APITRE Vlll : DES COURS D'APPEL ET TRIBUNAUX, SERVICES

EXTERIEURS, ORGANISMES SOUS TUTELLE, COMMISSIONS ET

COMITES RATTACHES

Article 71 : Les Cours d'appel et tribunaux sont les juridictions pr6vues par la loi

n 2OO1-37 du 27 ao0t 2002 portant organisation judiciaire en Republique du B6nin.

Les services ext6rieurs sont :

- lesetablissementsp6nitentiaires;

- les centres de sauvegarde de l'enfance et de l'adolescence ;

Les organismes sous tutelle sont:

- le Centre de documentation et d'information juridique ;

- le Centre de Promotion de la Soci6t6 Civile ;

- I'Observatoire National des Processus Electoraux;

.lescommissionsetcomit6spr6vusparlesrdglementsetplac6ssoustutelle
du ministdre.

SECTION 1 : DES COURS D'APPEL ET TRIBUNAUX

ArticleT2:Lescomp6tencesdesCoursd'appel,desTribunauxdepremidre
instance et des Tribunaux de conciliation sont celles qui leur sont d6volues par la loi

portant organisation judiciaire. Toutefois, leur gestion administrative et financidre et

leur fonctionnement sont soumis au contr6le du ministre'

Article 73: Les Pr6sidenis des cours d'appel et des Tribunaux de premidre

instance, de concert avec les chefs de leurs parquets respectifs et les officiers de

justice,sonttenusderendrep6riodiquementcompteauministredelagestion
administrative et financidre de leurs juridictions'

SECTION 2: DES SERVICES EXTERIEURS

Article 74: Les services ext6rieurs du Ministdre de la Justice et de la L6gislation

sont composes des 6tablissements p6nitentiaires et des centres de sauvegarde de

I'enfance et de I'adolescence.

Article 75: Les 6tablissements p6nitentiaires servent de lieu de d6tention des

personnescondamn6esddespeinesprivativesdeliberteetdespersonnes
soumises 2r une information judiciaire ou en attente de jugement'

Article 76: L',organisation et le fonctionnement des 6tablissements ponitentiaires

sont fix6s conform6ment aux textes en vigueur'

ArticleTT:Lescentresdesauvegardedel'enfanceetdel'adolescencesontdes
6tablissements Publics d caractdre social, ouverts dans le ressort de chaque cour

d'appel.
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lls regoivent les mineurs en conflit avec la loi et assurent en milieu ouvert la
r66ducation des mineurs en danger moral ayant fait l'objet d'une d6cision judiciaire

de placement en vue de leur r6insertion sociale et professionnelle.

lls s'occupent 6galement de la pr6vention de Ia d6linquance juv6nile.

Article 78 : Les attributions, l'organisation et le fonctionnement des centres de

sauvegarde de l'enfance et de l'adolescence sont fix6s par d6cret pris en Conseil
des ministres sur proposition du ministre.

Les centres de sauvegarde de l'enfance et de l'adolescence sont plac6s sous Ie

contrOle de la Direction de l'6ducation surveill6e et de la protection sociale des

mineurs d laquelle ils rendent compte de leurs activites.

SECTION 3 : DES COMMISSIONS ET COMITES SOUS TUTELLE

Article 79 : Les commissions et comites sous tutelle sont :

- la Commission nationale de l'organisation pour l'harmonisation en Afrique du
droit des affaires ;

- la Commission nationale de legislation et de codification ;

- la Commission nationale pour la mise en @uvre du droit international
humanitaire ;

- le Comit6 national de suivi de l'application des instruments internationaux en
matidre des droits de l'Homme ;

- la Commission nationale des droits de l'enfant;

- le Conseil national consultatif des droits de l'Homme ;

- le Comit6 de gestion des systdmes d'information ;

- le Comit6 de Concertation et d'Orientation des Centres de Sauvegarde de
l'Enfance et de l'Adolescence.

Article 80 : Les attributions, l'organisation et le fonctionnement de ces commissions
et comit6s sont fix6s par d6crets pris en conseil des ministres.

Article 8f : La creation de nouvelles directions ou Ia restructuration des anciennes
ainsi que la cr6ation de nouveaux organismes sous tutelle sont autoris6es par une
d6cision du Conseil des ministres, apres avis du ministre en charge de la r6forme
administrative et institutionnelle.

La demande d'autorisation de creation ou de restructuration est d0ment motiv6e. .
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CHAPITRE lX : DES DISPOSITIoNS DIVERSES ET FINALES

SECTION 1 : DES ORGANES DE CONSULTATION ET DES REVUES

PERIODIQUES

Article 82: ll est institu6 au sein du ministdre un comlt6 des directeurs et une

revue trimestrielle.

ces organes, d caractdre consultatif, consacrent prioritairement leurs r6unions aux

questions de gouvernance et de r6forme, de satisfaction des usagers/clients, de

culture administrative, de d6veloppement et d'esprit d'6quipe'

Le ministre peut instituer d'autres Comit6s consultatifs en cas de besoin'

Article 83: Le Comit6 des directeurs est pr6sid6 par le ministre et comprend' Ie

directeur de Cabinet, le directeur adjoint de Cabinet, le Secr6taire g6neral du

ministdre, le secr6taire general adjoint du ministdre, les conseillers techniques, les

directeurs centraux et techniques ou assimil6s'

Le Comite des directeurs :

-examinelesdossiersdl'ordredujourduConseildesministres;

-finaliselesnotestechniquessurlesdossiersduConseildesministres;

- fait le point d'ex6cution des activit6s du ministdre ;

-arr6telesmodalit6sdemiseen@uvredesinstructionsduConseildes
ministres.

ll se r6unit une fois par semaine et toutes les fois en tant que de besoin'

Article 84: ll est institu6 au sein du ministdre un comit6 d'orientation budg6taire

dans le cadre de la pr6paration du budget g6n6ral de I'Etat'

ArticleS5:LeComit6estpr6sideparleministreetcomprendlesmembresdu
Cabinetduministre,IeSecretairegeneraldUministereetSonadjoint,lesdirecteurs
centraux et techniques, les directeurs des organismes sous tutelle, les directeurs

d5partementaux,leschefsdeprogrammesetprojets,leschefsdeservice,lespoints
focaux et les repr6sentants du personnel

Article36:Larevuetrimestrielleestlecadrederevuep6riodiquedeperformance
du ministdre par rapport i la mission et aux objectifs sectoriels. Elle statue sur les

progrds enregistr6s, les difficult6s rencontr6es, les legons et les perspectives' Elle

donne son avis sur les cas de manquement ir la discipline'

Larevuetrimestrielleestpr6sid6eparleministre.Ellecomprendlesmembresdu
Cabinetduministre,leSecr6taireg6neralduministdreetsonadjoint,lesdirecteurs
centraux et techniques, les directeurs des organismes sous tutelle, les directeurs

d6partementaux, les chefs de programmes et projets, les chefs de service, les points

focaux et les repr6sentants du personnel' les repr6sentants des usagers/clients' et

les repr6sentants des organismes de lutte contre la corruption'
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La revue se tient une (01 ) fois par trimestre. Elle peut
extraordinaire en cas de besoin.

Article 87: ll est institu6 au sein du ministdre une revue
presid6e par le ministre.

se tenir en session

annuelle du secteur

Elle comprend les membres du Cabinet du ministre, le Secr6taire g6n6ral du
ministdre et son adjoint, les directeurs centraux et techniques, les directeurs des
organismes sous tutelle, les directeurs d6partementaux, les chefs de programmes et
projets, les chefs de service, les points focaux et les repr6sentants du personnel, les
repr6sentants des usagers/clients ainsi que les repr6sentants des organismes de
lutte contre la corruption.

Elle est chargee de faire le bilan du plan de travail annuel et d'6valuer le niveau de
prise en compte des recommandations issues des revues trimestrielles.

Article 88: Chaque direction centrale, technique ou organisme sous tutelle se
r6unit p6riodiquement en comit6 de direction, au moins une fois par quinzaine. Des
sessions extraordinaires peuvent se tenir en cas de besoin.

Les sessions du comit6 de direction sont consacr6es d :

- l'examen p6riodique du point de mise en ceuvre du plan de travail annuel ;

- l'analyse des insuffisances et des 6carts par rapport aux objectifs fixes ;

- l'appr6ciation des conditions et du climat de travail d l,interne ;

- Ia definition et Ie suivi de la mise en @uvre des mesures correctives.

Le comit6 de direction est presid6 par Ie directeur et comprend les chefs de service
ou assimil6s et les repr6sentants du personnel.

SECTION 2 : DES MODALTTES DE NOMTNATTON

Article 89: Le directeur de cabinet et le directeur adjoint de cabinet sont nomm6s
par d6cret pris en conseil des ministres, parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle .l

de la Fonction publique ayant accompli au moins dix (10) ans de service ou parmi
tous autres cadres sup6rieurs de niveau 6quivalent, s'ils devraient 6tre d6sign6s en
dehors de l'Administration publique.

Article 90 : Les conseillers techniques sont nomm6s par decret pris en conseil des
ministres, parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle I de la Fonction publique ayant
accompli au moins six (06) ans de service ou parmi tous autres cadres sup6rieurs de
niveau 6quivalent, s'ils devraient 6tre d6sign6s en dehors de l,Administration
publique.

Article 9'l : L'lnspecteur G6n6ral des services Judiciaires est nomm6 par d6cret
pris en conseil des ministres conform6ment d l'article 27 ci-dessus et au r6pertoire
de dotation des hauts emplois techniques, parmi les magistrats de grade terminal
aprds avis conforme du Conseil Sup6rieur de la Magistrature.

「亨
%



Article 92 : En raison du nombre, de la ramification des structures et de l'effectif du

ministdre, l'lnspecteur 96n6ral des services judiciaires peut 6tre assist6 d'un (01)

adjoint nomm6 dans les m6mes conditions que ci-dessus parmi les magistrats de

grade terminal aprds avis conforme du conseil sup6rieur de la Magistrature.

Article 93: La dur6e en fonction de l'lnspecteur des activit6s de gestion financidre

et comptable et de son adjoint ne peut exc6der deux (02) ans au ministdre de la

Justice et de la L6gislation. cependant, en cas d'admission d la retraite, de sanctlon

disciplinaire ou judiciaire, et a tout moment d leur demande, ils peuvent 6tre

d6charg6s de leurs fonctions.

Article 94 : Le Secretaire g6n6ral du ministdre et le secr6taire g6n6ral adjoint du

ministdre sont nomm6s par d6cret pris en conseil des ministres, conform6ment d la

proc6dure de dotation des hauts emplois techniques, parmi les cadres de cat6gorie

A,6chelle,l,aumoinsirpartirduhuitieme6chelonetappartenantAl,undes
principaux corPs du ministdre.

Article 95: La dur6e en fonction du Secr6taire g6n6ral du ministdre, de son adjoint

etduDirecteurdelaprogrammationetdelaprospectiveestdetrois(03)ans
renouvelable.

cependant, en cas d'admission d la retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire, et

dtoutmomentdleurdemande,ilspeuvent6tred6charg6sdeleurfonction.

Articleg6:Lesdirecteurscentraux,lesdirecteurstechniquesetd6partementaux
sont nomm6s par d6cret pris en conseil des ministres, conform6ment d la proc6dure

dedotationdeshautsemploistechniques,parmilescadresdecat6gorieA,6chelle
l,ayantaumoinssix(06)ansd,anciennet6danslaFonctionpubliqueetposs6dant
les competences et aptitudes requises dans leurs domaines respectifs d'activit6s, ou

parmilescadresdeniveau6quivalents,ilsdevraient6tred6signesendehorsde
I'Administration Publique.

ArticlegT:Comptetenudesattributionsli6esdleurspostes'leDirecteurde
cabinet et Son adjoint, les Conseillers techniques, I,lnspecteur g6neral du ministdre et

son adjoint, le Secr6taire g6n6ral du ministdre et son adjoint, les directeurs centraux,

les diiecteurs techniquei, les directeurs d6partementaux' les directeurs des

organismessoustutelleetautresresponsablesdoiventavoirdesaptitudesau
leadership, A la communication 6crite et orale et au travail en 6quipe'

ArticlegB:LesperformancesduDirecteurdecabinetetdesonadjoint'des
Conseillerstechniques,del,lnspecteurg6n6ralduministdreetdeSonadjoint,du
secr6taire gen6ral du ministdre et de son adjoint, des directeurs centraux, des

directeurstechniques'desdirecteursd6partementauxetautresresponsables
nomm6s en Conseil des ministres sont 6valu6es syst6matiquement chaque ann6e

Suivantlalogiquedegestionax6eSurlesr6sultats.L,insuffisanceder6sultatsetle
non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier leur

16vocation.
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Article 99 : Les Chefs de service sont nomm6s par arr6t6 du Ministre, sur
proposition du Directeur dont ils reldvent, parmi les cadres de cat6gorie A ayant au

moins quatre (04) ans d'anciennet6 ou de cat6gorie B justifiant d'une anciennet6
sup6rieure ou 6gale d huit (08) ans dans la Fonction publique et poss6dant les
comp6tences et aptitudes requises pour l'exercice des emplois qui leur sont confi6s.

Les performances des Chefs de service sont 6valu6es syst6matiquement chaque

ann6e suivant la logique de gestion ax6e sur les r6sultats. L'insuffisance de r6sultats

et le non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier leur

r6vocation.

En cas de faute grave mat6riellement etablie selon les proc6dures en vigueur, le
Directeur de cabinet et son adjoint, les Conseillers techniques, l'lnspecteur g6n6ral
du ministdre et son adjoint, Ie Secr6taire g6n6ral du ministdre et son adjoint, les
directeurs centraux, Ies directeurs techniques, les directeurs d6partementaux, les
directeurs des organismes sous tutelle, tous autres responsables nomm6s en
conseil des ministres et les chefs de service peuvent 6tre r6voqu6s ou d6charg6s de
leurs fonctions.

Reldvent des fautes graves dans le cadre du pr6sent d6cret :

- les manquements d l'obligation de respect de la hi6rarchie et de discr6tion ;

- Ie defaut de comp6tence ;

- le manque de probit6 et d'6quit6 ;

- la corruption, la concussion, la malversation et Ie d6tournement de deniers
publics.

Article 100 : Les cadres nomm6s aux postes de responsabilit6 ne peuvent occuper
cumulativement aucun autre emploi, aucune autre fonction ou aucune autre charge d
l'exception de I'enseignement dans res structures pubriques de formation.

Article 101 : Des s6minaires de renforcement des capacit6s administratives et de
leadership sont organis6s chaque ann6e par le ministdre en charge du travail et de la
Fonction publique et le secr6tariat G6n6ral du Gouvernement au profit des cadres
nouvellement nomm6s par d6cret pris en Conseil des ministres.

Article 102 : Les avantages li6s aux fonctions de directeur de cabinet, de directeur
adjoint de cabinet, de conseiller technique, de Secr6taire g6neral du ministdre, de
secr6taire general adjoint du ministdre, de directeur central, de directeur technique,
de directeur g6neral, d'assistant du ministre, d'assistant du directeur de cabinet,
d'assistant du secr6taire g6n6ral du ministdre et de chef de service et assimil6s sont
d6termin6s conform6ment aux r6gimes indemnitaires applicables en R6publique du
B6nin.
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SECTION 3 : DES MODALITES D'APPLICATION DU DECRET

Article 103: Les attributions, l'organisation et le fonctionnement des directions ou

structures assimil6es d'un ministdre sont definis par arrdt6 du ministre sur proposition

de leurs responsables respectifs apres consultation de la Cellule sectorielle de

pilotage de la r6forme administrative et institutionnelle et avis du ministdre en charge

de la r6forme administrative et institutionnelle.

Article 104: Le ministre charg6 de la r6forme administrative et institutionnelle et le

ministre charge de la justice veillent, chacun en ce qui les concerne, dr la diffusion, 2t

la vulgarisation et au respect strict des dispositions du pr6sent d6cret.

Article 105: Le pr6sent d6cret qui abroge toutes dispositions ant6rieures contraires,

notamment celles des d6crets n"2014-245 du 04 avril 2014 portant attributions,

organisation et fonctionnement du Ministere de la Justice, de la L6gislation et des

Droits de l,Homme et n'2014-665 du 25 novembre 2014 portant attributions,

organisation et fonctionnement du Ministdre charge des Relations avec les

lnstitutions, sera publi6 au Journal Officiel'

Fait a COtonOti,,lё・:20 jtiillet.2016

Par le President de la R6Publique'

Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Le Ministre d'Etat,

Secr6taire General de la Pr6sidence'
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Pascal lr6n6e KouPAKl 
JL-'

Le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice et de la L6gislation'

E菫炉

Patrice TALON



Le Ministre du Travail, de la Fonction
publique et des Affaires sociales,

Le Ministre de I'Economie et des Finances

Romuald WADAGAdidjatou MATHYS


