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PRESIDENCE DE LA REPUBL10UE

DECRET N° .42■ ...du20..jtti■■et.2016

portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministdre des Affaires
Etrangdres et de la Coop6ration

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

GHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n"90-32 du 11 d6cembre 1990 portant Constitution de la R6publique du
Benin ;

Vu la proclamation, le 30 mars 2016 par la Cour Constitutionnelle, des r6sultats
definitifs de l'6lection pr6sidentielle du 20 mars 2016 ;

Vu la loi organique n"2013-14 du 27 septembre 2013 relative aux lois des finances ;

Vu la loi n"97 -028 du '15 janvier 1 999 portant organisation de l'administration
territoriale de Ia R6publique du B6nin ;

Vu la loi n '97 -029 du 15 Janvier 1999 portant organisation des communes en
R6publique du Benin ;

Vu le d6cret n"2016-264 du 06 avril 2016 portant composition du Gouvernement;

Vu le d6cret n"20'16-292 du 17 mai 2016 fixant la structure type des ministdres ;

Vu le d6cret n'2011-281 du 02 avril 2011 portant creation, attributions, organisation
et fonctionnement des cellules environnementales en R6publique du B6nin ;

Vu le d6cret n"2012-196 du 03 juillet 2012 porlant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministere des Affaires Etrangdres, de l'lnt6gration Africaine, de
la Francophonie et des B6ninois de l'Ext6rieur;

Sur proposition du Mlnistre des Affaires Etrangdres et de la Coop6ration ,

Le Conseil des ministres, entendu en sa s6ance du .2O.. j.u.i.l1e t..2QL6

DECRETE

CHAPiTRE i:DE L'OB」 ET ET DES PRINCiPES

A卜 tic:el :  Le pr6sent dё cret fixe le cadre de rё fё rence pour la dё finition des

attributions, de l'organisation et du fonctionnement du Лヽinistёre des afFaires

6trangё res et de la coop6ration
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Article 2: La structure du Ministdre se fonde sur les principes de clarification des

missions de I'Etat et vise la construction d'une administration publique moderne pour

l'efficacit6 du developpement impliquant :

- la s6paration des fonctions politiques, techniques et administratives au sein du

ministdre ;

- le respect de I'int6r6t gen6ral, des principes et des valeurs de la

gouvernance;

- la satisfaction des usagers/clients de l'administration publique ;

- la subsidiarit6 :

- la gestion ax6e sur les r6sultats ;

- la capitalisation des bonnes pratiques ;

- la gouvernance participative et inclusive ;

- la promotion de l'6galit6 des chances ;

- la promotion des comp6tences ;

- la responsabilisation des Agents publics :

- le respect de l'environnement ;

- la reddition de comptes et l'imputabilit6 ;

- la rupture avec I'impunit6.

CHAPITRE ll : DE LA MISSION ET DES ATTRTBUTTONS DU M|NISTERE

Article 3 : Le Ministdre des Affaires Etrangdres et de la Coop6ration a pour
mission d'6laborer et de mettre en euvre la politique ext6rieure du Gouvernement
dans les domaines de la coop6ration bilat6rale et multilat5rale, de Ia coop6ration
d6centralis6e, de I'int6gration r6gionale et africaine, de la repr6sentation et de la
protection des int6r6ts du B6nin et de ceux des ressortissants b6ninois ir I'6tranger,
de la diplomatie 6conomique et culturelle, conform6ment aux lois et rdglements en
vigueur en R6publique du B6nin.

A ce titre, il est charg6 de :

- conduire la coop6ration internationale aux plan bilat6ral et multilat6ral ;

- assurer Ia coordination au plan international des activit6s de la coop6ration
d6centralis6e;

- assurer la promotion et la gestion de l'integration r6gionale et africaine ;

- promouvoir le dialogue politique entre le B6nin et ses partenaires ;

- promouvoir les 6changes nord-sud et sud-sud en matidre de
d6veloppement technologique, 6conomique, social et culturel ;

- accompagner la promotion 6conomique du B6nin dans le monde ;
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_  prOmouvoir les inttrOts du Bё nin et ceux des ressortissants bё ninois  a

l'6tranger;

―  faci‖ter rirnplication de toute expertise avё たe dans les nё 9ociations des
prOgrammes et prolets d'inveslssement au B6nin;

‐  assurerle rayonnement du Bё nin dans le monde

CHAPiTRE‖l:DE L'ORGANISAT10N ET DU FONCT:ONNEMENT DU
M:N:STERE

Articie 4:La structure du ministё re comprend:

― le Ministre;

_  les personnes et services directement rattachё s au ministre i

‐  le Cabinet du ministre:

‐  le Secrё tariat g6nё ral du ministё re;

_  rlnspection gё n6raie des AfFaires Etrangё res i

―  les directions centrales:

‐  les directions g6ographiques:

-  les directions techniques;

‐  les postes dip:omatiques,consulaires et autres services extё rieurs:

‐  les organismes sous tute‖ e;

―  les organes consultatifs nationaux ou de gOuvernance participative

SECT:ONl:DU MINISTRE

Article 5: Le Allinistre des affaires ёtrangё res et de la coopёration dirige rensemble

des structures du ministё re

il a le leadership politique et institutionnel de son secteur et ve‖ le en permanence a

la qualit6 de la gouvernance et a!'efficacitё  de l'action publique dans ies domaines

de compёtence du ministё re

Articie 6:  Le Ministre exerce ses fcnctions sous rautOrit6 et par dё !ёgation du

Pr6sident de !a Rёpublique, Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement Avec ses

co‖ёgues membres du Gouvernement, il aide le  Pr6sident de la Rё pub‖que a

s'acquitter de son mandat par rё labOration et la conduite des politiques,

programmes,praets et budgets conform6ment aux pnncipes de 9ouvernance,う

|'6thique et aux!oiS et rё glements en vigueur au Bё nin

A ce titre,‖ est charg6:

・  e″ ma″ere de pο″tiq“ e exr`rre"re

‐  de vei‖ er a runitё de raction dip!omatique extOrieure du Bё nin;

―
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B6nin avec les Etats et avec les institutions de coop6ration internationale ;

- d'engager l'Etat dans l'6laboration, la conclusion et la signature des traites et
veiller d leur application et d leur conservation.

- de conduire les actions de coop6ration bilat6rale, multilat6rale et d6centralis6e
ainsi que de promouvoir et de g6rer les dossiers relatifs a l'lnt6gration
africaine.

- Ce diriger les n6gociations avec les partenaires au d6veloppement, bilateraux
et multilat6raux, d I'exception des lnstitutions lnternationales de financement;

- de coordonner et de faciliter le d6veloppement de la coop6ration d6centralis6e
et de l'assistance humanitaire internationale ;

- de pr6sider les Commissions mixtes de coop6ration et les autres consultations
intergouvernementales ;

- de participer aux n6gociations et d la signature des accords de prets avec les
institutions internationales de financement et de veiller d la bonne ex6cution
des programmes et projets y relatifs ;

- de coordonner toutes les initiatives et activit6s liees d la gestion et dr la
promotion de l'lnt6gration Africaine ;

- de coordonner et de diriger toutes les initiatives et actions li6es aux relations
du B6nin avec l'Organisation lnternationale de la Francophonie et ses
Agences Specialisees ;

- de repr6senter l'Etat beninois dans les Organisations internationales, sous-
169ionales ou 169ionales;

- d'6laborer les positions du Benin sur les questions internationales ;

- de veiller d Ia protection et ?r la d6fense des int6r6ts du B6nin et de ses
ressortissants A l'6tranger ;

- de veiller au respect de la legislation et de la r6glementation b6ninoises par
les Representations diplomatiques et consulaires et les organisations
lnternationales accr6dit6es au B6nin ;

- d'6tablir, en dehors du President de la Republique, Chef de l,Etat, Chef du
Gouvernement, des Pouvoirs d d'autres Ministres ou toutes autres Autorit6s
d6signees pour repr6senter le B6nin ;

- de delivrer les passeports diplomatiques, officiels et de service ;

- de recevoir les communications officielles des Chefs de missions
diplomatiques et consulaires accredit6s auprds du Gouvernement beninois ;

- de communiquer les vues et positions du Gouvernement d la Communaut6
lnternationale, notamment aux Chefs de Missions diplomatiques et
consulaires et aux Repr6sentants des organisations lnternationales
accredit6s au B6nin ;

- de veiller i la ratification, au dep6t des instruments de ratification, d la
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publication et a l'interpretation des Trait6s, Conventions, Accords, Protocoles

et autres textes lnternationaux auxquels le Benin est partie, et d en assurer la

conservation ;

- de recevoir de la part des autres Ministres toutes informations sur les

questions ayant une incidence sur la politique et les relations ext6rieures du

B6nin, y compris les affaires militaires, de defense et de s6curit6 ;

. en matidre de aouvernance administrative

- de fournir au gouvernement les pr6visions sur les 6volutions externes et le
diagnostic des probldmes nationaux d partir des donn6es, faits et chiffres de

bonne qualit6 ;

- d'assurer la qualit6 de la gouvernance et du contrOle en veillant d

l'am6lioration des performances, au respect des biens publics, de l'inter6t

general, des valeurs 16publicaines, de l'ethique, des normes et des

proc6dures;

- d'assurer la mobilisation et I'organisation des moyens pour la mise en @uvre

des plans, programmes, projets et budgets ;

- de d6finir la structure et la hi6rarchie des responsabilites d'ex6cution dans le

respect des dispositions du pr6sent decret ;

- d'assurer une bonne gestion des ressources humaines et de veiller dt

l'am6lioration continue de leurs performances ;

- de contribuer d la promotion des pratiques qui favorisent l'efficacite de I'action

gouvernementale, I'image du pays et le bien-6tre des populations.

Article 7 : Le Ministre veille A la solidarit6 gouvernementale et d la synergie

interminist6rielle en faisant jouer les m6canismes de coop6ration, de concertation et

de coordination de l'action gouvernementale et ce, conform6ment aux principes et

valeurs d6finis dans la Constitution.

Article 8: Le Ministre soumet au Conseil des ministres les propositions de textes

d6terminant la politique de son secteur, les projets de lois, d'ordonnances et de

d6crets.

Article 9 : Le Ministre fait une communication appropri6e en Conseil des ministres

pour rendre compte au Chef du Gouvernement de l'6volution des r6sultats, des

performances et de la qualit6 de la gouvernance de son d6partement ainsi que des

propositions d'am6lioration.

Article 10: Le Ministre est l'ordonnateur du budget de son d6partement pour les

cr6dits non g6r6s directement par le ministre charg6 des finances.

Article 11 : Le Ministre nomme un porte-parole parmi les hauts fonctionnaires ciu

ministdre par arr6t6.
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SECTION 2 : DES PERSONNES ET SERVICES DIRECTEMENT RATTACHES AU

MINISTRE

Article 12 : Les personnes et services directement rattach6s au ministre

comprennent :

- le Secretariat particulier du ministre ;

- la Cellule de contr6le des march6s publics ;

- l'Assistant du ministre ;

- le Garde de corps ;

- deux (02) Chauffeurs du ministre.

SOUS-SECTION 1 : DU SECRETARIAT PARTICULIER

Article '13 : Le Secr6tariat pa(iculier a pour t6ches :

- l'enregistrement et la ventilation du courrier confidentiel ou de tous autres

courriers A l'arriv6e, destin6s sp6cialement au Ministre ou au Cabinet ;

- la mise en forme, I'enregistrement et l'expedition du courrier confidentiel au

depart;

- la coordination et la concertation avec le Secr6tariat gen6ral du ministdre et le

Secr6tariat administratif pour la gestion harmonieuse, efficace et efficiente du

courrier;

- la gestion de l'agenda du Ministre ;

- l'ex6cution de toutes autres tdches d lui confi6es par le Ministre.

Le Secr6taire particulier du ministre est assist6 d'un (01) Secr6taire et d'un (01)

Agent de liaison.

Article 14: Le Secr6taire particulier du Ministre a rang de Chef de Service. ll est

nomm6 par arr6t6 du Ministre parmi les cadres de cat6gorie B, echelle 1 de la
fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre choisi en dehors de

I'administration publique.

SOUS-SECTION 2: DE LA CELLULE DE CONTROLE DES MARCHES
PUBLIGS

Article 15 : La Cellule de contrOle des march6s publics assure le contr6le a priori

des op6rations de passation des march6s publics dont les montants sont inf6rieurs

aux seuils fix6s par d6cret.

La Cellule de contr6le des march6s publics est charg6e :

- de proc6der d la validation du plan de passation des march6s de l'autorit6

contractante et des dossiers d'appel d'offres avant le lancement de I'appel d la
concurrence:
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- d'accorder, ir la demande de l'autorit6 contractante, les autorisations et

d6rogations n6cessaires, en conformit6 avec les textes en vigueur;

- d'assister aux op6rations d'ouverture des plis ;

- de proc6der ir la validation du rapport d'analyse comparative des propositions

et du procds-verbal d'attribution provisoire du march6 ;

- de proc6der d la validation de projets d'avenants ;

- d'6tablir dr l'attention de I'autorit6 contractante un rapport annuel d'activit6s.

Article 16 : La Cellule de contr6le des march6s publics est compos6e de :

- le Chef de cellule ;

- un juriste ;

- un sp6cialiste en passation des march6s publics ;

- deux cadres de cat6gorie A, echelle L

La Cellule peut faire appel dr toute personne dont la comp6tence est jugee

n6cessaire.

Article 17 : Le Chef de la cellule de contrdle des march6s publics et les autres
membres sont choisis parmi les cadres de cat6gorie A, echelle 1 de la fonction
publique justifiant d'une exp6rience av6r6e dans le domaine des march6s publics, ou

de niveau 6quivalent s'ils devraient 6tre d6signes en dehors de l'administration
publique.

Le Chef de la cellule de contr6le des march6s publics a rang de directeur iechnique.

Article 18 : Le poste de Chef de la cellule de contr6le des march6s publics du

ministdre est soumis i un appel d candidatures.

Les modalit6s de s6lection et d'affectation du Chef de la Cellule de contr6le des

march6s publics sont pr6cis6es par d6cret.

SOUS-SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU MINISTRE

Article 19 : L'Assistant du ministre assiste celui-ci dans I'accomplissement de sa

mission. ll collabore A l'am6lioration des performances du ministdre.

A ce titre, il est charg6 de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au ministre ;

- la planification et du suivi des activit6s du ministre au moyen d'un tableau de

bord ;

- l'6laboration des projets de comptes rendus, de rapports et de discours ;

- l'ex6cution de toutes autres t6ches A lui confi6es par le ministre.

ll est nomm6 par arr6t6 du ministre parmi les cadres de la cat6gorie A, 6chelle 1 de

la fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre design6 en dehors de
I'ad m inistration publique. 
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ll a rang de directeur technique.

SECTION 3 : DU CABINET DU MINISTRE

Article 20: Le Cabinet du ministre est un conseil de surveillance de

I'accomplissement de la mission de sauvegarde de l'int6r6t general confi6e au

ministre. ll assiste le minlstre en vue d'assurer l'orientation, la gouvernance, le

leadership, la bonne image et la performance globale du ministdre.

A ce titre, il est charg6 :

- de proposer au ministre, en collaboration avec le Secr6tariat g6n6ral du

ministere, les grandes orientations destin6es d traduire la vision, la politique et

les strat6gies du gouvernement dans les secteurs d'activites relevant du

ministdre ;

- de s'assurer de I'application correcte du programme d'actions du
gouvernement et des orientations strat6giques du d6partement, en

collaboration avec le Secr6tariat g6n6ral du ministdre ;

- de veiller A la production et d la diffusion de statistiques fiables concourant a
' l'am6lioration de la qualit6 des d6cisions ;

- d'assurer la gouvernance au sein du ministdre en veillant au respect de

l'int6rdt g6n6ral, de l'ethique et des valeurs r6publicaines tout en tenant
compte de la finalite, de la mission et des attributions du ministdre ;

- de consulter p6riodiquement les usagers/clients ;

- de veiller en permanence aux exigences d'6volution, de progrds, d'innovation
et d'apprentissage par rapport aux dynamiques nationales, regionales et
internationales ;

- de veiller au d6veloppement du leadership, d la qualit6 de I'encadrement du
ministdre, A Ia qualit6 de la coordination au sein du ministdre, notamment la
qualite de la supervision et de la standardisation des m6thodes et des
services fournis par le ministdre ;

- de veiller A I'am6lioration continue de la performance globale du ministdre, de
ses politiques et de ses services notamment la satisfaction des
usagers/clients ainsi que celle du personnel du ministdre ;

- de veiller i I'orientation r6sultat du ministdre en recentrant notamment les
priorit6s sur les r6sultats/impacts et non sur les ressources/intrants et les
activit6s ;

- de s'assurer que le ministdre a d6velopp6 des partenariats, r6seaux,
concertations et relations avec les autres d6partements minist6riels, le secteur
priv6, la societ6 civile, les usagers/clients, les partenaires techniques et
financiers aux plans national et international pour anr6liorer ses
performances;
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- de s'assurei" que les efforts de r6forme et de modernisation de I'administration

sont traduits dans les actions et donnent des r6sultats probants au sein du

ministdre, et que la culture administrative nouvelle impacte la finalit6 de la

gouvernance;

- d,6mettre son avis sur les dossiers sensibles du d6partement minist6riel ;

- d'ex6cuter toutes autres tdches ir lui confi6es par le ministre'

Article 21 : Le Cabinet du ministre comprend :

- le Directeur de Cabinet ;

- le Directeur adjoint de Cabinet ;

- cinq (05) conseillers techniques au maximum en cas de besoin et selon les

domaines de comp6tence du ministdre, dont un (01) conseiller technique

juridique.

Le ministre pr6cise les attributions et le profil de chaque conseiller technique.

SOUS-SECTION 1 : DU DIRECTEUR DE CABINET ET DE SON ADJOINT

Article 22: Le Directeur de cabinet, sous l'autorit6 directe du ministre, assure la

coordination des activit6s du Cabinet.

A ce titre, il est charg6 de :

- animer le travail de gouvernance, d'orientation strat6gique et de leadership qui

incombe au cabinet pour la performance globale du ministdre ;

- identifier et valoriser les opportunites, anticiper ou pr6venir les menaces et

risques dans le champ de comp6tence du ministdre ;

- planifier, organiser, diriger et 6valuer les activit6s du Cabinet dans le sens de

la gouvernance et du leadership, notamment par l'6laboration, ia mise en

euvre, le suivi-6valuation et la capitalisation des plans d'actions du Cabinet;

- veiller d I'am6lioration continue des politiques, activites et r6sultats dans les

domaines de comp6tence du ministdre ;

- s'assurer r6gulidrement que toutes les parties prenantes aux missions du

ministdre concourent d sa performance et d la satisfaction des

usagers/clients ;

- veiller d prendre des initiatives et dispositions en vue de d6velopper des

partenariats susceptibles d'am6liorer tes ressources, les activit6s et la

performance globale du ministdre ;

- veiller d la pr6vention et la r6solution des conflits d'attributions et des crises

internes au ministdre, entre ministdres et entre le ministdre et les tiers ;

- d6velopper un tableau de bord pertinent renseignant en permanence sur la

conduite des missions et la r6alisation des performances du ministdre,

incluant la production de rapports trimestriels et annuels du Cabinet ;
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- veiller i la synergie entre le Cabinet et le Secr6tariat g6neral du ministdre ;

- apprecier les correspondances soumises A la signature du ministre.

Tous les autres membres du Cabinet reldvent de son autorit6 et lui rendent compte
de leurs activit6s.

Article 23 : Le Directeur adjoint de Cabinet assiste le Directeur de Cabinet et le
remplace en cas d'absence ou d'emp6chement.

Sur proposition du directeur de Cabinet, le Ministre d6finit par arr6t6 les affaires dont
le Directeur adjoint de Cabinet assure la gestion permanente au sein du Cabinet.

SOUS.SECTION 2 : DE L,ASSISTANT DU DIRECTEUR DE CABINET

Article 24: L'Assistant du Directeur de Cabinet assiste celui-ci dans
l'accomplissement de sa mission. ll collabore d l'am6lioration des performances du
directeur de Cabinet.

A ce titre, il est charg6 de :

- rechercher des informations et la documentation utile au Directeur de
Cabinet ;

- assister le Cabinet dans le traitement du courrier;

- appuyer la planification et le suivi des activit6s du Directeur de Cabinet au
moyen d'un tableau de bord ;

- 6laborer des projets de comptes rendus, de rapports et de discours, ou tous
autres documents de travail du Cabinet ;

- ex6cuter toutes autres tAches d lui confi6es.

L'Assistant du directeur de Cabinet est nomm6 par arr6t6 du ministre sur proposition
du Directeur de Cabinet parmi les cadres de la cat6gorie A, 6chelle 1 de la Fonction
publique.

ll a rang de directeur technique.

SOUS-SECTION 3 : DES CONSEILLERS TECHNIQUES

Article 25 : Le Conseiller technique, dans son domaine de comp6tence, est
charg6 :

- de faire des analyses prospectives susceptibles d'alimenter la visicn et
l'orientation politique que le Cabinet doit imprimer au ministdre ;

- d'apporter sa contribution d la mission d'orientation, de gouvernance et de
leadership du Cabinet ;

- d'assurer la veille strat6gique notamment par la collecte, le traitement et la
diffusion des informations politiques, scientifiques et la valorisation des
bonnes pratiques permettant de maintenir le ministre, son Cabinet et le
ministdre d un niveau d'information et de connaissance compatible avec les
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exigencesdel,dredestechnologiesdel'information,delacommunicationet
de la globalisation ;

-decentraliser,auseind'unebasededonn6es'touteslesinformations
susceptibles de favoriser le suivi par le cabinet des secteurs et des structures

desonchampdecomp6tenceafind,assurerlaperformanceglobaledu
ministdre ;

- d,animer des s6ances et des ateliers de r6flexion/cr6ativite/capitalisation de

formation au sein du cabinet et du ministdre ;

- d,emettre des avis sur les dossiers qui lui sont affect6s par le ministre ou par

le directeur de Cabinet.

Article 26: Les Conseillers techniques du ministre sont au nombre de cinq (5) dont

un conseiller juridique.

SECTION 4 : DU SECRETARIAT GENERAL DU MINISTERE

Article 27: Le Secr6tariat g6neral du ministdre est l'organe charg6 de l'ex6cution

correcte de la mission du ministdre. ll veille d l'atteinte des r6suliats et d Ia

satisfaction des citoYens.

ll assure la continuit6 de l'administration du ministdre'

A ce titre et sous l'autorite du ministre, il :

-proposeenliaisonavecleCabinettesorientationsstrat6giquesdestin6esA
traduirelavision'lespolitiquesetlesstrat6giesdugouvernementdansles
secteurs d'activites relevant du ministdre ;

. veille d la mise en @uvre du programme d,actions du gouvernement et des

orientations strat6giques du d6partement en collaboration avec le cabinet du

ministre ;

. veille ir aligner toutes les directions centrales, techniques et les services

ext6rieurs sur les orientations strat6giques et les priorites gouvernementales ;

- 6labore et met en @uvre un programme de renforcement du leadership au

sein du ministdre ;

-assureundialoguepermanentaveclesrepr6sentationsdiplomatiques
accr6dit6s au B6nin ;

- 6met un avis technique sur les dossiers soumis d l'6tude et d la d6cision du

ministre ;

- 6labore, met en ceuvre, 6value et capitalise le plan d'am6lioration de la
performance globale du ministdre, de ses politiques, de ses partenariats et de

ses services, notamment la satisfaction des usagers/clients et du personnel du

ministdre ;

- veille d faire de I'atteinte des r6sultats une exigence institutionnelle du

ministdre en recentrant notamment les priorit6s sur les r6sultats/impacts et

non sur les ressources/intrants et activit6s ;



- d6veloppe, en collaboration avec le cabinet du ministre et en liaison avec les

autres d6partements minist6riels des partenariats' des r6seaux et des

concertations avec le secteur priv6, la societ6 civile, les usagers/clients, les

partenaires techniques et financiers aux plans national et international ;

- 6labore, met en Guvre, 6value et capitalise le plan de r6forme, de

modernisationetdetransformationdelacultureadministrativeauseindu
ministdre;

-assurel'6laborationd'unrapportannueldecapitalisationdesbonnes
pratiquespourconsoliderlesacquisetenrichirlacultureadministrative;

- ex6cute toutes autres taches i lui confi6es par !e ministre dans le strict

resPect des lois et rdglements'

Le secr6tariat g6n6rar du ministdre est dirig6 par un secr6taire g6n6rar assist6 d'un

Secr6taire g6n6ral adjoint.

Les directeurs centraux, les directeurs techniques' les responsables des services

ext6rieurs et res responsabres d,organismes sous tuteile sont sous l'autorit6 du

Secr6taire g6n6ral du ministdre'

Articte 28 : Les pr6rogatives du secr6tariat g6n6ral du ministdre des affaires

6trangdres et de la coop6ration sont d6finies par un d6cret sp6cifique'

Article 29 : Le Secr6tariat g6n6ral du ministdre comprend :

- le Secr6taire g6n6ral du ministdre ;

- le Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre ;

-l'AssistantduSecr6taireg6n6ralduministdre;

- le Secr6tariat Administratif ;

- le Service des Transmissions ;

- la Personne responsable des march6s publics;

- la Commission de passation des march6s publics ;

- la cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et institutionnelle'

SECTION 5 : DE L'INSPEGTION GENERALE DES AFFAIRES ETRANGERES

Article 30 : L'lnspection G6nerale des Affaires Etrangdres est un organe de

contr6re et d,inspection d comp6tence rimit6e au Ministrire des affaires 6trangdres et

de la cooP6ration.

un d6cret pris en conseil des ministres definit le cadre general des attributions' de

l'organisation et du fonctionnement des lnspections g6n6rales des ministdres'

Article 3{ : L'lnspection G6n6rale des Affaires Etrangdres a pour mission d'assister

re Ministre dans son r6re de contr6re r6gurier du fonctionnement et des performances

desstructuresduministdreetdesorganismessoustutelle.
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Article 32: L'inspecteur g6neral du Ministdre des Affaires Etrangdres prend le titre

d'inspecteur gen6ral des affaires 6trangdres.

Articte 33: Les attributions de l'lnspection G6n6rale des Affaires Etrangdres

portent sur le contr$le des actlvit6s de gestion administrative, financidre et comptable

du ministdre ainsi que des organismes sous tutelle.

Article 34: L'lnspecteur g6n6ral des affaires 6trangdres, sous l'autoritp du Ministre

des affaires 6trangdres et de la cooperation est charg6 de :

- suivre le fonctionnement r6gulier des services centraux, ext6rieurs et des

Organismes sous tutelle du Ministdre ei de recommander au Ministre les

mesures propres d l'am6lioration de leurs m6thodes de travail ;

- effectuer le contrOle et l'audit desdits services et postes diplomatiques et

consulaires;

- r6diger un rapport annuel qui guide les services et les postes dans leurs

efforts d'am6lioration ;

- adresser 169ulierement au Ministre un compte rendu sur l'6tat des rapports de

travail entre les Services centraux, entre ceux-ci et les Services ext6rieurs,

entre les diff6rentes Directions du Ministdre et les autres D€partements

minist6riels, et proposer toutes mesures de rationalisation n6cessaires.

Les rapports, comptes rendus et notes que l'lnspecteur G6neral des Affaires

Etrangeres adresse au Ministre seront affect6s, en tant que de besoin, au Secr6taire

General du Ministdre eUou au Directeur de Cabinet, pour mise en @uvre ou suivi.

Article 35: Les attributions de l'lnspection g6n6rale du ministdre des affaires

6trangdres portent sur le contrdle des activit6s de gestion administrative, financidre

et comptable du Ministdre ainsi que des organismes sous tutelle.

L'lnspection g6nerale du ministdre des affaires 6trangdres est charg6e notamment :

. en matidre de contrdle de la gestion administlative

- de v6rifier Ia mise en place effective des structures pr6vues dans

l'organigramme du ministdre et des organismes sous tutelle ;

- de contrdler le fonctionnement r6gulier des services centraux et ext6rieurs du

ministdre ainsi que des organismes et entreprises sous tutelle ;

- de contr6ler la gestion des ressources humaines ;

- de veiller au respect des normes d6ontologiques en rapport avec la notion de

service public ;

- de s'assurer de la disponibilite des manuels de proc6dures, de leur mise d jour

169ulidre et de leur application effective ;

- de v6rifier et de s'assurer de la bonne ex6cution des missions assign6es aux

directions, organismes et entreprises sous tutelle du ministdre en conformit6

avec les textes en vigueur ;

- de mener tous audits, 6tudes et enquetes ; ′
＝
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de v6rifier I'effectivit6 de la vatorisation des conclusions et recommandations

des rapports d'6tude, d'audit et d'6valuation valid6s concernant les activit6s

du ministere et des organismes ou projets sous tutelle ;

de contr$ler periodiquement l'ex6cution des programmes et projets du

ministdre et des organismes sous tutelle ;

de formuler un avis technique sur les rapports de performance du ministdre ;

de proposer au Ministre toutes mesures susceptibles d'am6liorer les

performances des directions et structures op6rationnelles sous tutelle ;

- de v6rifier la r6gularit6 des op6rations d'encaissement de recettes budg6taires

non fiscales par les services et organismes sous tutelle du ministdre ;

- de v6rifier la r6gularite et I'effectivit6 des op6rations de d6pense imputables au

budget du ministdre ;

- de controler I'ex6cution financidre et physique des programmes et des

projets ;

- de veiller dr la mise en place d'un systdme de gestion et de protection du

patrimoine du ministdre en collaboration avec la Direction de l'administration

et des finances ;

- de s'assurer de la bonne tenue des divers registres et livres pr6vus par la

169lementation.

Article 36 : L'lnspection g6n6rale des affaires 6trangdres rend compte de ses

activites au Ministre et d la Pr6sidence de la R6publique.

Article 37 : Sans pr6judice des dispositions de I'article 103 ci-dessous, le poste

d'lnspecteur g6n6ral du ministdre est soumis d un appel d candidatures'

Les modalit6s de s6lection et d'affectation de l'lnspecteur g6n6ral du ministdre sont

pr6cis5es par d6cret.

Article 3g : Dans l'accomplissement de sa mission, I'lnspection G6n6rale des

Affaires Etrangdres b6n6ficie de la collaboration active de toutes les structures du

Ministdre, et de tous les postes diplomatiques et consulaires qui sont tenus de mettre

ir sa disposition, tous documents de travail dont elle pourrait avoir besoin.

Article 39 : L'lnspection G6n6rale des Affaires lltrangdres organise de fagon

p6riodique des missions d'inspection dans les structures du Ministdre et dans les

postes diplomatiques et consulaires du B6nin'

Elle est dot6e des moyens n6cessaires d sa mission de contr6le et d'inspection.

Article 40 : L'lnspection G6n6rale des Affaires Etrangdres repr6sente le Ministdre

dans tous comit6s, commissions ou conseils traitant des questions relevant de sa

comp6tence.
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SOUS-SECTION 1 : DU SECRETAIRE GENERAL DU MINISTERE

Article 41 : Le Secr6talre g6n6ral du ministdre est sous l'autorit6 directe du

ministre. ll assiste le ministre dans I'administration, la coordination et la gestion du

ministdre en conformit6 avec les textes l6gislatifs et r6glemenlaires en vigueur'

A ce titre, il est charg6 de :

- superviser la formulation, la mise en @uvre et l'6valuation des orientations

strategiques, des politiques, plans, programmes et projets du ministdre ;

- planifier, organiser, diriger et contr6ler les activit6s de l'ensemble des

directions centrales, g6ographiques, techniques, des postes diplomatiques et

consulaires et autres services ext6rieurs ainsi que des organismes consultatifs

nationaux ou de gouvernance participative ;

- suivre les activites des organismes sous tutelle ;

- etablir, d partir d'une analyse des forces, faiblesses, opportunit6s, menaces et

risques, d'une part les plans d'amdlioration de Ia qualit6 et de la performance

globale, et, d'autre part, les plans d'effectifs, de carridre, de formation, de

financement, de consommation de cr5dits, de passation de march6 et de

communication du ministdre ;

- veiller r6gulidrement d la satisfaction de toutes les parties prenantes aux

domaines de comp6tence du ministdre ;

- prendre, en collaboration avec le directeur de Cabinet du ministre, les

initiatives et dispositions en vue de d6velopper des partenarlats susceptibles
d'am6liorer les ressources, la conduite des activites et la performance globale

du ministere ;

- 6laborer les projets de lettres de mission, de contrats d'objectif et de moddles
de rapports mensuel, trimestriel et annuel pour les principaux postes de
responsabilit6 au sein du ministdre;

- apporter au ministre l'appui technique, les conseils et avis pour le succds de
sa mission ;

- pr6venir et g6rer les crises et les conflits d'attributions entre structures du

ministdre, entre ministdres et entre le ministdre et les tiers ;

- am6liorer l'image et la performance globale du ministdre par le biais d'un
dispositif de suivi-6valuation comprenant des tableaux de bord et des rapports
trimestriel et annuel ;

- pr6sider la Cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et
institutionnelle.

SOUS-SECTION 2 : DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

Article 42 : Le Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre assiste le Secr6taire g6n6ral
du ministdre. ll le suppiee en cas d'absence ou d'emp6chement.

Ｌ
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sur proposition du secr6taire g6neral du ministdre, le ministre d6finit par arr6t6 les

affaires dont le Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre assure la gestion permanente

au sein du minist6re.

SOUS-SECTIoN 3 : DE L'ASSISTANT DU SECRETAIRE GENERAL

Article 43 : L',Assistant du secr6taire g6neral du ministdre assiste celui-ci dans

l,accomptissement de sa mission. li aide le secr6taire g6n6ral du ministdre i
am6liorer ses performances.

A ce titre, il est charge de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au secretaire general

du ministdre ;

- la gestion de l'agenda du secr6taire general du ministere en liaison avec les

responsables de toutes tes structures relevant de son autorit6 ;

- la planification et du suivi des activii6s du Secr6tariat g6n6ral ;

- l'elaboration de projets de lettres et de rapports.

ll ex6cute toutes autres tAches d lui confiees par le Secr6taire gen6ral du ministdre

dans Ie cadre de l'ex6cution de sa mission.

L'Assistant du Secr6taire g6n6ral du mlnistdre est nomm6 par arr6t6 du ministre sur

proposition du Secr6taire g6n6ral du ministdre, parmi les cadres de cat6gorie A,

echelte 1 de la fonction publique ayant accompli au moins six (06) ans de service.

L'Asslstant du Secr6taire gen6ral du ministdre a rang de directeur technique'

SOUS-SECTION 4 : DU SECRETARIAT ADMINISTRATIF

Article 44 : Le Secr6tariat administratif du Ministdre est l'organe central de gestion

du courrler ordinalre. ll est sous l'autorit6 du Secr6taire gen6ral du ministdre et dirige

par le chef du Secr6tariat.

Le Chef du secr6tariat administratif r6ceptionne, enregistre, soumet d l'appr6ciation

du secr6taire g6n6ral du ministdre, le courrier ordinaire au depart et d l'arriv6e et

assure sa ventilation, en cas de besoin, sur instructicn du Secr6taire gen6ral du

ministdre.

SOUS-SECTION 5 : DU SERVICE DES TRANSMISSIONS

Article 45 : Le Service des Transmissions est charg6 de :

- assurer par tous modes de transmission et de fagon permanente, la

communication entre le Ministdre et les postes diplomatiques et consulaires ;

- rendre compte au secr6taire G6n6ral des correspondances regues par radio ;

- veiller d la formation et au recyclage du personnel des transmissions'

γ
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SOUS‐SECTION 6:DE LA PERSONNE RESPONSABLE DES MARCHES
PUBLiCS

Artic:e46: La gestion des marchё s pubHcs et des d61ё gations de service public est

assu“e conforrn6ment aux dispositions de la loi n° 2009-02 du 07 aoOt 2009 pOrtant

Code des march6s publics et des d61ёgations de service public en Rё publique du

Bё nin et des textes subsё quents

Artic:e47: La Personne respOnsable des marchё s publics est chargё e de mettre

en ∝uvre les proc6dures de passation et d'ex6cution des march6s et des

d616gations de service pubHc

E‖e exerce cette dё 16gation de compёtences et de pouvoirs sous l'autorit6 du

ministre et lui rend compte pё riodiquement de tous les march6s pass6s par le

ministё re

La Personne responsable des march6s publics est le responsable, au sein du

ministё re, de la coordination des activit6s des directions et structures impliqu6es

dans ia chaine de passation et d'exёcution des marchё s publics

Le Secr6taire gё nё ral du ministё re est nommё  Personne responsable des march6s

publics parle ministre

Article 48: La Personne responsable des march6s publics a pOur mission de

conduire la procё dure de passation, depuis le choix de cette derniё re jusqu'a la

d6signation de rattributaire et rapprObation du marchё dёfinitif ou de la dё lёgation de

service public E‖ e est hab‖ itёe,sous dё 16gation du ministre,a signerle march6 ou

la convention de d616gation de service public au nom et sous le contr61e du ministre

A ce titre,e‖ e est chargёe:

―  de planifier les marchё s publics etles dё !ёgations de service public;

‐  d'assurer rexё cutiOn budgёtaire du marchё par la r6servation du cr6dit et sa

conirmalon iusqu'a la n01lcaton du march6:

―  d'assurer rё labOration des dossiers d'appel d'offres et de consultation e11

co‖ aboration avec les services techniques compё tents i

―  de d6terminerla procё dure etle type de marchё
;

―  de lancerles appe:s a cOncurrence;

―  d'assureria rёdaction des contrats et des avenants:

―  de suivre rexё cution des marchёs etla rё ception des ouvrages,fournitures et

services,o町 et deS march6s:

―  d'assurer la tenue des statistiques etle suivi des indicateurs de performance,

la r6daction des rapports sur la passation et l'exё cution des march`s et des

dё lёgations de service pub!ic pour rautoritё  contractante etleurtransmission a

la Direction nationale de contrOle des march6s pub‖ cs et a l'Autoritё de
rёgulation des rnarch6s publics; 了
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_    de mettre en ceuvre l'ensemble des procOdures d'enregistrement des

di“ёrentes phases administrative, technique et inanciё re et ieur prё ―archivage par

des m6thodes modernes et efficientes notamrnent par archivage ёlectronique

SOUS‐SECT10N 7:DE LA COMMiSS10N DE PASSAT10N DES MARCHES
PUBLiCS

Article 49: La Commission de pasSation des marchё s publicS est plac6e sous

l'autoritё  de la Personne responsable des marchё s publics

E‖e a pOur mission:

―  d'examinerles dossiers d'appel d'offres avant leur transmissionら la Ce‖ ule de

contrOle des rnarch6s publics i

―  de procё der a l'ouverture et au dё pou‖iement des Offres;

‐  de valider,dans le respect des dispOSitions du Code des rnarchёs publics,ies

rёsultats des travaux de la sous― commission d'analyse;

―  d'assurer!a transmission du rapport de d6pou‖ lement et des fiChes d'analyse

ala ce‖ule de contr61e des marchё S publiCs i

―  de procё der う un rёexamen du dossier iorsque la Direction nationale de

contr61e des march6s pubnCS ёmet des observations surle rapport

Artic:e50: La Commission de passation des marchё s publics comprend:

_  la Personne responsable des marchё s pub‖ cs ou son reprOsentant qui en

assure la pr6sidence;

―  le Directeurtechnique concern6 ou son repr6sentant:

_  le D61ё gu6 du ContrOieurfinancier;

―  le Directeur gё nё ral des imp6ts et des domaines ou son reprё sentant;

―  un(01)juriSte

La Personne responsabie des marchё s publics peut s'adioindre tOutes personnes

dontla compё tence estiug6e nё cessaire

SOUS‐ SECTiON 8:DE LA CELLULE SECTORIELLE DE PILOTAGE DE LA
REFORME ADMiN:STRAT:VE ETINSTITUT10NNELLE

Articie 51 : La Ce‖ ule sectorie‖ e de p‖ Otage de la rё fOrme administrative et

institutionne‖e aSSure la coordination technique et le suivi de la mise en ceuvre de

tous les chantiers de rё Forme initiё s parles directions au sein du ministё re

Le Secrё taire gё nёral du ministё re coOrdonne les activit6s de la Ce‖ ule ‖est assiStё

d'un point focal chargё :

―  d'identifier les besoins de rё formes et de participerう la mise en ceuvre et au

suivi des actions qul en dё coulenti

‐  d'assurerla coordination de tous ies programrnes et proletS de rё fOrmes:          
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- de faire le point des chantiers de r6forme au Secr6taire g6n6ral du ministdre
pour transmission au Secr6tariat permanent des structures de concertation et
de coordination des r6formes.

CHAPITRE lV : DES DIRECTIONS CENTRALES

Article 52: Les Directions centrales sont les structures d'appui du ministdre,
charg6es d'accompagner toutes les structures en leur assurant les ressources
ad6quates pour la r6alisation de la mission du ministdre, l'atteinte des r6sultats et
l'am6lioration des performances.

Les Directions centrales sont :

- la Direction de l'administration et des finances ;

- la Direction de la programmation et de la prospective ;

- la Direction de l'informatique et du pr6-archivage.

SECTION 1 : DE LA DIRECTION DE L'ADMINISTRATION ET DES FINANCES

Article 53: La Direction de l'administration et des finances assure Ia gestion des
ressources humaines, financidres, mat6rielles et des services g6ndraux au sein du
m inistdre.

A ce titre, elle est charg6e de :

. en matidre de gestion des ressources humaines

- 6laborer, mettre en @uvre et 6valuer la strat6gie de modernisation de la
gestion des ressources humaines ;

- d6velopper une capacit6 d'am6lioration de la communication interne, de la
qualit6 de l'accueil des usagers, du dialogue social et du travail en 6quipe ;

- 6laborer un plan de gestion pr6visionnelle des emplois et des comp6tences, le
mettre en @uvre et l'6valuer ;

- 6laborer, mettre en place et 6valuer les cadres organiques, les fiches de
postes, les plans de recrutement, les plans de carridre, le systdme de gestion
des performances et les plans de formation ;

- mettre en place une base de donn6es et un dispositif de collecte et de
traitement des informations pour une gestion maitris6e des ressources
humaines ;

- informer et former le personnel sur les enjeux de gouvernance, les principes,
les bonnes pratiques et les proc6dures de gestion des ressources humaines ;

, en matiire de qestion des ressources financiires
- assurer la pr6paration du budget du ministdre ;

- 6laborer des politiques et un plan de s6curisation, d'assainissement et de
modernisation de la gestion des ressources financidres du ministdre et les
mettre en @uvre ;



assurer le suivi budgetaire et faire le point p6riodique de l'6tat des

ressources;

mettre en place une base de donn6es, un dispositif de collecte et de

traitement des informations pour une gestion efficiente des ressources

financidres;

informer et former le personnel du ministdre sur les proc6dures de gestion des

finances publiques ;

口 en ma″ёre de ges″ on des ressources ma“ rre〃es er des seⅣices

g6n6raux

- 6laborer un plan d'investissement, d'6quipement, de maintenance et

d'amortissement, le mettre en @uvre et l'6valuer ;

- mettre en @uvre le plan de suivi des achats et approvisionnements, des

r6alisations et de leur entretien ;

- assurer la gestion des stocks ;

- mettre en place une base de donn6es, un dispositif de collecte et de

traitement des informations pour une gestion efficiente des ressources

mat6rielles ;

- 6laborer et mettre en ceuvre le programme annuel des voyages, missions et

manifestations officiels en liaison avec le Cabinet du ministre et le Secr6tariat

gen6ral du ministdre ;

- mettre en place un tableau de bord de suivi des activit6s relatives a

l'organisation des voyages, missions et manifestations officiels ;

- assurer les formalit6s n6cessaires i l'accomplissement des missions ;

- informer les cadres et agents du ministdre sur les dispositions permanentes

ou ponctuelles pour faciliter les voyages, missions et manifestations ;

- assurer le servlce d'accueil des usagers/clients et visiteurs du ministdre ;

- veiller A la proprete des lieux de travail.

Article 54: La Direction de l'administration et des finances est dirig6e par un

sp6cialiste en finances publiques ou en gestion des ressources humaines ayant des

aptitudes en gestion comptable et financidre.

Article 55: sans pr6judice des dispositions de I'article 105 ci-dessous, le poste de

Directeur de l'administration et des finances est soumis d un appel d candidatures.

Les modalit6s de s6lection et d'affectaiion du Directeur de I'administration et des

finances sont precis6es par d6cret.

La dur6e en fonction du Directeur de I'administration et des finances ne peut exc6der

deux (02) ans dans le ministdre. cependant, en cas d'admission ir la retraite, de

sanction disciplinaire ou judiciaire, et a tout moment d sa demande, il peut 6tre

decha196 de ses fonctions.

Article 56 : La Direction de l'administration et des finances comprend :
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- le Secr6tariat ;

- le Service des ressources humaines et du dialogue social ;

- le Service du budget et de la comptabilit6 ;

- le Service du mat6riel et des services g6n6raux ;

- la R6gie centrale.

SECTION 2: DE LA DIRECTION DE LA PROGRAMMATION ET DE LA

PROSPECTIVE

Article 57 : La Direction de la programmation et de la prospective assure la gestion

du processus de planification du ministdre.

A ce titre, elle est charg6e de :

- collecter, traiter et diffuser ioutes les informations n6cessaires d une r6flexion

prospective et strat6gique dans les domaines de comp6tence du ministdre,

notamment par rapport aux attentes et besoins des usagers/clients ;

- animer les processus d'analyse, de planification, de suivi-6valuation et de

capitalisation au sein du ministdre;

- 6laborer, suivre et 6valuer en collaboration avec le Cabinet du Ministre et le

Secr6tariat g6neral du ministdre, les plans strat6giques et op6rationnels du

ministdre ;

- 6laborer, en collaboration avec les directions techniques, les directions

d6partementales, les collectivit6s locales et les organismes sous tutelle, les

programmes et projets du ministdre ;

- 6laborer, suivre et 6valuer les documents de programmation pluriannuelle de

d6penses;

mobiliser, en liaison avec les services financiers, les financements poltr les

programmes et projets ;

- mettre en place une base de donn6es et un dispositif de collecte et de

traitement des informations pour soutenir le processus de planification, de

mise en oeuvre des actions, de suivi-6valuation et de capitalisation au sein du

ministdre ;

- veiller A la prise en compte de l'6galit6 des chances, de I'approche genre et de

la promotion de l'emploi dans tous les programmes et projets du secteur ;

- veiller d la prise en compte des 6tudes d'impact environnemental et des

strat6gies d'adaptation au changement climatique dans tous les programmes

et projets du ministdre.

Article 58 : La Direction de la Programmation et de la Prospective comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des 6tudes et de la prospective ;
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―  le Service de la gestiOn du systё me d'information:

―  le Service de!a coopё ration;

―  la Ce‖ ule de suivi 6valuation/capitalisation des programmes et prolets:

‐  !a Ce‖ ule environnementale

Articie 59: La D† rection de la programmation et de la prospective est dirigё e par un

ingё nieur planificateur,un ing6nieur statisticien― ёconomiste ou un ёCOnomiste

Le Directeur de la programmation et de la prospective est assistё  d'un adioint de

meme profil,nomrn6 par arrOtё  du卜』inistre

SECT10N 3:DE LA DiRECT10N DE L'lNFORMAT!QUE ET DU PRE‐ ARCHiVAGE

Artic:e60: La Direction de l'informatique et du prё
‐archivage assure, en relation

avec toutes ies structures du ministё re, la conception, la miSe en ceuvre, la

coordination et le suivi‐ 6valuation d'actions intё grёes visant a:

‐  garantir la s6Curisation forme‖ e, |'authentification et ia sauvegarde des

documents administratifs et autres productions inte‖ ectue‖esi

―  assureria fluiditё  et raccessibilitё  de rinfOrmation:

―  faciliter les relations entre les directions techniques et les usagers/clients pour

un service publiC efficace et effiCient

Articie 61: La Direction de l'informatique et du pr6-archivage comprend:

― le Secr6tanat;

‐  le Service des re!ations avec les usagers:

―  le Service de pre‐ archivage et de gestion des savoirs i

‐  le SeⅣ ice informajque

Article 62: La Direction de rinformatique et du p峰 ―archivage exё cute sa mission

en co‖ aboratiOn avec les structures techniques, !es organismes sous tute‖ e du

ministё re etles structures techniques des autres ministё res

Articie 63: La Direction de rinformatique et de pr6‐ archivage est dirigё e par un

sp6cia‖ ste en informatique ou en sciences ettechniques documentaires

CHAPITRE V:DES DiRECT10NS GEOGRAPHIQUES

Article 64: Les Directions gё ographiques ont pour misSiOn de coordonner ies

actions de coopё ration bilatё rale avec les pays de toutes les zones 960graphiques,

dans:es domaines des affaires politiques,ё conomiques,militaires,de la dё fense et

de la sё curitё

A ce titre,e‖ es sont charg6es de:

―  traiter toutes  leS  questiOns  politiques  concernant toutes  ies  ZOnes

gёographiques:

―  traiter les questions de coopё ration ёcononllque, comrnerciale et relatives     、
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aux investissements directs 6trangers entre le B6nin et les pays de toutes les

zones 96o9raphiques ;

- n6gocier et suivre l'ex6cution des projets entrant dans le portefeuille de la

coop6ration entre le B6nin et les pays de toutes les zones geographiques.

- coltecter et mettre a jour les informations relatives aux opportunit6s

d'investissements ainsi qu'aux donn6es 6conorniques, commerciales et

techniques les plus r6centes au niveau international ;

- mettre a disposition des investisseurs 6trangers et de la Diaspora des

informations fiables sur les modalit6s et conditions d'investissement au B6nin.

Elles repr6sentent le Ministdre dans tous comit6s, commissions, conseils relevant de

leurs comp6tences

Article 65 : Les Directions g6ographiques participent d I'organisation, dans leur

zone de comp6tence, de missions commerciales et 6conomiques et i la tenue des

foires, expositions et manifestations 6conomiques et commerciales.

Article 66 : Les Directions Gdographiques comprennent:

- la Direction de l'Afrique et du Moyen Orient ;

- la Direction de l'Am6rique;

- la Direction de I'Asie et de l'Oc6anie ;

- la Direction de l'Europe.

SECTION 1 : DE LA DIRECTION DE L'AFRIQUE ET DU MOYEN ORIENT

Article 67 : La Direction de l'Afrique et du Moyen Orient est charg6e :

- de traiter les questions politiques, de la d6fense et de la s6curit6 concernant

chacun ou I'ensemble des pays du continent africain et du Moyen Orient ;

- de promouvoir la coop6ration entre le B6nin et I'Orgahisation de la

Coop6ration lslamique ;

- de suivre les activit6s des Organisations financidres islamiques, notamment la

Banque tslamique de D6veloppement (BlD) et la Banque Arabe de

D6veloppement Economique en Afrique (BADEA) ;

- de mettre en @uvre la politique en matidre d'int6gration r6gionale et sous-

r6gionale;

- de suivre les dossiers de I'Union Africaine et des lnstitutions et Organisations

169ionales d'int6gration africaine ;

- de faciliter la mise en @uvre du NEPAD et du M6canisme africain d'6valuation
par les pairs et de veiller dr la participation du B6nin aux activit6s des

Communaut6s Economiques sous-r6gionales et 169ionales dont il est

membre, notamment la CEDEAO, I'UEMOA, la CEN-SAD ;

V
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- de suivre l'6volution de la situation s6curitaire et des conflits en Afrique de

concert avec la Direction des Affaires de Politiques lnternationales,

Strategiques et de Maintien de la Paix ;

- de suivre et 6valuer p6riodiquement la mise en euvre de la politique nationale

d'int6gration sous-r6gionale et 169ionale ;

- de suivre et 6valuer p6riodiquement la mise en @uvre des d6cisions,

directives, r6solutions et recommandations issues des r6unions des

organisations visees et analyser leurs impacts sur la vie nationale en

collaboration avec les structures nationales concern6es'

Elle repr6sente le Ministere dans tous comit6s, commissions, conseils relevant de sa

comp6tence.

Article 68 : La Direction de l'Afrique et du Moyen orient assure le secr6tariat

Executif de la Commission Nationale de Gouvernance dans le cadre du M6canisme

Africain d'Evaluation par les Pairs.

A ce titre, elle est charg6e de l'information, de la documentation et des analyses

strat6giques sur les relations de bon voisinage du Benin et connait de la mise en

ceuvre des politiques de frontidres de concert avec les structures nationales

comp6ientes.

SECTION 2 : DE LA DIRECTION DE L'AMERIQUE

Article 69 : La Direction de l'Am6rique est charg6e :

- de traiter les questions politiques, de la defense et de la s6curit6 concernant

chacun ou l'ensembte des pays du continent am6ricain ;

- de promouvoir la coop6ration du B6nin avec les pays de l'Am6rique ;

- de suivre les activit6s des Organisations interam6ricaines'

Elle repr6sente le Ministdre dans tous comit6s, commissions, conseils relevant de sa

comp6tence.

SEGTTON 3 : DE LA DIRECTION DE L'ASIE ET DE L'OCEANIE

Article 70 : La Direction de l'Asie et de l'Oc6anie est charg6e :

- de traiter les questions politiques, de la d6fense et de la s6curit6 concernant

chacun ou l'ensemble des pays de l'Asie et de l'Oc6anie ;

- de promouvoir la coop6ration du B6nin avec l'Asie et l'Oc6anie ;

- de suivre les activit6s des Organisations de l'Asie et de l'Oc6anie'

Elle repr6sente le Ministdre dans tous comit6s, commissions, conseils relevant de sa

comp6tence.

SECTION 4: DE LA DIRECTION DE L'EUROPE

Article 71 : La Direction de l'Europe est charg6e :



- de traiter les questions politiques, de la d6fense et de la s6curit6 concernant

chacun ou l'ensemble des pays du continent europ6en ;

- de la coop6ration entre le B6nin et chacun ou l'ensemble des pays d'Europe ;

- de la coop6ration avec les organisations lntereurop6ennes et le Groupe des

pays ACP, en liaison avec les structures nationales comp6tentes.

Elle repr6sente le Ministere dans tous comit6s, commissions, conseils relevant de sa

comp6tence.

CHAPITRE Vl : DES DIRECTIONS TECHNIQUES

Article 72 : Les Directions Techniques assurent Ia mise en @uvre de toutes

questions sp6cifiques euou transversale de nature politique, strat6gique,

diplomatique, juridique, 6conomique, commerciale, culturelle, consulaire et

protocolaire li6es a la coop6ration du B6nin avec les partenaires bilat6raux et

multilat6raux ainsi que de la coop6ration d6centralis6e.

A ce titre, elles sont charg6es :

- de traiter les questions relatives dr la paix et ir la securit6 internationales, aux

menaces transnationales, d la lutte contre le terrorisme et la criminalit6

transnationale organis6e, d la d6mocratie, au rdglement pacifique des

conflits;

- de suivre la mise en euvre par le B6nin des d6cisions et r6solutions des

organisations internationales, 169ionales et sous 169ionales dans les

domaines de la gouvernance 6conomique internationale, du droit commercial

international, de l'int6gration r6gionale et du d6veloppement durable ;

- d'6laborer les positions du Benin au sein des instances des organisations d

caractdre universel, sous-r6gional ou 169ional ;

- de promouvoir la visibilit6 du B6nin sur la scdne internationale;

- de n6gocier et de suivre l'6volution de l'ex6cution des projets entrant dans le

portefeuille de la coop6ration entre le B6nin et les organisations

internationales ;

- assurer la s6curit6 des correspondances et autres communications classifi6es

par l'emploi des chiffres ;

- de suivre toutes les th6matiques inscrites d I'ordre du jour de l'agenda

mondial.

Elles repr6sentent le Ministdre dans tous comit6s, commissions, conseils relevant

de leurs comp6tences.

Article 73 : Les Directions Techniques comprennent :

- Direction des Affaires Politiques lnternationales, Strat6giques et du Maintien

de la Paix ;

- Direction des Organisations lnternationales ; r
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- Direction des Relations Economiques et commerciale lnternationale ;

- Directions des Relations culturelles, de la coop6ration D6centralis6e et de

l'Humanitaire;

- Direction des Affaires Juridiques ;

- Direction des Affaires Consulaires et des B6ninois de I'Ext6rieur ;

- Direction du Protocole d'Etat ;

- Direction des Chiffres et de la Securit6 des T6l6communications ;

- Direction Nationale de I'lnterpr6tation et de la Traduction'

sEcTIoNIiDELADIREGTIoNDESAFFAIRESPoLITIQUES
INTERNATIONALES, STRATEGIQUES ET DU MAINTIEN DE LA PAIX

Article 74: La Direction des Affaires Politiques lnternationales, Strat6giques et du

Maintien de la Paix est charg6e :

- d,examiner les grandes questions d'actualite internationale pour en d6gager

les implications 6ventuelles sur la politique ext6rieure du Benin et Ia vie

nationale;

- de sugg6rer les actions d entreprendre au plan national ou international face

aux 6v6nements ou aux situations susceptibles de toucher les int6r6ts du

B6nin ou de ses ressortissants ;

- d,assister le Ministre dans I'exercice de ses fonctions de membre des

m6canismes de pr6vention, de gestion et de rdglement des crises et conflits

sous-r6gionaux, 169ionaux et internationaux ;

- de mener des 6tudes sur les questions politiques et diplomatiques sp6ciales

imptiquant une action de m6diation, de conciliation, ou de bons offices aux

niveaux sous-r6gional, 169ional et international ;

- de contribuer, par des propositions et recommandations, au placement des

cadres b6ninois et au renforcement de leur pr6sence dans les organisations

lnternationales, et suivre les dossiers y relatifs dont l'6laboration de Ia

strat6gie de campagne pour les candidats b6ninois d des postes 6lectifs ;

- de suivre les cadres, 6tudiants et stagiaires b6ninois i l'6tranger en vue de

d6tecter les comp6tences et les valoriser pour l'int6ret national ;

- d,analyser les rapports d'activites des postes diplomatiques et consulaires et

en d6gager des recommandations pour le ministre ;

- de pr6parer le rapport annuel d'activit6s du Ministdre ;

- d,assurer en liaison avec les structures des Ministdres en charge de la

D6fense Nationale, de la s6curit6 et autres, la gestion coh6rente et int6gr6e

de toutes les questions de politique ext6rieure qui reldvent des op6rations de

maintienetdelapromotiondelapaix,dudomainedelad6fenseetdela
s6curit6 ;
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_  d'animer les relations de coopё ration  multilatё rale du Bё nin avec  les

Organisations lnternationales dans les domaines des afFaires militaires, de

dёfense et de sё curitё :

―  de mener au sein du Ministё re des Affaires Etrangё res et de la Coopё ration

des actions relativesさ la mise en∝ uvre des m6canismes de s6curitё  et de

d6fense commune des Organisations !nternationales, Rё gionales et Sous―

Rёgionales dontle Bё nin est membre;

‐  de gё rer, en concertation avec les structures concernё es du Ministё re, la

participation du Bё nin aux actions et rnё canismes de s6curit6 internationale,

notamment ceux des Nations Unies, de runiOn Africaine et de la
Communaut6 Economique dos Etats de rAf面 que de rOuest;

―  de coordonner les activit6s des Attachё s de Dё fense en vue de comptes

rendus aux Autoritё s hi6rarchiques en coHaboration avec ies hЛ inistё res

concernes:

_  d'exёcutertoutes autres taches a ene cOn16es

E‖e repr6sente le卜 Лinistё re dans tous comit6s,commissions,conseils relevant de sa

comp6tence

SECTiON 2:DE LA DIRECT:ON DES ORGAN:SAT:ONS:NTERNAT10NALES

Article 75: La Direction des organisations internationales est chargё e de traiter et

de suivre les questions relatives a la participation du Bё nin aux activitё s du Systёme

des Nations Unies, des autres organisations internationales universe‖ es et de

l'Organisation lnternationale de la Francophonie

A titre e‖ e est chargёe:

‐  d'analyser et de suivre r6volutiOn des tendances poHtiques au sein des

Organisations internationales:

―  de prё parer ies dossiers relatifsう la participation du B6nin aux conf6rences

internationales relevant de son domaine de comp6tence i

―  de suivre la mise en∝ uvre des activitё s opё rationne‖ es de dёveloppement du

Systёme des Nations Unies, en coHaboration avec:es structures nationales

concernees;

―  de suivre la coopё ration multilatё rale en‖aison avec les structures nationales

concernees;

_  de coordonner la gestion et ia promotion au plan national des activit6s de

FOrganisation internationale de la Francophonie et ce‖es de ses opёrateurs:

―  de participer a la cOnceptiOn et a rexё cution, en liaison avec les structures

nationales concernё es,des programmes culture!sd'ё ducation,de formation et

des prolets d'investissement dans le cadre de la Francophonie i

―  de prёparer et de participer aux di「 ёrentes r6unions statutaires de

l'()rganisation internationale de la francophonie                               

、ィ
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E‖ e reprё sente le卜Лinistё re dans touS COmitё s,commissions,conseils relevant de

sa compё tence

SECT10N 3: DE LA D:RECT10N DES RELAT10NS ECONOMIQUES ET
COMMERCiALES:NTERNAT10NALES

Article 76: La  Direclon  des  RelaJons  Economiques  et  COmmerciales

internationales,en liaison avec les structures techniques comp6tentes,est charg6e

de suivre les nё 9ociations conlmerCiales multilatё rales aux niVeaux rё gional et

internationa!,notamrnent avec les institutions etinstances suivantes:

_ rorganisaJon Mondiale du Commerce(OMC)|

_  la Confё renCe des Nations Unies pour le Commerce et le Dё veloppement

(CNUCED)i

― la Banque mondiale i

_  le Fonds'И onёtaire lnternational(FNll)

A ce titre, e‖ e reprёsente le Лヽinistёre au sein de la Commission nationale

d'endettement et des autres commissions relatives aux cOmpё tences des lnstitutions

ci´dessus citё es

E‖ e repr6sente leヽlinistё re dans touS COmit6s,commissions,conse‖ s relevant de sa

compOtence

SECTiON 4: DE LA D:RECT10N DES RELAT10NS CULTURELLES, DE LA
C00PERAT10N DECENTRALiSEE ET DE L'HUMANITA:RE

Articie 77: La Direction des Relations Culture‖ es,de la Coopё ration Dё centralisёe

et de l'Humanitaire est chargё e,en Haison avec les structures concernё es de la mise

en ∝uvre de la pontique culture‖ e, de la coopё ration dё centraiisё e et de l'action

humanitaire

A ce titre,e‖ e est charg6e:

・  ス
“

prarl de ra coο ρ
`rariO"。“

′r"rerre

_  de contribuer a la prOmotion de la culture bё ninoise a rextё rieur,en‖ aison avec

ies Directions ou autres structures COncernees:

_  de contribuer a la mise en ceuVre de la coopё ration technique entre les

universit6s du B6nin et les universit6s ёtrangёres ainsi qu'う  |'inscription des

ёtudiants bёninois dans les universit6s ёtrangёres et des ёtudiants ёtrangers

dans ies Universitё s du B6nin etleurs diVerses entit6s i

_  de suivre,a travers les Reprё sentations diplomatiques et consu!aires du Bё nin,

et,en co‖aboration avec les卜 Иinistё res chargё s de rEnseignement Supё rieur,

du Dё veloppement, de rЁ cOnOmie et des Finances, la vie des ёtudiants et

stagiaires bё ninois a l'6tranger;

_  d'ceuvrer,en liaison avec les structures nationales compё tentes,う la promOtiOn

des artistes bё ninois a rё tranger i
γ
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_  de suivre et coordonner,en liaison avec les structures nationales compё tentes,

les activitё s des artistes de passage au Bё nin:

_  de ve‖ ler う la pr6sence d'obietS d'art bё ninois dans les Repに sentations

diplomatiques et consulaires du Bё nin ainsi que dans les foires et expositions a

l'ёtranger,de concert avec les structures nationales concernё es i

_  de nё 9ocier le retour au Bёnin des objets d'art bё ninois se trouvant dans les

musёes ёtrangers,de concert avec les iⅥ inistё res concernё s:

_  de participer aux sessions des Conlrnissions Mixtes de Coop6ration et a touteS

consultations intergouvernementales:

・ Д
“
ρねn deね coop6ra″οn d6cenfra騰 6e

_  de mettre en ∝uvre la politique de coopё ration de l'Ё tat b6ninois avec les

Organisations, lnstitutions et Structures non gouvernementales ёtrangёres de

solidattt6 et de bienfaisance internationale alnsi qu'avec les administrauOns

dё centralisё es des partenaires au dёveloppement b‖ atё raux et mult‖at6raux l

_  d'appuyerles co‖ ectivit6s iocales en vue de l'identification de leurs partenaires

al'6tranger;

_  de suivre toutes questions de coopё ration entre les Organisations Non

Gouvernementales, les associations de dё veloppement et les co‖ ectivit6s

territoriales dё centralis6es du B6nin d'une part, et les co‖ ectivit6s locales,

entit6s ou structures 6trangё res,d'autre part:

_  de contribuer a la recherche et a la mOb‖ isation de ressources financiё res et

toutes autres forrnes d'appui fournies par les acteurs ёtrangers de la

c00pёration d6centra‖ sёe;

・  パ″pra″ de′竹cJma″′fa′
“

_  de suivre, in situ,en concertation avec la Direction des Affaires Juridiques, la

Direction du Protocole d'Ё tat et les Ministё res techniques concern6s, |'action

des ONG ёtrangё res signataires d'un Accord de siё ge i

_  de traiter toutes questions de coopё ration du Bё nin avec les pays ёtrangers en

matiё re d'aide et d'assistance humanitaires en cas de catastrophe, de conflits

ou de fanline,en relation avec les Structures nationales et organisations de la

Sociё tё CivHe concernё es:

_  de participer aux sessions des Conlrnissions Mixtes de Coop6ration et a toutes

Consultations lnter9ouvernementales.

E‖e reprё sente le lИ inistё re dans tous corlnitё s,corynrnissions,conseils relevant de

sa compё tence.

SECT10N 5:DE LA DIRECT10N DES AFFAIRES JURIDIQUES

Artic:e78: La Direction des Affaires Juridiques est chargё e:

―  d'exarninerles questions de Droit:
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- de donner, avant leur signature, des avis iuridiques sur tous les projets

d'Accord impliquant le Ministdre ;

- de conduire et finaliser les n6gociations dans le cadre de la signature des

Accords de siege avec les organisations intergouvernementales et les

organismes Publics 6trangers ;

- d'interpreter les Accords internationaux et r6pondre aux demandes d'avis

juridiques des autres Ministdres et lnstitutions;

- de repr6senter l'Etat devant les juridictions internationales, en liaison avec les

Ministdres et lnstitutions concern6s ;

- d,initier et suivre les formalit6s n6cessaires a l'entree en vigueur des Traites,

conventions et Accords, notamment les formalit6s relatives ir l'adh6sion, d la

ratification et au dep6t des lnstruments de ratification ;

- de n6gocier et de finaliser, dans le cadre du comite lnterministeriel qui en a la

charge, tes Accords de siege avec les organisations Non Gouvernementales

6trangdres ;

- de connaitre des contentieux relatifs aux frontidres, de concert avec la

commission Nationale des Frontidres et tous autres Ministdres concern6s ;

- de participer, en tant que de besoin, aux sessions des commissions Mixtes et

aux consultations intergouvernementales ;

- de participer, en liaison avec les Directions concern6es, aux 16unions

impliquant des questions juridiques au niveau des organisations

internationales, 169ionales et sous-169ionales ;

- de tenir ir jour la liste compldte des Trait6s, Conventions, Pactes, Accords et

autres lnstruments juridiques internationaux auxquels le Benin est partie et

veiller d leur application ;

- de suivre et d'analyser toutes tes questions relatives 2r la codification et d

I'application des normes du Droit international ;

- d'6tablir, d la signature du Ministre ou du President de la Republique, les

Pleins Pouvoirs ;

- d'ceuvrer, en concertation avec le Ministdre charg6 des Droits de l'Homme, au

renforcement et d la coordination des actions des Nations Unies, des

organisations sous-r6gionales, r6gionales et internationales, en faveur de la

promotion, de la protection et de la defense des Droits Humains ;

- de faire p6riodiquement la synthdse des rapports sur la situation des Droits de

l'Homme dans le monde ;

- d,examiner et suivre les questions li6es aux commissions rogatoires, d

l'extradition et dr l'entraide judiciaire internationale.

Elle repr6sente le Ministdre dans tous comit6s, commissions, conseils

relevant de sa comP6tence.



SECTION 6: DE LA DIRECTION DES AFFAIRES CONSULAIRES ET DES

BENINOIS DE I'EXTERIEUR

Article 79 : La Direction des Affaires Consulaires et des B6ninois de l'Ext6rieur a
pour mission de :

. Au titre des affaires consulaires

- concevoir la politique consulaire du Benin et 6valuer sa mise en @uvre ;

- coordonner les actlvites du r6seau consulaire ;

- suivre, en relation avec les structures concern6es du Ministdre, toutes
questions relatives A la protection des int6r6ts du Benin d l'6tranger et des

6trangers au B6nin ;

- suivre, en liaison avec les services comp6tents du Ministdre charg6 de

l'lnt6rieur, les questions relatives 2r l'etablissement et d la circulation des
personnes et des biens entre le B6nin et les autres pays ;

- suivre, en liaison avec les services comp6tents du Ministdre charg6 de
l'lnt6rieur, les questions relatives d la d6livrance des visas de s6jour aux

ressortlssants 6trangers travaillant dans les rnissions diplomatiques et
consulaires et les lnstitutions lnternationales acc6dit6es au B6nin ;

- traiter les dossiers de d6livrance des passeports diplomatiques et de service
ainsi que tous autres documents de voyage relevant de la comp6tence du
Ministere;

- favoriser, en collaboration avec la Direction des Affaires Juridiques, le
r6glement des contentieux entre les B6ninois et les 6trangers ;

- proc6der A la certification et d l'authentification de tous documents destin6s d

l'usage des personnes physiques ou morales d l'6tranger;

- suivre toutes questlons relatives d la renonciation et d l'acquisition de la
nationalit6 b6ninoise, en liaison avec les services comp6tents des Ministeres
charges de l'lnt6rieur et de la Justice ;

- connalrtre des questions relatlves d l'immigration, en liaison avec les structures
concern6es;

- connaitre des questions relatives aux cas d'escroquerie, de faux et usage de
faux, en collaboration avec les directions concern6es du ministdre ainsi que
les structures nationales comp6tentes ;

- suivre les questions relatives aux demandes de survol et d'atterrissage des
a6ronefs non commerciaux et d'accostage des navires sp6ciaux ;

. Au titre des Bdninois de I'ext6rieur

- de mettre en @uvre et d'assurer Ie suivi de la politique de l'Etat A l'egard des
B6ninois de l'Ext6rieur ;
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- de gerer, en liaison avec les structures concern6es, les relations avec les

86ninois de l'Ext6rieur et suivre leurs contributions au d6veloppement

6conomiqueetsocialdtraverslesAmbassadesetConsulatsduB6nin;

- de diffuser des informations relatives d la politique g6n6rale du Gouvernement

et aux opportunites qui en d6coulent;

- de tenir et mettre r6gulidrement a jour le fichier des B6ninois de I'Ext6rieur ;

- de prospecter des voies et moyens visant i cr6er les conditions favorables d

laparticipationdesB6ninois2rl,Ext6rieuraud6veloppementnational;

- de veiller au traitement convenable des pr6occupations des Beninois d

I'Ext6rieur;

- de mettre en place une documentation diversifi6e et une banque de donn6es

pour l'information des B6ninois A l'Exterieur ;

- de proteger les inter6ts des B6ninois dr l'Ext6rieur;

- de suivre :

. l,6volution du flux des transferts des migrants b6ninois en vue de leur

utilisation optimale au profit du d6veloppement national,

. la vie associative des Beninois de l'Ext6rieur,

o toutes n6gociations concernant les B6ninois de l'Ext6rieur,

- d'assister les 86ninois de l'Exterieur en situation difficile'

Elle repr6sente le Ministdre dans tous comit6s, commissions, conseils relevant de sa

comp6tence.

SECTION 7 : DE LA DIRECTION DU PROTOCOLE D'ETAT

Article 80: La Direction du Protocole d'Etat est responsable de toutes les

questions de protocote et d'etiquette au niveau national'

Elle est charg6e :

- de regler les questions d'6tiquette, de pr6s6ance et d'ordonnancement,

d'organisation des c6r6monies et r6ceptions officielles ;

- d'assurer le protocole du President de la R6publique ;

- d,assurer la gestion des salons d'honneur des a6roports et autres postes

frontaliers;

- d,assister les Pr6sidents des lnstitutions de la R6publique dans leurs activit6s

protocolaires et mettre d leur disposition, dans la mesure du possible, Ie

personnel n6cessaire ;

- de veiller d I'application des instruments juridiques internationaux en vigueur

relatifs aux privildges et aux immunit6s diplomatiques et consulaires ;
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- de veiller A I'observance stricte des normes et des prescriptions protocolaires

en vigueur par les lnstitutions de l'Etat ;

- d'assister la Grande Chancellerie de l'Ordre National du B6nin dr l'occasion de

la remise des distinctions honorifiques aux personnalit6s 6trangdres ;

- d'organiser les voyages et missions officiels du Pr6sident de la Republique,

Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement, en collaboration avec les Directions

concern6es du Ministdre ;

- de repr6senter le Ministdre en cas de besoin avec les autres Directions

concern6es, dans toutes les structures nationales charg6es de I'organisation

des f6tes, conf6rences et manifestations officielles, notamment d la

Commission Nationale des Manifestations Officielles.

Elle repr6sente le Ministere dans tous comit6s, commissions, conseils relevant de sa

comp6tence.

Article 81 : La Direction du Protocole d'Etat assure le fonctionnement harmonieux

du Protocole du Pr6sident de Ia Republique. ll met A sa disposition les ressources

humaines et les comp6tences requises et dispose, d cet effet, d'un service au sein

de la Pr6sidence de la R6publique.

SECTION 8: DE LA DIRECTION DES CHIFFRES ET DE LA SECURITE DES

TELECOMMUNICATIONS

Article 82 : La Direction des Chiffres et de la S6curit6 des T6l6communications est

charg6e d'assurer la s6curit6 et la protection des correspondances et autres

communications classifi6es, par l'emploi des chiffres, dans le but de garantir le secret

des informations strat6giques et sensibles qui sont 6chang6es entre le Ministdre et

les Repr6sentations Diplomatiques et Consulaires du Benin.

A ce titre, elle a pour mission, sous l'autorit6 du Secr6taire G6n6ral du Ministdre :

- d'organiser les r6seaux de chiffrement du Ministdre ;

, de g6rer les activit6s li6es aux chiffres dans les Repr6sentations

diplomatiques et consulaires du B6nin ;

- de veiller au respect des rdgles et proc6dures propres aux chiffres ;

- de veiller d l'6quipement des r6seaux de chiffrement du ministdre en

documents et mat6riels en vue de garantir une protection optimale des
informations classifi6es ;

- d'assurer la gestion des documents et mat6riels des Chiffres;
- d'6tablir les comptes rendus p6riodiques de trafic et de les adresser au

Secr6taire gen6ral du ministdre ;

- de veiller a l'application d'une politique globale et structur6e de protection des
informations classifi6es au sein du Ministdre ;

- de proc6der d des inspections p6riodiques des r6seaux dans les

Repr6sentations Diplomatiques et Consulaires du B6nin.



SECTION 9: DE LA DIRECTION NATIONALE DE L'INTERPRETATION ET DE LA

TRADUCTION

Article83:LaDirectionNationaledel,lnterpr6tationetdelaTraductionest
charg6e :

.d,assurerl,interpretationlorsdesr6unions,conf6rences,s6minairesetcolloques
d caractdre national, sous-r6gional, regional ou international ainsi qu'au cours de

certaines audiences des Autorit6s nationales et 6trangdres ;

-d,assurerlatraductionofficielleenlanguefrangaisedesdocuments6tablisen
langues etrangeres qui lui sont confi6s ;

- d'assurer la traduction des documents en langues 6trangdres ;

.d,assurerlagestiondumat6rieldetraductionsimultan6eduMinistere.

La Direction Nationale de I'lnterpr6tation et de la Traduction repr6sente le Ministdre

au sein des comit6s ou commissions traitant des questions relevant de sa

comp6tence.

EIle assure, en tant que de besoin, l'interpr6tation et la traduction, au cours des

sessions des commissions mixtes de coop6ration et a toutes les consultations

intergouvernementales.

Elteestsolliciteepourtoutcequireldvedescomp6tenceslinguistiques'
intellectuelles et mat6rielles.

La Direction Nationale de l'lnterpr6tation et de la Traduction assure le

fonctionnement harmonieux des services d'interpr6tation et de traduction du

Pr6sident de la R6publique. Elle met a sa disposition les ressources humaines et les

comp6tencesrequisesetdispose'?rceteffet,d,uneCelluleauseindelaPr6sidence
de la R6publique.

CHAPITRE VII : DES SERVICES EXTERIEURS

Article 84: Les Repr6sentations diplomatiques et consulaires du B6nin d l'etranger

et, le cas 6ch6ant, Ies Bureaux de liaison d'Ambassade, constituent les services

ext6rieursduMinistdredesAffairesEtrangdresetdelacoop6ration.

Article 85: L'organisation et le fonctionnement des postes diplomatiques et

consulaires du Benin d l'ext6rieur reldvent des attributions du Ministre des Affaires

Etrangdres et de la cooP6ration.

Article 86: Les Repr6sentations i l'6tranger des administrations b6ninoises et

d'6tablissements publics exercent leurs activit6s sous I'autorit6 du chef de la Mission

diplomatique et consulaire ayant juridiction sur le pays concern6'

Article 87: ll est cr66 au sein des missions diplomatiques g6rant les op6rations de

r6tablissementoudemaintiendelapaixunposted,Attach6deD6fense,

L,Attache de D6fense assiste le Chef de mission dans le domaine des affaires

militaires, de d6fense et de s6curit6.
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Les attributions, l'organisation et le fonctionnement des postes d'Attach6 de D6fense

font l'objet d'un d6cret specifique.

Article 88: ll est cr66 au sein des postes diplornatiques et consulaires un poste

d'Attache financier.

L'Attache financier est charg6, sous I'autorit6 du chef de mission, de Ia comptabilit6

financidre et mat6rielle du poste.

Les attributions de l'Attache financier sont d6finies par un an6t6 conjoint des

ministres en charge des affaires 6trangdres et des finances'

CHAPITRE Vlll : DES ORGANISMES SOUS-TUTELLE

Article 89: Les lnstitutions et les organismes sous tutelle concourent au

renforcement de la reflexion et de l'action diplomatique dans les domaines de leur

ressort. lls sont dirlges par des Directeurs nationaux.

Article 90: ll est cr66, sous la tutelle du Ministre des affaires 6trangdres et de la

coop6ration, les organismes ci-aprds :

- I'lnstitut des Relations lnternationales et des Etudes Strategiques ;

- la Commission Nationale Permanente de la Francophonie ;

- l'Agence Nationale des Migrations et de la Diaspora ;

La liste des Institutions et Organismes sous tutelle n'est pas limitative.

Article 9'l : Les attributions, I'organisation et le fonctionnement des organismes

sous tutelle sont ceux pr6vus par leurs statuts ou par les textes l6gislatifs ou

169lementaires 169issant leurs activit6s.

La cr6ation et la restructuration d'organismes sous tutelle sont autorispes, aprds avis

du ministre charg6 de la r6forme administrative, par d6cret pris en Conseil des

ministres. La demande d'autorisation de cr6ation ou de restructuration est d0ment

motiv6e de fagon specifique.

CHAPITRE lX : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

SECTION 1: DES ORGANES DE CONSULTATION ET DES REVUES

PERIODIQUES

Article 92: ll est institu6 au niveau du ministdre un Comit6 des directeurs et une

revue trimestrielle.

Ces organes, d caractdre consultatif, consacrent prioritairement leurs r6unions aux

questions de gouvernance et de r6forme, de satisfaction des usagers/clients, de

culture administrative, de d6veloppement et d'esprit d'equipe.

ll est institu6, sous la pr6sidence du Ministre des affaires 6trangdres et de la
coop6ration, une Conf6rence des ambassadeurs. La Conf6rence des Ambassadeurs

a un caraciere consultatif.

La composition, les modalit6s d'organisation et la p6riodicit6 de cette Conf6rence
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sont d6finies par un arr6t6 du Ministre des affaires 6trangdres et de la coop6ration'

Le Ministre peut instituer d'autres comit6s consultatifs en cas de besoin.

Article 93 : Le Comit6 des directeurs est pr6sid6 par le Ministre et comprend' le

Directeur de cabinet, le Directeur adjoint de cabinet, le secr6taire g6n6ral du

ministdre, le Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre, les Conseillers techniques, les

directeurs centraux et techniques ou assimil6s'

Le Comit6 des directeurs :

- examine les dossiers A l'ordre du jour du Conseil des ministres ;

- finalise les notes techniques sur les dossiers du Conseil des ministres ;

.faitlepointd'ex6cutiondesactivit6sduministdre;

- arrete les modalites de mise en euvre des instructions du Conseil des

ministres.

ll se r6unit une fois par semaine et toutes les fois en tant que de besoin.

Article g4 : ll est institu6 au sein du ministdre, un Comit6 d'orientation budg6taire

dans le cadre de la pr6paration du budget g6n6r,al de I'Etat.

Article 95 : Le Comit6 d'orientation budg6taire est pr6side par le Ministre et

comprend les membres du Cabinet du Ministre, le Secr6taire g6neral du ministdre et

son adjoint, les directeurs centraux et techniques, les directeurs des organismes

sous tutelle, les chefs de programmes et projets, les chefs de service, les points

focaux et les repr6sentants du personnel.

Article g6 : La revue trimestrielle est le cadre de revue p6riodique de performance

du ministdre par rapport d la mission et aux objectifs sectoriels. Elle statue sur les

progrds enregistr6s, tes difficult6s rencontr6es, les legons et les perspectives. Elle

donne son avis sur les cas de manquement d la discipline.

La revue trimestrielle est presid6e par le Ministre. Elle comprend les membres du

Cabinet du Ministre, le Secr6taire g6n6rat du ministdre et son adjoint, les directeurs

centraux et techniques, tes directeurs des Organismes sous tutelle, les chefs de

programmes et projets, tes chefs de service, les points focaux et les repr6sentants

du personnel, tes repr6sentants des usagers/clients et les repr6sentants des

organismes de lutte contre Ia corruption.

La revue se tient une (01) fois par trimestre. Elle peut se tenir en session

extraordinaire en cas de besoin.

Article 97 : ll est institu6 au sein du ministdre, une revue annuelle du secteur

pr6sid6e par le Ministre.

Elle comprend les membres du Cabinet du Ministre, le Secr6taire g6n6ral du

ministdre et son adjoint, les directeurs centraux et techniques, les directeurs des

organismes SouS tutelle, les chefs de programmes et projets, les chefs de service'

les points focaux et les repr$sentants du personnel, les repr6sentants des

usagers/clients ainsi que les repr6sentants des organismes de lutte contre la

corruption. 拶
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Elle est charg6e de faire le bilan du plan de travail annuel et d'6valuer le niveau de

prise en compte des recommandations issues des revues trimestrielles'

Article 98 : Chaque direction centrale, technique ou organisme sous tutelle se

r6unit periodiquement en comite de direction, au moins une fois par quinzaine. Des

sessions extraordinaires peuvent se tenir en cas de besoin'

Les sessions du comite de direction sont consacr6es a :

- |,examen p6riodique du point de mise en @uvre du plan de travail annuel ;

- |,analyse des insuffisances et des 6carts par rapport aux objectifs fixes ;

- l'appr6ciation des conditions et du climat de travail A l'interne ;

- la d6finition et le suivi de la mise en @uvre des mesures correctives.

Le Comit6 de direction est pr6sid6 par le Directeur et comprend les chefs de service

ou assimil6s et les repr6sentants du personnel'

SECTION 2 : DES MODALITES DE NOMINATION

Article 99 : Le Secr6taire gen6ral et le secr6taire gen6ral adjoint sont nomm6s par

Decret pris en conseil des ministres, sur proposition du Ministre des affaires

6trangeres et de la coop6ration parmi les Ministres pl6nipotentiaires des affaires

6trangdres.

lls portent le titre d'Ambassadeur.

Article 100 : La dur6e en fonction des secr6taires g6n6raux des ministdres, de leurs

adjoints et des Directeurs de la programmation et de la prospective est de trois (03)

ans renouvelable.

Cependant, en cas d,admission i la retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire, et

atoutmomentirleurdemande,ilspeuvent6tredecharg6sdeleurfonction.

Article 101 : Le Directeur de cabinet et le Directeur adjoint de cabinet sont nomm6s

pard6cretprisenConse|ldesministres'parmilescadresdecat6gorieA,6chellel
de la fonction publique ayant accompli au moins dix (10) ans de service ou parmi

tous autres cadres sup6rieurs de niveau 6quivalent, s'ils devraient 6tre d6sign6s en

dehors de I'administration publique.

llsportentletitred'ambassadeurss'ilssontdiplomatesdecarridre'

Article 102 : Les Conseillers techniques sont nomm6s par d6cret pris en conseil des

ministres, parmi les Ministres pl6nipotentiaires et conseillers de la cat6gorie A,

echelle 1 de la Fonction publique, ayant accompli au moins six (06) ans' de service

ouparmitousautrescadressup6rieursdeniveau6quivalent,S,ilsdevraient6tre
design6s en dehors de l'administration publique'

lls portent le titre d'Ambassadeur s'ils sont diplomates de carridre'

Article 103: L'lnspecteur gen6ral des affaires 6trangdres est nomm6 par d6cret pris

en conseil des minlstres conform6ment a l'article 37 ci-dessus et au r6pertoire de

dotation des hauts emplois techniques, parmi les Ministres pl6nipotentiaires des
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affaires 6trangdres justifiant d'une exp6rience av6r6e aussi bien de l'administraiion

centrale que des postes diplomatiques et consulaires ll doit €tre au moins a trois (03)

ans de la date de son admission d la retraite dans la Fonction publique, avoir des

exp6riences et aptitudes en matidre de controle et n'avoir jamais 6t6 condamn6 pour

malversations administrative, 6conomique ou financidre'

lls portent le titre d'Ambassadeur s'ils sont Ministres plenipotentiaires.

Article 104 : En raison du nombre, de la ramification des structures et de I'effectif du

ministdre, I'lnspecteur g6neral du ministdre peut etre assist6 d'un (01) adjoint nomm6

dans les m6mes conditions que ci-dessus'

Article 105 : Les directeurs centraux, les directeurs techniques et les directeurs des

organismes sous tutelle sont nomm6s par d6cret pris en Conseil des ministres,

conform6ment d la proc6dure de dotation des hauts emplois techniques, parmi les

cadres de categorie A, 6chelle 1, ayant au moins six (06) ans d'anciennet6 dans la

fonction publique et poss6dant les compltences et aptitudes requises dans leurs

domaines respectifs d'activit6s, ou parmi les cadres de niveau 6quivalent s'ils

devraient 6tre d6sign6s en dehors de l'administration publique.

Article 106 : Les Ambassadeurs Extraordinaires et Pl6nipotentiaires, les

Representants Permanents, les Representants Permanents Adjoints, les Delegues

Permanents, les D6legu6s Permanents Adjoints, les Charg6s d'Affaires en pieci ou

de mlssl, les Consuls G6n6raux et les Consuls sont nomm6s par D6cret pris en

Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre des affaires 6trangdres et de la

coop6ration, de pr6f6rence parmi les Ministres P16nipotentiaires des Affaires

Etrangdres dans la proportion des trois quarts (%) au moins du nombre total des

postes diplomatiques et consulaires du B6nin ii l'6tranger.

Le quart (%) restant peut 6tre choisi parmi les cadres de niveau 6quivalent provenant

d'autres corps professionnels.

Article 107 : Les Ministres Conseillers et les Premiers Conseillers d'Ambassade sont

nomm6s par D6cret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre des

affaires 6trangdres et de la coop6ration, les premiers parmi les Ministres
pl6nipotentiaires des affaires 6trangdres, les seconds parmi les cadres de cat6gorie

A, 6chelle.

Article 108 : Compte tenu des attributions li6es d leurs postes, le Directeur de

Cabinet et son adjoint, les Conseillers techniques, l'lnspecteur general du ministdre

et son adjoint, le Secr6taire gen6ral du ministere et son adjoint, les directeurs

centraux, les directeurs techniques, les directeurs des organismes sous tutelle et

autres responsables doivent avoir des aptitudes au leadership, d Ia communication

6crite et orale et au travail en 6quipe.

Article 109 : Les performances du Directeur de Cabinet et de son adjoint, des

Conseillers techniques, de l'lnspecteur g6n6ral du minist6re et de son adjoint, du

Secr6taire g6n6ral du minist6re et de son adjoint, des directeurs centraux, des

directeurs techniques, des directeurs des organismes sous tutelle et autres

responsables nomm6s en Conseil des minisires sont 6valu6es syst6matiquement

chaque ann6e suivant la logique de gestion ax6e sur les r6sultats. L'insuffisance de ／
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resultats et le non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier

leur r6vocation.

Articlell0:Leschefsdeservicesontnomm6spararr6t6duMinistre,sur
proposition du Directeur ciont ils reldvent, parmi les cadres de cat6gorie A ayant au

moins quatre (04) ans d,anciennet6 ou de cat6gorie B justifiant d'une anciennet6

sup6rieureou6galedhuit(08)ansdanslafonctionpubliqueetposs6dantles
competencesetaptitudesrequisespourl,exercicedesemploisquileursontconfi6s.

Les performances des Chefs de service sont 6valu6es

ann6e suivant la logique de gestion ax6e sur les r6sultats'

syst6matiquement chaque

L'insuffisance de r6sultats
peuvent justifier leur

et le non-respect des principes et valeurs de gouvernance

r5vocation.

Articlelll:Encasdefautegravemat6riellement6tablieselonlesproc6duresen
vigueur, le Directeur de cabinet et son adjoint' les Conseillers techniques'

l,lispecteur general du ministdre et son adjoint, le Secr6taire general du ministdre et

sonadjoint,lesdirecteurscentraux,lesdirecteurstechniques'lesdirecteursdes
organismes sous tutelle, tous autres responsables nomm6s en Conseil des minisires

et les chefs de service peuvent 6tre r6voqu6s ou d6charg6s de leur fonction'

Reldvent des fautes graves dans le cadre du pr6sent d6cret :

-lesmanquementsdl'obligationderespectdelahierarchieetdediscr6tion;

- le d6faut de comP6tence ;

- le manque de Probite et d'6quite ;

- la corruption, la concussion, la malversation et le d6tournement de deniers

Publics.

Article t1z: Les cadres nomm6s aux postes de responsabilit6 ne peuvent occuper

cumulativementaucunautreemploi,aucuneautrefonctionniaucuneautrecharged
i;;"C; Je l'enseignement dans tes structures publlques de formation'

Articre 1 13 : Des s6minaires de renforcement des capacit6s administratives .et 
de

leadershipsontorganis6schaqueann6eparleministdreenchargedutravailetdela
fonction publique et te Secretariat general du gouvernement au profit des cadres

nouvellement nommes par d6cret pris en Conseil des ministres'

Article,tl4:Lesavantagesli6sauxfonctionsdeDirecteurdeCabinet,deDirecteur
adjointdeCabinet,deConseillertechnique'deSecr6taireg6n6ralduministdre'de
Secr6taireg6n6raladjointduministdre,dedirecteurcentral,dedirecteurtechnique,
dedirecteurgen6ral,d'assistantduMinistre'd'assistantduDirecteurdeCabinet'
d,assistantdusecr6taireg6neralduministdreetdechefdeserviceetassimil6ssont
d6termin6s conform6menl aux r6gimes indemnitaires applicables en R6publique du

B6nin.
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SECTION 3 : DES MODALITES D'APPLICATION DU DECRET

Article 115: Les attributions, I'organisation et le fonctionnement des directions ou

structures assimil6es du ministdre sont definis par arr6t6 du Ministre sur proposition

de leurs responsables respectifs, aprds consultation de la Cellule sectorielle de

pilotage de la r6forme administrative et institutionnelle et avis du ministdre en charge

de la r6forme administrative et institutionnelle.

Artictell6:Le Ministre charg6 de la r6forme administrative et institutionnelle et

Ministre charg6 des affaires 6trangdres veillent, chacun en ce qui le concerne, d

diffusion, d la vulgarisation et au respect strict des dispositions du pr6sent d6cret.

Article 117 : Le pr6sent d6cret qui abroge toutes dispositions ant6rieures contraires,

notamment celles du d6cret n"212-196 du 03 juillet 2012 portant attributions,

organisation et fonctionnement du Ministere des affaires 6trangdres, de l'int6gration
africaine, de la francophonie et des B6ninois de l'ext6rieur, sera publi6 au Journal
Officiel.
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Par le President de la R6publique,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Patrice TALON

Le Ministre d'Etat,

Secr6taire G6neral de la Pr6sidence
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