
REPUBLIQUE DU BENIN

FRA TERIVrTE_Jυ sTrCE‐TRAν猜′L

PRESiDENCE DE LA REPUBL:QUE

DECRET N° 2016-421 du 20 juillet 2016

portant attributions,organisation et

fonctionnement du Ministё re de l'6oonornie

et des finances

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT

Vu  la loi n° 90-32 du ll dё cembre 199p pottant cOnSututiOn de la Rё publique du

Bё nin;

Vu   la loi organique n° 2013-14 du 27 septembre 2013 relative aux loも de finances i

Vu   la 10i n° 86-13 du 26 fё ∨rier 1 986 pOrtant statut gё nё ral des agents perrnanents

de l'Etat et les lois n°89-020 du 12 ma1 1989, n° 204-27 du 31 ianvier 2005 qui

l'ont rnodifiёe et complё tёe:

Vu   la 10i n° 92-023 du 06 aoOt 1992 pOrtant dё terrnination des prinCipes

fondamё ntaux des dё nationa‖ sations  et des transferts 'de propriё tё  et
d'entreprises du secteur pub‖ C au secteur priv6;

Vu   la 10i n° 2013-01 du 14 aout 2013 portant code foncier et domaniali

vu   la proclamation,le 30 rnars 2016 parla Cour Constitutlonne‖ e,des rё sultats

dё finitifs de l]ё lection prёsidentie‖ e du 20 rllars 2016;

Vu   le dё cret n°  2008-721  du 22 dё cembre 2008 poは ant dё linlitatiOn des

compё tences en rllatiё re de gesti6n de la dette publique:

Vu   le dё cret n° 2016-264 du 06 avrl1 2016 portant composition du Gouvernement:

Vu   le dё cret n° 2016-292 du 17 rnai 2016 fixantla structure type des rninistё res;

Vu   le dё cret n°2014-757 du 26 dё cembre 2014 pOrtant attributions, organisation et

fonctionnement du Ministё re de l'ё cononlie,des finances et des proOrarlnrrles de

dё nationalisation:

Vu   le dё cret n° 2015-270 du 22 mai 2015 portant attributions, organisation et

fonctionnement de la Direction Nationale de ContrOle des A/1archё s Pub‖ cs:
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Vu te d6cret n"2016-073 du 10 mars 2016 portant attributions, organisation et

fonctionnement du Contr6le financier;

Vu le d6cret n"2001-095 du 20 f6vrier 2001 portant cr6ation, attributions'

organisation et fonctionnement des cellules environnementales en R6publique du

Benin ;

Vu te decret n'93-45 du 1 1 mars 1993 portant attributions, organisation et

fonctionnement de l'lnspection G6n6rale des Finances ;

Sur proposition du Ministre de l'6conomie et des finances ;

Le Conseil des ministres, entendu en sa s6ance du .20..iuilleL..2Al6

DECRETE

CHAPITRE l: DE L'OBJET ET DES PRINCIPES

Article 1 : Le pr6sent decret fixe le cadre de r6f6rence pour la definition des

attribuiions, de l'organisation et du fonctionnement du ministdre.

Article 2: La structure du Ministdre de l'6conomie et des finances se fonde sur les

principes de clarification des missions de l'Eiat et vise la construction d'une

administration publique moderne pour l'efficacit6 du d6veloppement impliquant :

- Ia s6paration des fonctions politiques, des fonctions techniques et

administratives au sein du ministere;

- le respect de l'interdt gen6ral, des principes et des valeurs de la gouvernance ;

- la satisfaction des usagers/clients de l'administration publique;

- la surbsidiarite;

- la gestion ax6e sur les resultats ;

- la capitalisation des bonnes pratiques;

la gouvernance participative et inclusive ;

- la promotion de l'6galite des chances ;

- la promotion des comp6tences ;

- la responsabilisation des Agents publics ;

- le respect de l'environnement ;

- la reddition de comptes et I'imputabilit6 ;

- la rupture avec I'impunit6.

CHAPITRE ll : DE LA MISSION ET DES ATTRIBUTIONS DU MINISTERE

Article 3 : Le Ministdre de l'6conomie et des finances a pour mission la conception' la

mise en ceuvre, le suivi et l'6valuaticn de la politique g6n6rale de l'Etat en matidre
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6conomique, financidre et mon6taire, et en matidre de constitution et de conservation
du patrimoine foncier et immobilier de l'Etat.

ll elabore pour le compte de I'Etat des strat6gies de mobilisation et de s6curisation des
ressources, veille d la qualit6 des d6penses et d la bonne gestion du pakimoine ainsi
qu'aux engagements financiers, nationaux et internationaux, conform6ment aux
conventions internationales, lois et rdglements en vigueur en R6publique du B6nin.

A ce titre, il est charg6,

. en matidre de mobilisation de ressources :

- d'elaborer et de suivre la mise en ceuvre de la politique 6conomique et financidre
du Gouvernement ;

- d'6laborer les projets de lois de finances ;

- d'assurer Ia pr6paration du budget gen6ral de I'Etat ;

- de definir et de mettre en euvre la politique du gouvernement en matidre
d'endettement et de financement de programmes et projets ;

- de pr6parer, de n6gocier et de suivre les programmes 6conomiques et financiers
avec les institutions partenaires ;

- de n6gocier les pr6ts et les dons et de g6rer la dette publique ;

- de rechercher et de mobiliser les ressources ext6rieures et int6rieures pour le
financement des programmes et projets, des appuis budg6taires et en assurer
une bonne gestion ;

- de suivre I'ex6cution des conventions et des accords de financement relatifs aux
projets, programmes et appuis budg6taires des partenaires ext6rieurs ;

. en matidre de contrdle des finances publiques :

- d'assurer la gestion et le contrOle permanent des finances publiques ;

- d'assurer le contrdle de la 169ularit6 et de I'efficacit6 de la gestion de tous fonds
publics;

- d'assurer le suivi financier des entreprises publiques et semi-publiques en
collaboration avec les structures concern6es ;

- de pr6parer et de suivre l,ex6cution des d6penses en capital ;

- d'assurer l'ex6cution et le contr6re des recettes et des d6penses de |Etat ;

- d'assurer le suivi et re contr6re des finances des colectivit6s pubriques ;

- d'assurer la tenue et la r6glementation de la comptabilite de l'Etat, des
collectivit6s publiques, des postes diplomatiques et des consulats g6n6raux;
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de proc6der dr la reddition des comptes annuels de l'Etat

publiques et d'assurer leur transmission i la Chambre

l'Assembl6e Nationale,

et des collectivit6s
des comptes et d

macro6co"Om′ q“er

d'ёlaborer les programrnes de ttfOrmes ёcononliques et de coOrdonner ieur

exёcution;

dtassurerla suⅣ eillance de la coniOncture ёconomique i

de ve‖ lerう ドёtablissement et au rnaintien diun cadre rnacroё conomique cohё rent

etfavorable a la crOissance ёconomique:

diassurer les fonctions relatives a la fiscant6, au crё dit, a la mOnnale et aux

assurances:

de centraliser et de coordonner toutes les actions visant a assurer une bOnne

exёcution des politiques macroё COnomiques i

d'61aborer et de mettre en ceuvre la politique diintё gration rё gionale ёconomique,

financiё re et rnon6taire:

d:assurer, en liaison avec les ministё res en charge du dёveloppement et des

affaires ёtrangё res, les re!ations avec les institutions financiёres nationales,

「6gionales et internationales i

diassurer ia surve‖ lance et ie contrOle des structures de financement

d6centralisё es:

de coordonner la mise en ∝uvre des r6formes budgёtaires, fiscales et

comptables engagёes dans ie cadre des appuis budg6taires avec la
communaut6 financiё re internationale l

l'Etat :

de g6rer les domaines public et priv6 de l'Etat;

de mettre en ceuvre la politique foncidre et domaniale definie par I'Etat ;

d'assurer la gestion et I'entretien des biens meubles et des bAtiments

administratifs, la maintenance et la r6forme du parc automobile de l'Etat ;

d,auditer et d'6valuer la gestion foncidre et domaniale sur le territoire national, en

collaboration avec le ministdre en charge du cadre de vie ;

rle mettre en ceuvre les op6rations d'expropriation pour cause d'utilite publique

au profit de l'Etat, en collaboration avec le ministdre de la justice ;

d'assurer la conservation fonciere et des hypothdques ;
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en matidre de d6nationalisation des entreprises publiques et semi-
publiques :

de definir et de mettre en ceuvre la politique de d6nationalisation et de r6forme
des entreprises publiques et semi-publiques ;

de veiller d l'ex6cution des d6cisions du gouvernement en matidre de
d6nationalisation.

CHAPITRE lll : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU
MINISTERE

Article 4 : La structure du Ministere de l'6conomie et des finances comprend :

- le Ministre ;

- les personnes et services directement rattachds au Ministre ;

- le Cabinet du Ministre ;

- I'lnspection g6n6rale des finances ;

- le Secr6tariat g6n6ral du ministdre ;

- les directions centrales;

- les directions techniques et les directions d6partementales ;

- les organismes sous tutelle.

SECTIONl:DUMINISTRE

Article 5: Le Ministre dirige l'ensemble des structures du Ministdre de l'6conomie et
des finances.

ll a le leadership politique et institutionnel de son secteur et veille en permanence d la
qualite de la gouvernance et dr l'efficacit6 de l'action publique dans les domaines de
comp6tence du ministdre.

Article 6: Le Ministre exerce ses fonctions sous I'autorit6 et par del6gation du
Pr6sident de la Republique, Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement. Avec ses colldgues
membres du Gouvernement, il aide le Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement dr

s'acquitter de son mandat par l'6laboration et la conduite des politiques, programmes,
projets et budgets conform6ment aux principes et valeurs de gouvernance, lois et
rdglements en vigueur au B6nin.

A ce titre, il est charg6 :

- de fournir au gouvernement les previsions sur les 6volutions externes et le
diagnostic des probldmes internes d partir des donn6es, faits et chiffres de
bonne qualit6 ;
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- d'assurer la qualite de la gouvernance et du contr6le en veillant A l'am6lioration

des performances, au respect des biens publics, de l'interEt g6n6ral, des valeurs

r6publicaines, de l'6thique, des normes et des proc6dures ;

- d'assurer la mobilisation et I'organisation des moyens pour la mise en @uvre

des plans, programmes, projets et budgets ;

- de definir la structure et la hierarchie des responsabilites d'execution dans le

respect des dispositions du pr6sent d6cret ;

- d'assurer une bonne gestion des ressources humaines et de veiller A

l'am6lioration continue de leurs performances ;

- d'accompagner les acteurs d rompre avec les pratiques qui affectent l'efficacite

de I'action gouvernementale, l'image du pays et le bien-dtre des populations.

Article 7: Le Ministre veille ?r Ia solidarite gouvernementale et d la synergie

interminist6rielle en faisant jouer les m6canismes de coop6ration, de concertation et de

coordination de l'action gouvernementale et ce, conform6ment aux principes et valeurs

definis dans la Constitution.

Articte 8: Le Ministre soumet au Conseil des ministres les propositions de textes

d6terminant la politique de son secteur, les projets de lois, d'ordonnances et de decrets.

Article 9: Le Ministre fait une communication appropri6e en Conseil des ministres

pour rendre compte au Chef du Gouvernement de l'6volution des r6sultats, des

performances et de la qualite de la gouvernance de son d6partement ainsi que des

propositions d'am6lioration.

Article 10 : Le Ministre de l'6conomie et des finances est l'ordonnateur principal

unique des recettes du budget g6n6ral, des comptes sp6ciaux du tr6sor ainsi que

l'ensemble des op6rations de tr6sorerie.

Article 11 : Le Ministre de l'6conomie et des finances est responsable de l'ex6cution

de la loi de finances et du respect des 6quilibres budgetaires et financier'

Article 12 : Le Ministre de l'6conomie et des finances est seul habilite A engager

financidrement l'Etat sur d6l6gation de pouvoirs du Pr6sident de la R6publique.

SECTION 2: DES PERSONNES ET SERVICES DIRECTEMENT RATTACHES AU

MINISTRE

Article 13 : Les personnes et services directement rattach6s au ministre

comprennent :

- le Secr6tariat particulier du Ministre ;

- la Direction centrale de la supervision de la d6pense publique ;

- la Direction centrale de la supervision des r6gies financidres ;

- la Cellule de contr6le des march6s publics;
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- l'Assistant du ministre ;

- le ContrOle financier ;

- la Direction nationale de contrdle des march6s publics ;

- la Cellule de suivi des programmes 6conomiques et financiers ;

- la Cellule nationale de traitement des informations financidres ;

- la Cellule d'appui d l'ordonnateur national du fonds europ6en de d6veloppement ;

- l'Unit6 de gestion de la r6forme du systdme de gestion des finances publiques ;

- le Garde de corps ;

- deux (02) Chauffeurs du ministre.

SOUS-SECTION 1 : DU SECRETARIAT PARTICULIER

Article 14 : Le Secr6tariat particulier a pour t6ches :

- l'enregistrement et la ventilation du courrier confidentiel ou de tous autres
courriers d l'arriv6e, destin6s sp6cialement au ministre ou au Cabinet ;

- la mise en forme, l'enregistrement et l'exp6dition du courrier confidentiel au
depart ;

- la coordination et la concertation avec le Secr6tariat gen6ral du ministdre et le
Secr6tariat administratif pour la gestion harmonieuse, efficace et efficiente du
courrier;

- la gestion de l'agenda du ministre;

- l'ex6cution de toutes autres tdches ir lui confi6es par le ministre.

Le Secr6taire particulier du ministre est assist6 d'un (0'l) Secr6taire et d'un (01) Agent
de liaison.

Article 15: Le Secr6taire particulier du ministre a rang de Chef de Service. ll est
nomm6 par arr6t6 du ministre parmi les cadres de cat6gorie B, echelle .l de la Fonction
publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre choisi en dehors de l'Administration
publique.

SOUS-SECTION 2 : DE LA DIRECTION cENTRALE DE LA SUPERV|StON DE
LA DEPENSE PUBLIQUE

Article 16 : La Direction centrale de la supervision de la d6pense publique est charg6e
de superviser, sous l'autorit6 du Ministre, les structures de la chaine des depenses
publiques, a savoir le controle financier, la Direction g6n6rale du budget, la Direction
nationale de controle des march6s publics et la Direction g6n6rale du mat6riel et de la
logistique.

A ce titre, elle est charg6e de :
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- recueillir et analyser les informations auprds du Contr6le financier, de la Direction

g6nerate du budget et de la Direction nationale de contr6le des march6s publics

afin de produire un rapport hebdomadaire sur la situation des d6penses et

l'6votution des contrats de march6s publics ;

- 6laborer un tableau de bord de suivi des indicateurs de la d6pense publique

n6cessaire au Ministre pour suivre et 6valuer, notamment, la situation de la
consommation des cr6dits, la qualit6 de la depense et l'6tat de la dette

int6rieure;

- examiner et controler la conformit6 de la depense avec les pr6visions

budgetaires;

- renforcer Ia coproduction d'informations strat6giques sur l'6tat des d6penses et

la synergie dans la chaine des d6penses publiques ;

- suivre la mise en ceuvre des r6formes de la chaine des d6penses publiques ;

- faire des propositions au Ministre visant A am6liorer I'efficacit6 de la d6pense

publique et d pr6venir les arri6r6s de paiement de Ia dette int6rieure.

Article 17 : Le Directeur central de la supervision de la depense publique a rang de

Secr6taire g6n6ral de ministdre.

Article 1B : Les attributions, l'organisation et le fonctionnement de la Direction centrale

de la supervision de la d6pense publique sont pr6cis6s par arr6t6 du Ministre de

l'6conomie et des finances.

SOUS-SECTION 3: DE LA DIRECTION CENTRALE DE LA SUPERVISION

DES REGIES FINANCIERES

La Direction centrale de la supervision des 169ies financidres est charg6e de

superviser, sous l'autorit6 du Ministre, les 169ies financidres, A savoir Ia Direction

g6n6rale des imp6ts, la Direction generale des douanes et droits indirects et la Direction

gen6rale du Tr6sor et de la comptabilit6 publique.

A ce titre, elle est charg6e de :

- recueillir et analyser les informations auprds de la Direction g6n6rale des impOts,

la Direction g6n6rale des douanes et droits indirects et la Direction generale du

Tr6sor et de Ia comptabilit6 publique afin de produire un rapport hebdomadaire

sur la situation des recettes ;

- 6laborer un tableau de bord de suivi des indicateurs de mobilisation et

d'am6lioration des recettes des r6gies financidres ;

- suivre l'6volution des recettes au regard des pr6visions budg6taires;

- renforcer la coproduction d'informations strat6giques sur l'6tat des recettes

publiques et la synergie entre les r6gies financidres, notamment la Direction

g6nerale des douanes et droiis indirects et la Direction g6n6rale des lmpOts i ,,,'
(
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- suivre la mise en euvre des r6formes des r6gies financidres ;

- faire des propositions au Ministre visant d am6liorer le niveau des recettes
publiques et a consolider la tr6sorerie publique.

Article 19 : Le Directeur central de la supervision des r6gies financieres a rang de
Secr6taire general de ministdre.

Article 20 : Les attributions, l'organisation et le fonctionnement de la Direction centrale
de la supervision des r6gies financidres sont pr6cis6s par arr6t6 du Ministre de
l'6conomie et des finances.

SOUS-SECTION 4: DE LA CELLULE DE CONTROLE DES MARCHES
PUBLICS

Article 2'1 : La Cellule de contrOle des march6s publics assure Ie contrOle a priori des
op6rations de passation des march6s publics dont les montants sont inf6rieurs aux
seuils fix6s par d6cret.

La Cellule de contrdle des march6s publics est charg6e :

- de proc6der d la validation du plan de passation des march6s de l'Autorit6
contractante et des dossiers d'appel d'offres avant le lancement de l'appel d la
concurrence;

- d'accorder, d la demande de I'Autorit6 contractante, les autorisations et
d6rogations n6cessaires, en conformit6 avec les textes en vigueur;

- d'assister aux op6rations d'ouverture des plis ;

- de proc6der d la validation du rapport d'analyse comparative des propositions et
du procds-verbal d'attribution provisoire du march6;

- de proc6der d la validation de projets d'avenants ;

- d'etablir d l'attention de l'Autorit6 contractante un rapport annuel d'activit6s.

Allicle 22: La Cellule de contr6le des march6s publics est compos6e de :

- le Chef de cellule ;

- un juriste

- un sp6cialiste en passation des march6s publics ;

- deux cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 ;

La Cellule peut faire appel d toute personne dont la comp6tence est jug6e n6cessaire.

Article 23: Le Chef de la Cellule de contr6le des march6s publics et les autres
membres sont choisis parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 de la Fonction
publique justifiant d'une exp6rience av6r6e dans le domaine des march6s publics, ou
de niveau 6quivalent s'ils devraient 6tre choisis en dehors de l'Administration publique.

Le chef de la Cellule de contr6le des march6s publics a rang de directeur technique.

ゞ
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Article 24: Le poste de Chef de la Cellule de contr6le des march6s publics du

ministdre est soumis d un appel A candidatures.

Les candidats d la fonction de Chef de la Cellule de contr6le des march6s publics sont
pr6s6lectionn6s sur la base d'un Fichier National des personnes de profils requis.

Les modalit6s de s6lection et d'affectation du Chef de la Cellule de contr6le des

march6s publics du ministdre sont fix6es par an6t6 conjoint du Ministre d'Etat,

Secr6taire General de la Pr6sidence de la R6publique, et des ministres charg6s de la
fonction publique et des finances.

SOUS-SECTION 5 : DE L'ASSISTANT DU MINISTRE

Article 25: L'Assistant du ministre assiste celui-ci dans l'accomplissement de sa

mission. ll collabore d I'am6lioration des performances du ministdre.

A ce titre, il est charg6 de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au ministre ;

- la planification et du suivi des activit6s du Ministre au moyen d'un tableau de

bord ;

- l'6laboration des projets de comptes rendus, de rapports et de discours ;

- l'ex6cution de toutes autres tAches d lui confi6es par le Ministre.

ll est nomm6 par arrdt6 du Ministre parmi les cadres de cat6gorie A, echelle 1 de la
Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre designe en dehors de

l'Administration publique.

ll a rang de directeur technique.

SOUS-SECTION 6: DU CONTROLE FINANCIER

Article 26 : Le Contr6le financier est charg6 :

- d'effectuer un contr6le a priori portant sur la regularite budgStaire, juridique et

financidre des op6rations de d6pense du budget g6n6ral de l'Etat et des budgets

annexes;

- de donner son avis motiv6 sur les projets de lois, de d6crets, d'arretes, de

contrats et de tous actes soumis au contreseing ou dr l'approbation du Ministre de

l'6conomie et des finances et ayant une incidence financidre ;

- de participer dr l'identification et d la pr6vention des risques financiers ainsi qu'it

l'analyse des facteurs explicatifs de la d6pense et du co0t des politiques

publiques;

- de v6rifier le caractdre sinc6re des pr6visions de d6penses ,
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―  de contrOler le document annuel de programmation budgё taire initial, les

documents prё visionnels de gestion, leurs modifications en cours de gestion

ainsi que les proietS d'actes d:affectation de crё dit diengagement de dё penses i

―  dlexaminerles comptes rendus d:utilisation des crё dits et des emplois i

― d'examinerles prolets de contrats de march6s,de dё lёgalons de service public

et de baux administratifs initiё s par les ministё res et institutions de l'Etat,

organismes publics et soumis a rapprObation du ministre chargё  des finances et

des ordonnateurs au regard de l'imputation de la dё pense,de la disponibilitё des

crёdits,del'application des dispositions d'ordre financier,des lois et rё glements,

de leur conformitё avec les autorisations pariementaires et des consёquences

que les rnesures proposё es peuvent avoir suries finances publiques;

―  d'6tudier tous ies prolets d'actes administratifs relatifs a la carriё re des agents de

l'Etat:

―  de coordonner les travaux d'61aboration du rё pertoire des prix de rё fёrenceう

|'usage del'adnninistration publique et de veiller a son am61iOration constante et a

son actualisation p6riodique;

―  de concevoir et de mettre en place un systё me de suivi de l'ut‖ isation du

rёpertoire des prix de r6f6rence, notamment a travers des rapports mensuels

spёcifiques des Dё !ёgu6s du ContrOleur inancier permettant d'apprё cier la

disparit6 des prix appliqu6s au sein de la mOme administration, ou entre les

diverses administrations,et de prendre des mesures appropri6es

Articie 27: Le Contr61e financier est directement rattach6 au Ministre de l'6cononlie et

des finances

Article 28: Le ContrOle financier est plac6 sous rautOritё  diun ContrOleur financier

Celui―ci est nomrnё  par dё cret pris en Conseil desヽlinistres parmiles cadres du Corps

des contr61eurs budgё taires ayant au moins dix(10)ans d'anciennetё  dans la Fonction

Publique dont cinq(05)ans au mOins au ContrOle financier,sur proposition du Ministre

del'ё cononlie et des finances ‖a rang de Directeur gё nё ral

ll est assistё  dlun adjoint nommё  par arrOtё  du Ministre parmi les contr61eurs

budgёtaires ayant au moins dix(10)ans d'anciennetё  dont au moins cinq(05)ans au

ContrOle financier

Le ContrOleur financier adioint Supplё e le ContrOleur financier en cas d'absence ou

d'empOchement

Les attributions dont la prise en charge permanente est assur6e par le Controleur

financier adioint SOnt prё cis6es par arrOtё  du 4ヽinistre sur propositiOn du ContrOleur

financier

Article 29: Pour raccOmp‖ ssement de sa mission,le Contr61eur financier d6!ё gue une

partie de ses compё tences a des cO‖ aborateurs appelёs Dё 169u6s du Contr61eur

financier, plac6s auprё s des institutions de rEtat, des ministё res, des co‖ ectivitё s
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locales et de certains 6tablissements dont la liste est arrCt6e par le Ministre de

l'6conomie et des finances.

Les d6l6gues du Contr$leur financier doivent avoir au moins six (06) ans d'anciennet6

dont au moins deux (02) ans au Contrdle financier.

Article 30 : Les modalit6s de s6lection et d'affectation des Delegu6s du Contr6leur

financier sont celles fix6es par le d6cret portant cr6ation du Fichier national d'admission

et de nomination des cadres aux emplois de la chaine de d6penses publiques.

Les attributions, l'organisation et le fonctionnement du Contr6le financier sont pr6cis6s

par d6cret pris en Conseil des Ministres.

Article 31 : Un arret6 du Ministre de i'6conomie et des finances pr6cise les modalites

d'application du decret portant attributions, organisation et fonctionnement du Contr6le

financier.

SOUS-SEGTION 7: DE LA DIRECTION NATIONALE DE CONTROLE DES

MARCHES PUBLICS

Article 32: La Direction nationale de contrdle des march6s publics est l'organe

national de contrOle des march6s publics et des d6l6gations de service public.

La Direction nationale de controle des march6s publics effectue un controle a priori sur

la proc6dure de passation des march6s publics et des del6gations de service public

d'un montant sup$rieur ou 6gal au seuil marquant la limite de comp6tence des Cellules

de contr6le des march6s Publics.

A ce titre, la Direction nationale de contr6le des march6s publics est charg6e :

- d'6mettre des avis de non objection sur les dossiers d'appel d'offres et avis

d'appel d'offres avant le lancement de I'appel A la concurrence et la

publication correspondante, ainsi que sur leurs modifications 6ventuelles ;

- d,accorder, d la demande des Autorit6s contractantes, les autorisations et

d6rogations n6cessaires pr6vues par le Code des march6s publics ;

- d'6mettre un avis de non objection sur le rapport d'analyse comparative des

offres et le procds-verbal d'attribution provisoire de march6 6labor6s par la

Commission de Passation du march6 ;

- de proc6der d un examen juridique et technlque du dossier de march6 avant

son approbation et, au besoin, adresse a l,Autorite contractante toute

demande d'6claircissement evou de modification, de nature d garantir la

conformit6 du march6 avec le dossier d'appel d'offres et la 169lementation en

vigueur ;

- d'6mettre un avis de non objection sur les projets d'avenants ;

- d'assurer le contr6le de la conformit6 des r6alisations par rapport aux

march6s conclus.
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Articie 33: La Direction nationale de contr61e des march6s publics exerce un contr61e

a posteriori sur les proc6dures de passation en dessous dudit seuil ainsi que !es

moda‖t6sd'exё cution des marchё s et dё lёgations de service public

E‖e est 6galement chargё e de viser ies marchё s financ6s parles budgets autonomes

des sociё t6s et ofFices d'Etat ainsi que les autres structures ёtatiques

Article 34: L'autorisation des march6s de gr6 a grё  relёve de la compё tence de la

Direction nationale de contro!e des march6s publics conform6ment a rarticle 48 de la loi

n°2009‐ 02 du 07 aoOt 2009 portant code des marchё s pub‖cs et des d61ё gations de

service public en Rё publique du Bё nin

Cette autorisation est donnёe sur la base d'un rapport motivё  ёtabli par l'Autoritё

contractante

La Direction nationale de contrOle des march6s publics veille a ce que, sur chaque

annёe budgotaire et pour chaque Autoritё  contractante, le montant additionnё  des

marchёs de grё a grё ne dё passe pas dix pour cent(10%)du mOntant total des

march6s publics pass6s en Rё publique du Bё nin

Article 35: La Direction nationale de contr61e des march6s publics comprend:

‐  le Secrё tanati

―  la Ce‖ ule d'ёtude et d'analyse;

‐  la Direction de la gestion des ressources;

―  la Direction du contrOle i

‐  la Direction de l'information,del'archivage et des statistiques

Articie 36: Une Direction dё partementale de contrOle des march6s pub‖ cs est crё ёe

dans chaque dё partement et placёe sous la tute‖ e de la Direction nationale de contrOle

des marchё s publics

SOUS‐SECT10N 8:DE LA CELLULE DE SUIVI DES PROGRAMMES
ECONOMIQUES ET F!NANC:ERS

Articie 37: La Ce‖ ule de suivi des programmes ёconomiques et financiers est

chargёe:

―  de coordonner tous les travaux relatifs a l'assainissement et a la gestion du

cadre macroё conomique du Bё nin i

―  de pr6parer et de gё rer:

。  les programmes ёconomiques et financiers du Bёnin avec les institutions

partenalres,

。  tout autre pro9ramme diappui budgё taire de la communautё financiё re

internationale relative aux finances publiques,
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- de coordonner la mise en @uvre et le suivi des politiques et programmes

financiers, notamment ceux inscrits dans les conventions sign6es avec les

institutions partenalres ;

- d'organiser et de coordonner, dans le cadre des diff6rents appuis budg6taires,

les n6gociations et les revues avec les partenaires techniques et financiers ;

- de coordonner la preparation et la mise en euvre des documents r6f6rentiels de

politique 6conomique et de dialogue du gouvernement avec les partenaires

techniques et financiers notamment la strat6gie de croissance pour la r6duction

de la pauvret6 ;

- d,assurei le suivi de la mise en @uvre de la strat6gie de croissance pour Ia

reduction de la pauvret6 du gouvernement et d'en 6laborer le rapport annuel de

mise en @uvre avec, au besoin, le concours des partenaires ext6rieurs ou de

personnes ressources ;

- de suivre la mise en @uvre des r6formes structurelles, en particulier celles

relatives au respect des engagements internationaux du B6nin ;

- de veiller i ce que les r6formes structurelles permettent d'am6liorer

effectivement les performances de l'6conomie nationale et d'inscrire le
B6nin dans la voie de l'6mergence 6conomique;

- d'appuyer les Ministdres sectoriels dans la consommation des ressources

financidres pour I'atteinte des r6sultats d6finis dans le cadre des appuis

budg6taires et du Programme d'actions prioritaires de la Strat6gie de croissance

pour la r6duction de la Pauvret6 ;

- de collecter, d'exploiter, d'analyser et de diffuser l'ensemble des donn6es et

intbrmations n6cessaires au suivi des politiques et programmes financiers ;

- d'6laborer, de diffuser et de suivre, en collaboration avec les autres

structures impliqu6es, le tableau des op6rations financidres de l'Etat (TOFE) ;

- d'animer le secr6tariat du Comit6 PIB-TOFE ;

- de coordonner, en liaison avec le groupe de coordination des partenaires

techniques et financiers, la mise en @uvre de la d6claration de Paris sur

l'efficacit6 de I'aide.

Article 38: Les attributions, l'organisation et le fonctionnement de la Cellule de Suivi

des programmes 6conomiques et financiers sont pr6cis6s par arrdt6 du Ministre de

l'6conomie et des finances.

Article 39 : La Cellule de suivi des programmes 6conomiques et financiers est dirigee

par un secr6taire technique. Le Secr6taire technique est nomm6 par d6cret pris en

Conseil des Ministres parmi les cadres de cat6gorie A 6chelle 1 de la Fonction publique

ayant accompli au moins six (06) ans de service ou parmi tous autres cadres sup6rieurs
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de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre designe en dehors de l'Administration publique sur

proposition du Ministre de l'6conomie et des finances.

Le Secr6taire technique de la cellule de suivl des programmes 6conomiques et

financiers peut 6tre assist6 d'un adjoint nomm6 par arret6 du Ministre de l'6conomie et

des finances.

Article 40 : Le Secr6taire technique de la cellule de suivi des programmes

6conomiques et financiers a rang de Conseiller technique du Ministre de l'6conomie et

des finances.

SOUS-SECTION 9 : DE LA CELLULE NATIONALE DE TRAITEMENT DES

INFORMATIONS FINANCIERES

Article 41 : Aux termes des dispositions de l'article 17 de la loi n"2006-14 du 31

octobre 2006 portant lutte contre le blanchiment des capitaux, la Cellule nationale de

traitement des informations financidres est un service administratif dote de l'autonomie

financidre et d'un pouvoir de decision autonome sur les matidres relevant de sa

comp6tence. Sa mission est de recueillir et de traiter le renseignement financier sur les

circuits de blanchiment de capitaux.

A ce titre, elle :

- est charg6e de recevoir, d'analyser et de traiter les renseignements propres ir

6tablir l'origine des transactions ou la nature des op6rations faisant I'objet de

d6clarations de soupgons auxquelles sont astreintes les personnes

assujetties ;

- regoit 6galement toutes autres informations utiles, n6cessaires a

l'accomplissement de sa mission, notamment celles communiqu6es par les

autorit6s de contr6le, ainsi que les officiers de police judiciaire ;

- peut demander la communication, par les assujettis, ainsi que par toute
personne physique ou morale, d'informations d6tenues par eux et
susceptibles de permettre d'enrichir les d6clarations de soupgons ;

- effectue ou fait r6aliser des 6tudes p6riodiques sur l'6volution des techniques

utilis6es aux fins du blanchiment de capitaux au niveau du territoire national.

Elle emet des avis sur la mise en @uvre de la politique de l'Etat en matidre de lutte

contre le blanchiment de capitaux. A ce titre, elle propose toutes r6formes n6cessaires
au renforcement de l'efficacit6 de la lutte contre le blanchiment de capitaux.

La CENTIF 6labore des rapports p6riodiques (au moins une fois par trimestre) et un

rapport annuel qul analysent l'6volution des activit6s de lutte contre le blanchiment de

capitaux au plan national et international, et procdde i l'6valuation des d6clarations
recueillies. Ces rapports sont soumis au ministre charg6 des finances.
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Article 42 : La composition, l'organisation et te fonctionnement de la Cellule Nationale

de Traitement des Informations Financidres sont pr6cis6s par les articles 18, 19 et 21

de la loi n"2006-14 du 31 octobre 2006 portant lutte contre le blanchiment des capitaux.

SOUS-SECTION 10: DE LA CELLULE D'APPUI A L'ORDONNATEUR

NATIONAL DU FONDS EUROPEEN DE DEVELOPPEMENT

Article 43: Plac6e sous I'autorit6 du Ministre de l'6conomie et des finances,

ordonnateur national du Fonds Europ6en de D6veloppement (FED), la cellule est

charg6e :

- d'6laborer, en liaison avec le Ministdre en charge du d6veloppement, la

strat6gie de coop6ration en matidie de d6veloppement entre le B6nin et

I'Union Europ6enne ;

- d'6laborer, en liaison avec le Ministdre en charge du d6veloppement, le

Programme lndicatif National ;

- de pr6parer, pr6senter et instruire, en liaison avec Ie Ministdre en charge du

d6veloppement, les projets de d6veloppement d financer par l'Union

Europ6enne;

- de pr6parer les dossiers d'appels d'offres et les documents des appels d
proposition;

- de lancer les appels d'offres, en relation avec la D6l6gation de la Commission

Europ6enne, et d'assurer Ie suivi diligent et rigoureux de l'ex6cution des

projets et programmes approuv6s par l'Union Europ6enne ;

- de recevoir les offres ainsi que, le cas 6ch6ant, les propositions, de

transmettre copie des soumissions d la Delegation de ia Commission

Europ6enne, de pr6sider d leur depouillement et d'arr6ter le r6sultat du

depouillement ;

- de soumettre A la Delegation de la Commission Europ6enne, pour

approbation, les contrats et les devis-programmes ainsi que leurs avenants ;

- de signer les contrats et leurs avenants approuv6s par la D6legation de la
Commission Europ6enne ;

- de proc6der d la liquidation et d l'ordonnancement des d6penses dans les

limites des ressources allou6es ;

- de g6rer les aides exceptionnelles et les ressources de stabilisation de

recettes d'exPortation ;

- de suivre la consommation des capitaux a risque (notamment ceux de la
Banque Europ6enne d'lnvestissement) et des appuis budg6taires de l'Union

Europ6enne et de proposer toutes mesures conservatoires visant d pr6server

ou d sauvegarder les int6r6ts de l'Etat lors de l'ex6cution des projets financ6s

par l'Union Europ6enne. t
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Article 44 : La Cellule d'appui A l'ordonnateur national du FED est dirig6e par un
Coordonnateur nomm6 par arr6t6 du Ministre de l'6conomie et des finances parmi les
cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 de la fonction publique ayant accompli au moins six
(06) ans de service ou parmi tous autres cadres sup6rieurs de niveau 6quivalent en
dehors de I'Ad min istration publique.

Article 45 : Le Coordonnateur de la Cellule d'appui ri I'ordonnateur national du FED a
rang de Directeur technique. ll peut 6tre assist6 d'un adjoint.

Article 46 : Les attributions, l'organisation et le fonctionnement de la Cellule d'appui d
I'ordonnateur national du FED sont pr6cis6s par an6t6 du Ministre de l'6conomie et des
finances.

SOUS-SECTION 11 : DE L'UNITE DE GESTTON DE LA REFORME DU
SYSTEME DE GESTION DES FINANCES PUBLIQUES

Article 47: L'Unit6 de gestion de la r6forme du Systdme de gestion des finances
publiques est charg6e de suivre, de piloter et de veiller d la mise en @uvre efficace de
toutes les actions de r6formes des finances publiques. Dans ce cadre, elle est charg6e
de I'op6rationnalisation du Plan d'actions pour I'am6lioration de la gestion des finances
publiques.

A ce titre, elle assure :

- la coordination de la mise en ceuvre de la r6forme ;

- la mise d jour regulidre du plan d'actions par int6gration dynamique de toutes
les actions visant l'am6lioration du Systeme de gestion des finances
publiques;

- la preparation des plans de travail annuels et de leurs budgets ;

- l'6laboration du plan de passation des march6s relatifs aux actions de la
r6forme ;

- la centralisation des rapports d'avancement produits par les structures
d'ex6cution du Plan d'actions pour l'am6lioration de la gestion des finances
publiques;

- la production d'un rapport trimestriel sur l'6tat d'avancement de la r6forme ;

- l'organisation des r6unions du Comit6 national de pilotage et du
technique mixte ;

- la proposition d'un programme d'6valuation de la mise en @uvre
d'actions pour l'am6lioration de la gestion des finances publiques
mesurer les performances enregistr6es ;

comit6

du plan

afin de

- l'organisation et le suivi des missions d'appui au Systeme de gestion des
finances publiques tout en veillant d I'int6gration ou ir la bonne articulation
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des recommandations avec le Plan d'actions pour l'am6lioration de Ia gestion

des finances publiques ainsi qu'd leur mise en @uvre ;

- la recherche, en relation avec les structures comp6tentes, des financements

n6cessaires a la mise en Guvre des actions entrant dans le cadre de la

r6forme des finances Publiques ;

- la gestion des ressources mises dr sa disposition pour financer les diverses

actions de r6forme des finances publiques ;

- l'organisation de la revue annuelle des finances publiques.

Article 48 : Les attributions, l'organisation et le fonctionnement de l'unite de gestion de

la r6forme du systeme de gestion des finances publiques sont pr6cis6s par arr6t6 du

Ministre de l'6conomie et des finances.

Article 49 : Le Coordonnateur de l'unit6 de gestion de la r6forme du systdme de

gestion des finances publiques est nomm6 parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1

de la fonction pubiique ayant au moins six (06) ans de service par arr6t6 du Ministre de

I'6conomie et des finances.

ll a rang de Directeur Technique.

SECTION 3 : DU CABINET DU MINISTRE

Article 50: Le Cabinet du ministre est un conseil de surveillance de

l'accomplissement de la mission de sauvegarde de l'inter6t general confi6e au ministre.

ll assiste le ministre en vue d'assurer l'orientation, la gouvernance, le leadership, la

bonne image et la performance globale du ministere.

A ce titre, il est charg6 :

- de proposer au ministre, en collaboration avec le secr6tariat 96neral du

ministdre, les grandes orientations destin6es d traduire la vision, la politique et

les strat6gies du gouvernement dans les secteurs d'activit6s relevant du

ministdre;

- de s,assurer de l'application correcte du programme d'actions du gouvernement

et des orientations strat6giques du d6partement, en collaboration avec le

Secr6tariat general du minist6re ;

- de veiller d la production et d la diffusion de statistiques fiables concourant d

l'am6lioration de la qualit6 des d6cisions;

- d,assurer la gouvernance au sein du ministdre en veillant au respect de l'int6r6t

g6n6ral, de l'ethique et des valeurs r6publicaines tout en tenant compte de la

finalit6, de la mission et des attributions du ministere ;

- de consulter p6riodiquement les usagers/clients ;
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- de veiller en permanence aux exigences d'6volution, de progrds, d'innovation et
d'apprentissage par rappoft aux dynamiques nationales, 169ionales et
internationales ;

- de veiller au d6veloppement du leadership, d la qualit6 de l'encadrement du
ministdre, d la qualit6 de la coordination au sein du ministdre, notamment la
qualit6 de la supervision et de la standardisation des m6thodes et des services
fournis par le ministdre ;

- de veiller d I'am6lioration continue de la performance globale du ministdre, de
ses politiques et de ses services notamment la satisfaction des usagers/clients
ainsi que celle du personnel du ministdre ;

- de veiller d l'orientation resultat du ministdre en recentrant notamment les
priorit6s sur les r6sultats/impacts et non sur les ressources/intrants et les
activit6s;

- de s'assurer que le ministdre a d6velopp6 des partenariats, r6seaux,
concertations et relations avec les autres d6partements minist6riels, le secieur
priv6, la soci6t6 civile, les usagers/clients, les pa(enaires techniques et
financiers aux plans national et international pour am6liorer ses performances ;

- de s'assurer que les efforts de r6forme et de modernisation de l'administration
sont traduits dans les actions et donnent des r6sultats probants au sein du
ministdre, et que la culture administrative nouvelle impacte la finalit6 de la
gouvernance;

- d'6mettre son avis sur les dossiers sensibles du d6partement minist6riel ;

- d'ex6cuter toutes autres tAches d lui confi6es par le ministre.

Article 51 : Le Cabinet du ministre comprend :

- le Directeur de Cabinet ;

- le Directeur adjoint de Cabinet ;

- cinq (05) conseillers techniques au maximum en cas de besoin et selon les
domaines de comp6tence du ministdre, dont un (01) conseiller technique
juridique.

Les attributions et le profil de chaque conseiller technique sont pr6cis6s par arr6t6 du
ministre.

SOUS-SECTION 1 : DU DTRECTEUR DE CABTNET

Article 52: Le Directeur de cabinet, sous l'autorit6 du Ministre, assure la coordination
des activit6s du Cabinet.

A ce titre, il est charg6 de :

- animer le travail de gouvernance, d'orientation strat6gique et de leadership qui
incombe au Cabinet pour la performance globale du ministdre ;

k
tqr

I:s



- identifier et valoriser les opportunit6s, anticiper ou pr6venir les menaces et

risques dans le champ de comp6tence du ministdre ;

- planifier, organiser, diriger et 6valuer les activites du cabinet dans le sens de la

gouvernance et du leadership, notamment par l'6laboration, la mise en euvre, le

suivi-6valuation et la capitalisation des plans d'actions du cabinet;

- veiller d I'amelioration continue des politiques, activit6s et r6sultats dans le

domaine de comp6tence du ministdre ;

- s,assurer 169uli6rement que tcutes les pariies prenantes aux missions du

ministdre concourent d sa performance et d la satisfaction des usagers/clients ;

- veiller ir prendre des initiatives et dispositions en vue de d6velopoer des

partenariats susceptibles d'am6liorer les ressources, les activit6s et la

performance globale du ministere ;

- veiller d la prevention et la r6solution des conflits d'attributions et des crises

internes au ministdre, interminist6riels et entre le ministdre et les tiers ;

- developper un tableau de bord pertinent renseignant en permanence sur la

conduite des missions et la r6alisation des performances du ministdre, incluant la

production de rapports trimestriels et annuels du Cabinet ;

- veiller d la synergie entre le cabinet et le secr6tariat gen6ral du ministdre ;

- appr6cier les correspondances soumises A la signature du ministre'

Tous les autres membres du Cabinet reldvent de son autorit6 et lui rendent compte de

leurs activit6s.

Le Directeur de Cabinet dispose d'un Assistant'

SOUS-SECTION 2 : DU DIRECTEUR ADJOINT DE CABINET

Article 53: Le Directeur adjoint de cabinet assiste le directeur de cabinet et le

remplace en cas d'absence ou d'emp6chement'

sur proposition du Directeur de cabinet, le Ministre definit par an6t6 les affaires dont le

Directeur adjoint de cabinet assure la gestion permanente au sein du cabinet.

SOUS-SECTION 3 : DE I'ASSISTANT DU DIRECTEUR DE CABINET

Article 54: L'Assistant du Directeur de cabinet assiste celui-ci dans

l,accomplissement de sa mission. ll collabore i l'am6lioration des performances du

directeur de Cabinet.

A ce titre, il est charg6 de :

- rechercher des informations et la documentation utile au Directeur de cabinet ;

- assister le Cabinet dans le traitement du courrier;
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- appuyer la planification et le suivi des activit6s du Directeur de Cabinet au moyen

d'un tableau de bord ;

- 6laborer des projets de comptes rendus, de rapports et de discours, ou tous

autres documents de travail du Cabinet;

- ex6cuter toutes autres t6ches d lui confi6es.

L'Assistant du Directeur de Cabinet est nomm6 par arr6t6 du ministre sur proposition du

Directeur de Cabinet parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 de la Fonction publique.

ll a rang de directeur technique.

SOUS-SECTION 4 : DES CONSEILLERS TECHNIQUES

Article 55 : Le Conseiller technique, dans son domaine de competence, est charg6 :

- de faire des analyses prospectives susceptibles d'alimenter la vision et

l'orientation politique que le Cabinet doit imprimer au ministdre ;

- d'apporter sa contribution d la mission d'orientation, de gouvernance et de

leadership du Cabinet ;

- d'assurer la veille strat6gique notamment par la collecte, le traitement et la

diffusion des informations politiques, scientifiques et la valorisation des bonnes
pratiques permeftant de maintenir le ministre, son Cabinet et le ministdre d un

niveau d'information et de connaissance compatible avec les exigences de l'ere

des technologies de l'information, de la communication et de la globalisation ;

- de centraliser, au sein d'une base de donn6es, toutes les informations
susceptibles de favoriser le suivi par le Cabinet des secteurs et des structures de

son champ de comp6tence afin d'assurer la performance globale du ministdre ;

- d'animer des s6ances et des ateliers de r6flexion/cr6ativite/capitalisation de
formation au sein du cabinet et du ministdre ;

- d'6mettre des avis sur les dossiers qui lui sont affectes par le ministre ou par le
directeur de Cabinet.

CHAPITRE lV: DE L'INSPECTION GENERALE DES FINANCES

Article 56: L'lnspection g6n6rale des finances est un organe de contr6le d

comp6tence nationale. Elle assiste le Ministre de l'6conomie et des finances dans
I'exercice de sa mission de contr6le permanent des finances de l'Etat, des collectivit6s
locales, des 6tablissements et offices publics ou semi-publics, ainsi que des
organismes de toute nature recevant une aide financidre ou mat6rielle des collectivit6s
publiques ou concessionnaires d'un service public.

Article 57: L'lnspection g6n6rale des finances joue le rOle d'inspection g6n6rale du
Ministdre de l'6conomie et des finances.
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Ses attributions portent sur le contrdle des activites de gestion administrative, financidre

et comptable du ministdre ainsi que des organismes sous tutelle'

A ce titre, elle est charg6e, entre autres,

de verifier Ia mise en place effective des structures pr6vues dans l'organigramme

du ministdre et des organismes sous tutelle ;

de controler le fonctionnement r6gulier des services centraux et ext6rieurs du

ministdre ainsi que des organismes et entreprises sous tutelle ;

de contr'6le.r la gestion des ressources humaines ;

de veiller au respect des normes d6ontologiques en rapport avec la notion de

service public ;

de v6rifier la disponibilit6 des manuels de proc6dures, leur mise d jour reguliere

et leur application effective ;

de v6rifier et de s'assurer de la bonne ex6cution des missions assign6es aux

directions, organismes et entreprises sous tutelle du ministdre en conformit6

avec les textes en vigueur ;

de mener tous audits, 6tudes et enquOtes ;

de v6rifier l'effectivit6 de la valorisation des conclusions et recommandations des

rapports d'etude, d'audit et d'6valuation valid6s concernant les activit6s du

ministdre et des organismes ou projets sous tutelle ;

de controler p6riodiquement l'ex6cution des programmes et projets du ministdre

et des organismes sous tutelle ;

de formuler un avis technique sur les rapports de performance du ministdre ;

de proposer au ministre toutes mesures susceptibles d'am6liorer les

performances des directions et structures op6rationnelles sous tutelle ;

de v6rifier la r6gularit6 des op6rations d'encaissement de recettes budgetaires

non fiscales par les services et organismes sous tutelle du ministdre ;

de v6rifier la r6gularite et I'effectivite des op6rations de d6pense imputables au

budget du ministdre ;

de contr6ler l'ex6cution financidre et physique des programmes et des

projets;

de veiller a la mise en place d'un systdme de gestion et de protection du

patrimoine du ministdre en collaboration avec la direction de l'administration et

des finances ;
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- de s'assurer de la bonne tenue des divers registres et livres pr6vus par Ia

16g lementation.

Article 58 : L'lnspection generale de finances rend compte de ses activit6s au ministre

et d la Presidence de la R6publique.

Article 59: L'lnspection g6n6rale des finances est dirig6e par un lnspecteur g6n6ral

des finances. Celui-ci est nomm6 par d6cret pris en Conseil des ministres sur
proposition du Ministre de l'6conomie et des finances parmi les lnspecteurs des

finances les plus anciens dans le grade le plus 6lev6, conform6ment aux dispositions

de leur statut particulier. ll doit 6tre au moins d trois (03) ans de la date de son

admission d la retraite dans la Fonction publique, avoir des exp6riences et aptitudes en

matidre de contr6le et n'ayant jamais 6t6 reconnu coupable de malversations
administrative, 6conomique ou financidre.

Article 60 : L'lnspecteur g6n6ral des finances est assist6 d'un Adjoint nomm6 dans les

m6mes conditions.

Article 6'l : La dur6e en fonction de l'lnspecteur g6neral des finances et de son
Adjoint ne peut 6tre inf6rieure d trois (03) ans. Cependant, en cas d'admission d la
retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire, et A tout moment d leur demande, ils
peuvent 6tre d6charg6s de leurs fonctions.

Article 62: Les attributions, l'organisation et le fonctionnement de l'lnspection
g6n6rale des finances sont pr6cis6s par d6cret pris en Conseil des ministres.

Article 63: Un arr€t6 du Ministre de l'6conomie et des finances precise les modalites
d'appllcation du d6cret portant atkibutions, organisation et fonctionnement de
l'lnspection 96n6rale des finances.

CHAPITRE V : DU SECRETARIAT GENERAL DU MINISTERE

Article 64: Le Secr6tariat g6n6ral du ministdre est l'organe charg6 de l'ex6cution
correcte de la mission du ministdre. ll veille d l'atteinte des r6sultats et ir la satisfaction
des citoyens.

ll assure la continuit6 de l'administration du ministdre.

A ce titre et sous l'autorit6 du Ministre, il :

- propose en liaison avec le Cabinet les orientations strat6giques destin6es A

traduire la vision, les politiques et les strat6gies du gouvernement, dans les
secteurs d'activit6s relevant du ministdre ;

- veille d la mise en @uvre du programme d'actions du gouvernement et des
orientations strat6giques du d6partement en collaboration avec le Cabinet du
ministre;
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du ministdre;

- 6met un avis

ministre;

- 6labore, met
performance
ses seryices,

ministdre ;

- veille d faire de I'atteinte des r6sultats une

en recentrant notamment les priorit6s sur

- veile d arigner toutes res directions centrares, directions techniques et directions

d6partementales sur les orientations strat6giques et les priorit6s

gouvernementales ;

.6laboreetmeten@uvreUnprogrammederenforcementduleadershipausein

techniquesurlesdossierssoumisdl,6tudeetdladecisiondu

en@uvre,6valueetcapitaliselepland'am6liorationdela
globale du ministdre, de ses politiques' de ses partenariats et de

notammentlasatisfactiondesusagers/clientsetdupersonneldu

exigence institutionnelle du ministere

les resultats/impacts et non sur les

ressources/intrants et activit6s ;

-d6veloppe,encollaborationaveclecabinetduministreetenliaisonavecles
autres departements minist6riels, des partenariats' des r6seaux et des

concertations avec le secteur prive, la soci6te civile, les usagers/clients, les

partenaires techniques et financ'rers aux plans national et international ;

_ 6labore, met en @uvre, 6value et capitalise le plan de r6forme, de modernisation

et de transformation de la culture administrative au sein du ministdre ;

- assure l'6laboration d'un rapport annuel de capitalisation des bonnes pratiques

pourconsoliderlesacquisetenrichirlacultureadministrative.

_ ex6cute toutes autres t,ches ir rui confi6es par re ministre dans re strict respect

des lois et rdglements'

Le secr6tariat g6n6rar du ministdre est dirig6 par un secr6taire g6nerar assist6 d'un

Secr6taire g6n6ral adjoint'

Les directeurs centraux, res directeurs techniques, res directeurs d6partementaux et les

responsabres d,organismes sous tuteile sont sous rautorit6 du secr6taire g6n6ral du

ministdre.

Article65:LeSecr6tariatgeneralduministdrecomprend:

- le Secr6taire g6n6ral du ministdre ;

- le Secr6taire Gen6ral adjoint du ministdre ;

- l'Assistant du Secr6taire g6n6ral du ministere ;

- le Secr6tariat administratif ;

- la Cellule juridique ;

- la Personne responsable des march6s publics ;
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- la Commission de passation des march6s publics;

- la Cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et institutionnelle.

SECTION 1 : DU SECRETAIRE GENERAL DU MINISTERE

Article 66: Le Secr6taire g6n6ral du ministdre est sous l'autorite directe du ministre. ll

assiste le ministre dans l'administration, la coordination et la gestion du ministdre en

conformit6 avec les textes l6gislatifs et r6glementaires en vigueur.

A ce titre, il est charge de :

- superviser la formulation, Ia mise en ceuvre et I'6valuation des orientations

strat6giques, des politiques, plans, programmes et projets du ministdre ;

- planifier, organiser, diriger et contrOler les activit6s de l'ensemble des directions
centrales, techniques et d6partementales ;

- suivre les activit6s des organismes sous tutelle ;

- 6tablir d partir d'une analyse des forces, faiblesses, opportunit6s, menaces et
risques, les plans d'am6lioration de la qualit6 et de la performance globale d'une
part; les plans d'effectifs, de carridre, de formation, de financement, de

consommation de cr6dits, de passation de march6 et de communicaiion du

ministdre d'autre part ;

- veiller regulierement d la satisfaction de toutes les parties prenantes aux
domaines de comp6tence du ministdre ;

- prendre, en collaboration avec le directeur de Cabinet du ministre, les initiatives
et dispositions en vue de d6velopper des partenariats susceptibles d'am6liorer
les ressources, la conduite des activit6s et la performance globale du ministdre ;

- 6laborer les projets de lettres de mission, de contrats d'objectif et de moddle de
rapports mensuel, trimestriel et annuel pour les principaux postes de
responsabilit6 au sein du ministdre;

- apporter au ministre l'appui technique, des conseils et avis pour le succds de sa

mission ;

- pr6venir et g6rer les crises et les conflits d'attributions entre structures du
ministdre, interminist6riels et entre le ministdre et les tiers ;

- am6liorer l'image et la performance globale du ministdre par le biais d'un
dispositif de suivi-6valuation comprenant des tableaux de bord et des rapports
trimestriel et annuel '
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- presider la cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et

institutionnelle.

SECTION 2 : DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

Article 67 : Le Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre assiste le Secr6taire g6n6ral du

ministere. ll le suppl6e en cas d'absence ou d'empechement'

Sur proposition du Secr6taire gen6ral du ministdre, le ministre definit par arr6t6 les

affaires dont le Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre assure la gestion permanente au

sein du ministere.

SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU SECRETAIRE GENERAL

Article 68: L',Assistant du Secr6taire gen6ral du ministdre assiste celui-ci dans

l,accomplissement de sa mission. ll aide le secr6taire g6neral du ministdre d am6liorer

ses performances.

A ce titre, il est charg6 de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au Secr6taire g6n6ral du

ministdre ;

- la gestion de l'agenda du secretaire gen6ral du ministdre en liaison avec les

Responsablesdetouteslesstructuresrelevantdesonautorit6

- la planification et du suivi des activit6s du secr6tariat g6n6ral du ministdre ;

- l'6laboration de projets de lettres et de rapports'

ll ex6cute toutes autres t6ches d lui confi6es par le secr6taire g6n6ral du ministdre

dans le cadre de l'ex6cution de sa mission'

L'Assistant du secr6taire gen6ral du ministdre est nomm6 par arr6t6 du ministre sur

proposition du secr6taire g6neral du ministdre, parmi les cadres de cat6gorie A' 6chelle

1 de la Fonction publique ayant accompli au moins six (06) ans de service'

L'Assistant du secr6taire general du ministdre a rang de directeur technique'

SECTTON 4: DU SECRETARIAT ADMINISTRATIF

Article 69 : Le Secr6tariat administratif du Ministdre est l'organe central de gestion du

courrier ordinaire. ll est sous l'autorit6 du Secr6taire g6n6ral du ministdre et dirige par le

chef du Secr6tariat.

Le Chef du Secr6tariat administratif r6ceptionne, enregistre, soumet A l'appr6ciation du

secr6taire gen6ral du ministdre, le courrier ordinaire au d6part et a I'arriv6e et assure

sa ventilation, en cas de besoin, sur instruction du Secr6taire g6neral du ministdre

く
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SECTION 5 : DE LA CELLULE JURIDIQUE
a*rcr" zo: La cellule juridique du ministdre exerce sous l'autorit6 du secr6taire

g6;erat du ministdre la triple fonction de conseil, d'information et de r6daction de

documents juridiques.
A ce titre, elle est charg6e :

- d,assister le secr6taire general du ministdre dans l'analyse des implications

juridiques des dossiers, en donnant un avis circonstanci6 sur les projets de

contrat, de march6s et de conventions de tout service ou organisme sous tutelle ;

- de participer d l'6laboration de tous les projeis de textes d caractdre l6gislatif ou

169lementaire et documents contractuels concernant le ministdre ;

- de veiller d la mise d jour des textes legislatifs et rdglementaires relatifs aux

structures et aux activit6s du secteur pour tenir compte des 6volutions en la

matidre ;

- de veiller 2r l'6laboration et a l'adoption des textes d'application des lois et

d6crets relatifs au secteur ;

- de participer au suivi et au contr6le des contrats auxquels le ministdre est partie ;

- de participer aux r6flexions concernant le rdglement de tout litige opposant le

ministdre dr toute personne morale ou physique ;

- d,assurer la r6daction de m6moire et de suivre les proc6dures judiciaires en

rapport avec l'Agent judiciaire du Tr6sor et les 6ventuels conseils du ministdre ;

- d,apporter, dans un souci de pr6vention des litiges, les informations pedinentes

en vue de susciter une prise de conscience des impacts juridiques des actes,

d6cisions et pratiques imputables au d6partement;

- de faire le point p6riodique des litiges auxquels le ministdre est partie ei de

proposer des solutions alternatives ad6quates de rdglement au secr6taire

gen6ral du ministdre.

Article 71 : La Cellule juridique comprend au moins trois (03) juristes dont un

sp6cialiste des questions du secteur.

La Cellule juridique peut 6tre structur6e en deux divisions :

- la Division du contentieux;

- la Division des affaires juridiques et de la r6glementation.

Les fonctions de membre de la Cellule juridique du ministdre sont exerc6es par des

fonctionnaires titulaires d'un dipl6me sanctionnant une formation juridique d'une dur6e

sup6rieure ou 6gale d cinq (05) ann6es d'6tudes sup6rieures aprds le baccalaur6at.

Le Chef de la cellule juridique est un sp6cialiste d'un des domaines de comp6tence

couverts par le secteur. ll doit justifier d'un minimum de six (06) ans d'exp6riences

p rofess io n ne lles.

.; 
l'lir/



Le Chef de la Cellule juridique a rang de directeur technique'

ll est nomm6 par arrQt6 du ministre parmi les cadres de cat6gorie A, echelle 1 de la

Fonction publique ou de niveau 6quivaient s'il devrait 6tre designe en dehors de

l'Administration publique.

SECTION 6 : DE LA PERSONNE RESPONSABLE DES MARCHES PUBLICS

Article 12 z La gestion des march6s publics et des delegations de service public est

assur6e conform6ment aux dispositions de la loi n'2009-02 du 07 ao0t 2009 portant

Code des march6s publics et des delegations de service public en R6publique du B6nin

et des textes subs6quents.

Articte 73 : La personne responsable des march6s publics est chargee de mettre en

@uvre les proc6dures de passation et d'ex6cution des march6s et des del6gations de

service public.

Elle exerce cette del6gation de comp6tences et de pouvoirs sous l'autorit6 du ministre

et lui rend compte p6riodiquement de tous les march6s pass6s par le ministdre.

La personne responsable des marches publics est le responsable, au sein du ministdre,

de la coordination des activit6s des directions et structures impliquees dans la chaine

de passation et d'ex6cution des march6s publics.

Le Secr6taire g6n6ral du ministdre est nomm6 Personne responsable des march6s

publics par le ministre.

Article 74 : La personne responsable des march6s publics a pour mission de conduire

la proc6dure de passation, depuis le choix de cette dernidre jusqu'd la d6signation de

l,attributaire et I'approbation du marche d6finitif ou de la delegation de service public.

Elle est habilit6e, sous d6t6gation du ministre, d signer le march6 ou la convention de

d6l6gation de service public au nom et sous le contr6le du ministre'

A ce titre, elle est charg6e :

- de planifier les march6s publics et les delegations de service public;

- d'assurer I'ex6cution budg6taire du march6 par la r6servation du cr6dit et sa

confirmation jusqu'd la notification du march6 ;

- d,assurer l'6laboration des dossiers d'appel d'offres et de consultation en

collaboration avec les services techniques comp6tents ;

- de d6terminer la proc6dure et le type de march6 ;

- de lancer les appels d concurrence ;

- d'assurer la r6daction des contrats et des avenants ;

- de suivre l'ex6cution des march6s et ia r6ception des ouvrages, fournitures et

services, objet des march6s ;

ゞ

．

「　‐
、「″露″

一

８

一



―  d'assurer la tenue des statistiques et le suivi des indicateurs de performance,la

rёdaction des rapports sur ia passation et l'exё cution des marchё s et des

d61ё gations de service public pourl'Autoritё  contractante etleur transmission a la

Direction nationale de contrOle des rnarchё s publics etら |'Autoritё  de rё gulation

des march6s publics:

―  de mettre en∝ uvre l'ensemble des procё dures d'enregistrement des diF6rentes

phases adnlinistrative, technique et financiё re et leur prё ―archivage par des
mёthodes modernes et efficientes notamrnent par archivage ёlectronique

SECT10N 7:DE LA COMMiSSiON DE PASSAT10N DES MARCHES PUBttCS

Article 75: La Commission de passation des march6s publics est plaC6e sous

l'autorit6 de la Personne responsable des marchё s publics

Elle a pour mission:

―  d'examiner les dossiers d'appe!d'Offres avant leur transmissionう la Ce‖ ule de

contr61e:

―  de procё derう |'ouverture et au dё pou‖lement des ofFres;

―  de valider, dans le respect des dispositiOns du Code des marchё s publics, les

rёsultats des travaux de la sous― commission d'analyse i

―  d'assurer ia transmission du rapport de dё pouillement et des fiches d'analyse a

!a Ce‖ ule de contrOle des march6s pubHcs;

―  de procё der a un rё examen du dossierlorsque la Direction nationale de contrOle

des march6s pub‖ cs 6met des observations surle rapport

Articie 76: La CommissiOn de passation des rnarchё s pub“cs comprend:

―  la Personne responsable des marchёs pub‖ cs ou son reprё sentant qui en assure
la pr6sidence:

―  le Directeurtechnique concernё  ou son reprёsentanti

―  le Dё lёguё du ContrOleurfinancier;

―  le Directeur gё nё ra!des impOts ou sOn reprё sentanti

‐  un(01)iuriSte

La Personne responsable des march6s publics peut s'adjoindre toutes personnes dont

la compёtence estiugё e n6Cessaire

SECT10N 8:D=LA CELLULE SECTOR!ELLE DE P:LOTAGE DE LA REFORME
ADM:NiSTRAT:VE ET!NST:TUT:ONNELLE

Artic!e77: La Ce‖ ule sectOrie‖ e de pilotage de la rёfOrme administrative et
institutiOnne‖e assure la coordination technique etle suivi de la mise en∝ uvre de tous
ies chantiers de rё fOrme initi6s parles directions au sein du ministё re

l亮■
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Le Secr6taire gen6ral du ministdre coordonne les activit6s de la Cellule. ll est assist6

d'un point focal charg6 :

- d,identifier les besoins de r6formes et de participer ir la mise en @uvre et au suivi

des actions qui en d6coulent ;

- d,assurer la coordination de tous les programmes et projets de r6formes ;

- de faire le point des chantiers de r6forme au secr6taire g6neral du ministdre

pour transmission au secr6tariat permanent des structures de concertation et de

coordination des r6formes'

CHAPITRE Vl : DES DIRECTIONS CENTRALES

Article 78: Les Directions centrales sont des structures d'appui du ministdre'

charg6es d,accompagner toutes les structures en leur assurant les ressources

adequates pour la r6alisation de la mission du ministdre, l'atteinte des r6sultats et

l'am6lioration des Performances.

Les Directions centrales sont :

- la Direction de l'administration et des finances ;

- la Direction de la programmation et de la prospective ;

- la Direction de l'informatique et du pr6-archivage'

SECTIoNI:DELADIRECTIoNDEL'ADMINSTRATIoNETDESFINANCES

Article 79: La Direction de l'administration et des finances assure la gestion des

ressources humaines, financidres, materielles et des services g6n6raux au sein du

ministdre.

A ce titre, elle esi charg6e :

・ e“ marfё re de ges″0″ deS ressources h″ mahes′

―  d'ё laborer,de mettre en∝ uvre et d'ёValuer la Stratё gie de modernisatiOn de la

gestion des ressources humaines;

―  de dё velopper une capacitё d'am6horation de la cOmmunicatiOn interne, de la

qualitё de l'accueil deS usagers,du dialogue social et du traval en 
ёquipe;

―  d'ё laborer un plan de geStiOn prё viSiOnne‖ e deS emp10iS et des compё tences,de

le mettre en∝ uvre et de l'6valuer;

―  d'ё laborer,de mettre en plaCe et d'ё valuer ies Cadres organiqueS,les iCheS de

postes, les plans de recrutement, les planS de carriё re, le systё me de geStiOn

des performances etles plans de formation:

_  de mettre en place une base de donn6es et un diSpoSitif de co‖ ecte et de

traitement des infOrmations pOur une gestiOn maitrisё
e deS ressources

humalnes;
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- d'informer et de former le personnel sur les enjeux de gouvernance, les

principes, les bonnes pratiques et les proc6dures de gestion des ressources

humaines;

. en matidre de gestion des ressources financidres :

- d'assurer la pr6paration du budget du ministdre ;

- d'6laborer des politiques et un plan de s6curisation, d'assainissement et de

modernisation de la gestion des ressources financidres du ministdre et de les

mettre en @uvre ;

- d'assurer le suivi budg6taire et de faire le point periodique de l'6tat des

ressources;

- de metire en place une base de donn6es, un dispositif de collecte et de

traitement des informations pour une gestion efficiente des ressources

financidres;

- d'informer et de fcrmer le personnel du ministdre sur les procedures de gestion

des finances publiques ;

. en matidre de qestion des ressources mat'rielles et des services
g6n6raux :

- d'6laborer un plan d'investissement, d'equipement, de maintenance et

d'amortissement, de le mettre en ceuvre et de l'6valuer;

- de mettre en @uvre le plan de suivi des achats et approvisionnements, des

r6alisaiions et de leur entretien ;

- d'assurer la gestion des stocks ;

- de mettre en place une base de donn6es, un dispositif de collecte et de

traitement des informations pour une gestion efficiente des ressources

mat6rielles ;

- d'6laborer et de mettre en @uvre le programme annuel des voyages, missions et

manifestations officiels en liaison avec le Cabinet du ministre et le Secretariat
g6n6ral du ministdre ;

- de mettre en place un tableau de bord de suivi des activit6s relatives d

l'organisation des voyages, missions et manifestations officiels ;

- d'assurer les formalit6s n6cessaires i l'accomplissement des missions ;

- d'informer les cadres et agents du ministdre sur les dispositions permanentes ou
ponctuelles pour faciliter les voyages, missions et manifestations ;

- d'assurer le service d'accueil des usagers/clients du ministdre ;

- de veiller A la propret6 des lieux de travail.
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Article 80: La Direction de l'administration et des finances est dirig6e par un

specialiste en finances publiques ou en gestion des ressources humaines ayant des

aptitudes en gestion comptable et financidre.

Article 81 : Sans pr6judice des dispositions de l'article 122 ci-dessous, le poste de

Directeur de l'administration et des finances est soumis dr un appel d candidatures.

Les candidats A la fonction de Directeur de l'administration et des finances sont

pr6s6lectionn6s sur la base d'un Fichier National des personnes de profils requis.

Les modalit6s de s6lection et d'affectation du Directeur de l'administration et des

finances sont fix6es par arret6 conjoint du Ministre d'Etat, Secr6taire G6n6ral de la
pr6sidence de la R6publique et des Ministres charg6s de la fonction publique et des

finances.

La dur6e en fonction du Directeur de l'administration et des finances du ministdre ne

peut exc6der deux (02) ans dans ce ministdre. cependant, en cas d'admission d la
retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire, et A tout moment d leur demande, ils

peuvent 6tre d6charges de leurs fonctions.

Article 82 : La Direction de l'administration et des finances comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des ressources humaines et du dialogue social ;

- le Service du budget et de Ia comptabilit6 ;

- le Service du mat6riel et des services g6n6raux ;

- la R6gie centrale.

SECTION 2 : DE LA DIRECTION DE LA PROGRAMMATION ET DE LA

PROSPECTIVE

Article 83 : La Direction de la programmation et de la prospective assure la gestion du

processus de planification du ministdre.

A ce titre, elle est charg6e :

- de coltecter, de traiter et de diffuser toutes les informations n6cessaires a une

r6flexion prospective et strategique dans les domaines de comp6tence du

ministdre, notamment par rapport aux attentes et besoins des usagers/clients ;

- d,animer les processus d'analyse, de planification, de suivi-6valuation et de

capitalisation au sein du ministdre;

- d,6laborer, de suivre et d'6valuer en collaboration avec le cabinet du ministre et

le secretariat g6n6ral du ministere, les plans strategiques et op6rationnels du

ministdre ;
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- d'elaborer, en collaboration avec les directions techniques, les directions
d6partementales, les collectivit6s locales et les organismes sous tutelle, les
programmes et projets du ministdre ;

- d'6laborer, de suivre et d'6valuer les documents de programmation pluriannuelle
de d6penses ;

- de mobiliser, en liaison avec les services financiers, les financements pour les
programmes et projets ;

- de mettre en place une base de donn6es et un dispositif de collecte et de
traitement des informations pour soutenir le processus de planification, de mise
en @uvre des actions de su ivi-6valuation et de capitalisation dans le ministdre ;

- de veiller d la prise en compte de l'6galit6 des chances, de l,approche genre et
de la promotion de l'emploi dans tous les programmes et projets du secteur;

- de veiller d la prise en compte des 6tudes d'impact environnemental et des
strat6gies d'adaptation au changement climatique pour tous les programmes et
projets du ministere.

Article 84 : La Direction de la programmation et de la prospective comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des 6tudes et de la prospective 
;

- le Service de la gestion du systdme d'information ;

- le Service de Ia coop6ration ;

- la Cellule de suivi 6valuation/capitalisation des programmes et projets ;

- la Cellule environnementale.

Article 85: La Direction de la programmation et du prospectif est dirig6e par un
ing6nieur planificateur, un ing6nieur statisticien-6conomiste ou un 6conomiste.

Le Directeur de la programmation et du prospectif est assist6 d,un adjoint nomm6 par
arr6t6 du ministre.

sEcrloN 3 : DE LA DlREciloN DE L'tNFoRMATteuE ET DU pRE-ARcHtvAGE

Article 86 : La Direction de l'informatique et du pr6-archivage assure, en relation avec
toutes les structures du ministdre, la conception, la mise en euvre, la coordination et le
suivi-6va luation d'actions int6gr6es visant d :

- garantir la s6curisation formelle, l'a uthentification et la sauvegarde des
documents administratifs et autres productions intellectuelles ;

- assurer la fluidite et l'accessibilit6 de I'information;

- faciliter les relations entre les directions techniques et les usagers/clients pour un
service public efficace et efficient ;
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- organiser et coordonner les activit6s informatiques de toutes les structures du

ministdre.

Article 87 : La Direction de l'informatique et du pr6-archivage comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des relations avec les usagers ;

- le Service de pr6-archivage et de gestion des savoirs ;

- le Service de gestion des projets informatiques ;

- le Service exploitation et base de donn6es ;

- le Service organisation et m6thodes ;

- le Service maintenance et r6seaux.

Article 88: La Direction de I'informatique et du pr6-archivage ex6cute sa mission en

collaboration avec les structures techniques, les organismes sous tutelle du ministdre et

les structures techniques des autres ministdres.

Article 89: La Direction de I'informatique et de pr6-archivage est dirig6e par un

specialiste en informatique ou. en sciences et techniques documentaires.

cHAPITRE Vll : DES DIRECTIONS TECHNIQUES

Article g0: Les Directions techniques sont les structures op6rationnelles du Ministdre.

Elles sont organis6es en directions g6n6rales, en directions simples ou en directions

d6partementales.

Article 91 : Les Directions G6n6rales du ministdre sont:

- la Direction g6n6rale du budget ;

- la Direction g6n6rale des imp6ts ;

- la Direction g6n6rale des douanes et droits indirects ;

- la Direction g6nerale du Tr6sor et de la comptabilit6 publique ;

- la Direction g6n6rale du mat6riel et de la logistique ;

- la Direction generale des affaires 6conomiques ;

- la Direction g6n6rale des participations de l'Etat et de la d6nationalisation.

SECTION 1 : DE LA DIRECTION GENERALE DU BUDGET

Article 92 : La Direction g6n6rale du budget est charg6e :

- d,6laborer les projets de lois de finances initiale et rectificatives et suivre leur

ex6cution;

. de traiter les aspects technique, juridique et financier du btrdget de l,Etat ;

- d,ex6cuter les d6penses r6parties de personne| et les d6penses non r6parties du

budget g6n6ral de I'Etat 
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- de concevoir, de mettre en @uvre, de suivre et 6valuer les r6formes
budg6taires ;

- de former et recycler le personnel appartenant aux corps de l'administration
centrale des finances ;

- d'appliquer le code des pensions civiles et militaires de retraites ;

- de suivre l'ex6cution des d6penses du budget g6n6ral de l'Etat et des budgets
programmes d travers le systdme int6gr6 de gestion des finances publiques ;

- d'administrer le systdme int6gre de gestion des finances publiques ;

- d'integrer au budget g6n6ral de l'Etat, les projets et programmes inscrits au
Programme d'lnvestissements Publics en collaboration avec les Ministdres
sectoriels ;

- d'appuyer et d'assister techniquement les ministeres et institutions dans
l'6laboration, la mise en €uvre et le suivi-6valuation des documents de
programmation pluriannuelle de d6penses ;

- de coordonner l'exercice de la fonction solde de l'Etat ;

- d'examiner les rdglementations en matidre de statuts et de r6mun6ration des
personnels de I'Etat, des collectivit6s locales et des autres organismes publics ;

- de centraliser les op6rations budg6taires des ordonnateurs en vue de la reddition
de comptes relative d I'ex6cution de la loi de finances.

Article 93 : La Direction g6n6rale du budget comprend :

- la Direction de Ia pr6paration et du suivi de l'ex6cution de la loi de finances ;

- la Direction du suivi des investissements et des provisions ;

- la Direction des pensions et rentes viagdres ;

- la Direction de la gestion des ressources ;

- la Direction de l'informatique ;

- le Centre de formation professionnelle de I'Administration centrale des finances.

SECTION 2 : DE LA DIRECTION GENERALE DES tMpOTS

Article 94 : La Direction g6n6rale des impots est comp6tente pour toutes les
questions relatives :

- aux impOts directs et taxes assimil6es ;

- aux impots indirects et taxes assimil6es autres que ceux exigibles d I'importation
ou d l'exportation ;

- aux droits d'enregistrement et de timbre et taxes assimil6es ;

- aux biens meubles de I'Etat.

A ce titre, la Direction g6n6rale des impOts est charg6e :
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- de determiner I'assiette, de proc6der ir la liquidation, au controle et au traitement

du contentieux de tous les imp6ts et taxes pr6vus au Code general des imp6ts ;

- d'assurer le recouvrement et le reversement au Tr6sor public des impdts et taxes

ainsi que des redevances domaniales et des taxes annexes ;

- de proc6der au contr6le fiscal ;

- d,elaborer conjointement avec le Receveur general des finances la note d'accord

relative aux recettes fiscales recouvr6es et revers6es au Tr6sor public et la

situation des restes d recouvrer.

Article 95: La Direction g6n6rale des imp6ts comprend les directions techniques

suivantes:

- l'lnspection g6nerale des services;

- la Mission fiscale des r6gimes d'exception ;

- la Direction de la legislation et du contentieux ;

- la Recette nationale des imp6ts ;

- la Direction de l'information et des 6tudes ;

- le Centre de formation professionnelle des impOts ;

- la Direction des grandes entreprises;

- la Direction des centres des imp6ts des moyennes entreprises ;

- la Direction de l'enregistrement et du timbre ;

- la Direction nationale de v6rifications et d'enqu6tes fiscales ;

- la Direction de la gestion des ressources ;

- les Directions d6partementales des impOts'

SECTION 3 : DE LA DIRECTION GENERALE DES DOUANES ET DROITS

INDIRECTS

Article 96 : La Direction g6nerale des douanes et droits indirects est charg6e :

- d'ex6cuter la politique douanidre de l'Etat;

- de determiner l'assiette et de proceder d la liquidation des droits et taxes sur

toutes les marchandises import6es, export6es ou en transit sur le territoire

national ;

- de recouvrer et de reverser ies droits et taxes au Tr6sor public et aux institutions

financidres;

.d'appliquerlesprohibitionsd.ordrepublicd6finiesparlesautorit6scomp6tentes
li6es d I'importation, d I'exportation ou au transit de certaines marchandises ;

- d,assurer la surveillance des trafics et mouvements frontaliers, la protection et la

r6gulation de l'6conomie nationale i /
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- de rechercher et de r6primer la fraude douaniere ainsi que la contrefagon et la

piraterie ;

- de lutter contre le trafic illicite des stup6fiants, des espdces prot6g6es de la

faune et de la flore et des Guvres d'art ainsi que le blanchiment des capitaux ;

- de poursuivre et de r6primer les infractions A Ia rdglementation des changes ;

- d'assurer la s6curit6 de la chaine logistique internationale et la facilitation du

commerce;

- d'entretenir les relations douanidres internationales ;

- d'assurer et de suivre la formation professionnelle et le perfectionnement des

personnels des douanes, sous la coordination de la Direction de l'administration

et des finances.

Articte 97 : La Direction g6n6rale des douanes et droits indirects comprend les

directions techniques suivantes :

- I'lnspection gen6rale des services ;

- la Direction du Bureau particulier;

- la Recette nationale des douanes ;

- l'Ecole nationale des douanes ;

- la Direction de la legislation et des relations internationales ;

- la Direction de la gestion des ressources ;

- la Direction du renseignement et des enqu6tes douanidres ;

- la Direction de gestion de I'information ;

- les Directions departementales des douanes.

SECTION 4 : DE LA DIRECTION GENERALE DU TRESOR ET DE LA
COMPTABILITE PUBLIQUE

Article 98 : La Direction g6n6rale du Tr6sor et de la comptabilite publique exerce deux
(02) missions que sont la mission < Tr6sor > et la mission < Comptabilite publique >. A

ce titre, elle exerce trois fonctions principales :

la fonction < Tr6sor > ;

la fonction < R6glementation de la comptabilit6 publique > ;

la fonction < Comptable >.

Au titre de la fonction < Tr6sor .rr, la Direction g6n6rale du Tr6sor et de la comptabilit6
publique est charg6e :

d'6tudier et de suivre les problemes li6s d la gestion de la Tr6sorerie de I'Etat et
de proc6der aux arbitrages n6cessaires ;
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de proposer et de mettre en @uvre la politique financidre de l'Etat ;

d'6mettre et de n6gocier les effets publics ;

de 96rer le portefeuille de titres de I'Etat;

d'ex6cuter, en collaboration avec I'lnstitut d'6mission, la politique mon6taire de

I'Etat.

Au titre de la fonction < Comptabilite publique >, la Direction g6n6rale du Tr6sor et de la

comptabilite publique est charg6e :

d'initier ou d'6tudier tous les dossiers relatifs dr la 169lementation, d I'organisation

et au fonctionnement de tous les services comptables de I'Etat et des autres

collectivit6s publiques soumis aux rdgles de la comptabilite publique ;

d'animer ses services ext6rieurs dont la fonction essentielle est I'ex6cution des

op6rations budg6taires et comptables de l'Etat et des collectivit6s publiques.

Au titre de la fonction < Comptable >, la Direction g6n6rale du Tr6sor et de la

conrptabilite publique est charg6e :

de r6aliser l'6quilibre des ressources et des charges publiques dans I'espace et

dans le temps ;

de gdrer la dette publique en collaboration avec la Caisse autonome

d'amortissement ;

d'assurer Ie recouvrement des recettes non fiscales ;

de centraliser les recettes des autres administrations financidres ;

de payer les d6penses des organismes r6gis par les rdgles de la comptabilit6

publique ;

d'assurer la gestion financidre et comptable des postes diplomatiques et

consulats g6n6raux ;

de centraliser les comptes de tous les comptables publics ;

de produire les comptes de gestion de I'Etat et des communes ;

de mettre en 6tat d'examen les comptes de gestion des comptables principaux

de I'Etat et d'en assurer la transmission d la juridiction financidre comp6tente ;

d'6laborer le compte gen6ral de I'Administration centrale ;

d'6laborer le projet de Loi de rdglement d6finitif du budget de l'Etat ;

de produire les statistiques des flux financiers de l'administration publique

assorties d'analyses.

Article 99 : La Direction g6n6rale du Tr6sor et de la comptabilit6 publique

comprend les directions techniques suivantes :

l'lnspection g6n6rale des seruices ;
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- la Direction du Tr6sor ;

- la Direction de la comptabilit6 publique ;

- la Direction de la gestion de l'information et des archives ;

- le Cenke de formation professionnelle du Tr6sor ;

- la Direction de la gestion des ressources ;

- l'Agence comptable centrale du Tr6sor ;

- la Recette g6n6rale du Tr6sor ;

- la Paierie gen6rale du Tr6sor.

SECTION 5 : DE LA DIRECTION GENERALE DU MATERIEL ET DE LA
LOGISTIQUE

Article 100 : La Direction g6n6rale du mat6riel et de la logistique est charg6e de la

gestion et de l'entretien des biens meubles et des bitiments administratifs, de la
maintenance et de la r6forme du parc automobile de I'Etat.

Article 101 : La Direction g6n6rale du mat6riel et de la logistique comprend :

- le Secr6tariat ;

- la Direction du mat6riel :

- la Direction du patrimoine immobilier biti ;

- la Direction de la gestion des ressources ;

- la Direction du garage central administratif.

SECTION 6 : DE LA DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

Article 102 : La Directlon g6n6rale des affaires 6conomiques est chargee :

- de proposer au gouvernement les mesures de politique 6conomique et financidre
d court et moyen termes, d'6valuer leurs effets sur les principales variables
macro6conomiques et mon6taires et de suivre leur mlse en @uvre ;

- d'6laborer des rapports periodiques sur la conjoncture 6conomique ainsi que des
informations pr6visionnelles sur l'6volution 6conomique ei financidre du B6nin ;

- d'assurer I'analyse des irnplications d court terme des politiques socio-
6conomiques et sectorielles ;

- d'assurer le contr6le de l'Etat sur les op6rations et organismes d'assurance,
d'euvrer a la promotion du march6 national d'assurance et de veiller d la
sauvegarde des int6r6ts des assur6s et b6n6ficiaires de contrats d'assurance ;

- de proposer et de suivre l'ex6cution de la politique d'int6gration 6conomique
r6gionale du gouvernement ;
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― de proposer des mesures et actions visant ia promotion de l'6conomie et

ram61iOration de renvirOnnement 6conomique i

― de surveiller et d'analyser les politiques ёconomiques,budgё taires et financiё res

nationales, rё gionales et internationales nlises en ceuvre pOur en dёtecter les

menaces et saiSirles opportunit6s

Article 1 03:La Direction g6nё rale des affaires ёconomiques comprend:

― le Secrё tariat:

― le Secrёtariat permanent du comitё  national de politique 6conomique i

― la Ce‖ ule de Ve‖ le ёCOnomique et financiё re;

― la Direction de la prё vision et de la conioncture:

― la Direction des pontiques ёconomiques et sectorie‖ es:

― la Direction de Fintё gration rё gionale l

― la Direction des assurances i

― la Direction de la promotion ёCOnonlique;

― la Direction de la gestion des ressources

SECT10N 7:DE LA D:RECT10N GENERALE DES PART!CIPAT10NS DE L'ETAT ET
DE LA DENATiONALISAT10N

Artic:e104:La Direction gё nё rale des participatiOns de l'Etat et de la d6nationansatiOn

exerce la tute‖ e financiё re des 6tablissements publics nationaux,des SOCiё t6s d'Etttat et

des sociёOs a participation financiё re pub‖ que, 9ё re le portefeu‖ le de rEtat et le

reprё sente dans ies assemblё es constitutives,les assemblё es gё nёrales etles conselis

d'administration des soCi6tё s a participation financiё re publique La Direction conduit

ёgalementleS Opё rations de dё nationalisation

A ce titre,la Direction g6nё rale des participations de rEtat et de!a dё nationansatiOn est

chargёe de:

‐  contrOler la gestion des entreprises publiques, notamment des sociё tёs う

OartiCipalon inanciё re publique maiontaire,en partiCulier au regard de!eur

rentab‖ it6 et de leur 6quilibre de trOSOrerie:

―  dёfinir un cadre de planifiCation stratё gique et de prё vision pluriannue‖ e des

engagements des entreprises du secteur parapublic Vis― a‐vis de rEtat;

―  pttparer,centraliser,coordOnner et ex6Cuterles dё
CiSiOns de l'Etat,た suitant

de ses droits nё s de sa partiCipation au capital des soCiё tёs a participation

financiё re de droit international ou r6sultant des aides et des garanties

financiё res accordё es a ces entitos;

_  coordonner les interventionS des ministё res techniques dans leS entreprises

pub‖ques i                         
‐‐.ヾ
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- s'assurer du niveau de contr6le de l'Etat dans les secteurs strategiques ;

- piloter toutes les op6rations relatives d la gestion 6conomique, financidre,

administrative et juridique du portefeuille de l'Etat, notamment lors des

op6rations de cr6ation, de transformation, de restructuration, de fusion et de

liquidation de soci6t6s ;

- informer r6gulierement le Ministre en charge des finances sur la gestion et les

r6sultats des entreprises et proposer des mesures visant d am6liorer leurs

performances ;

- faire proc6der aux redressements pr6conis6s par les missions d'audit eUou

de controle en cas d'actionnariat majoritairement public ;

- 6laborer et instruire les dossiers de d6nationalisation ;

- 6laborer les comptes rendus des deliberations et les divers rapports relatifs

aux activit6s de d6nationalisation et de gestion du portefeuille public ;

- suivre la mise en @uvre des engagements contenus dans les contrats,
conventions, accords-cadres de gouvernance et autres documents signes
entre le gouvernement et les repreneurs des entreprises publiques ou les
partenaires de r6ference ;

- recevoir du Tr6sor public les quittances des recettes de d6nationalisation
d'entreprise ;

- soumettre au Ministre Ie bilan des op6rations de d6nationalisation.

Article 105 : La Direction g6n6rale des participations de l'Etat et de la d6nationalisation
comprend :

- le Secr6tariat;

- la Direction de la gestion des participations de l'Etat;

- la Direction de la d6nationalisation ;

- la Direction de la gestion des ressources.

Article 106 : Les attributions, I'organisation et le fonctionnement de la Direction
g6n6rale des participations de I'Etat et de la d6nationalisation sont pr6cis6s par arr6t6
du Ministre de l'6conomie et des finances.

CHAPITRE VIII: DES ORGANISMES SOUS TUTELLE

Article 107 : Les organismes sous tutelle du Ministdre de l'6conomie et des finances
comprennent:

la Caisse autonome d'amortissement ;

la Loterie nationale du Benin ;

le Centre national de formation comptable ;
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-laDirectionduPalaisdescongrdsetduCentreinternationaldesconf6rencesde
Cotonou ;

- l'Agence nationale de surveillance des systdmes financiers d6centralis6s ;

- l'Agence nationale du domaine et du foncier'

Articlel0S:Lacr6ation,lamission,lesattributions,l'organisationetlefonctionnement
desorganismessoustutelle"ln,iq,"lesmodalitesducontr6leexerc6sSureuxSont
ceuxpr6vusparleursstatutsoulestextesl6gislatifsetr6glementairesr6gissantleurs
activit6s.

Lacr6ationetlarestructurationd'organisTe::o:ttutellesontautoris6es'aprdsavisdu
ministre en charge d" ;'';;i;# administrative, par d6cret pris en conseil des

ministres. La demande olri"ri.itL. de cr6ation ou de restructuration est doment

motiv6e.

Articlel0g:Lescommissionsetlescomit6sinterminist6rielsdontleMinistdrede
|,6conomieetdesfinancesassurelesecr6tariatnesontpasdesorganismessous
tutelle.Lorsquelesecr6tariatdecesStructuresadhocestassur6,nonpasparUne
directiontechniquema|sparunestructurepermanenteconsid6r6ecommetelle,celle-ci
est assimil6e d une direction technique sp6cifique'

CHAPITRE lX: DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

SEGTION 1 : DES ORGANES DE CONSULTATION ET DES REVUES PERIODIQUES

Articlell0:llestinstitu6auMinistdredel'6conomieetdesfinancesunComit6des
directeurs et une revue trimestrielle'

Cesorganes,dcaractdreconsultatif,consacrentprioritairementleursr6unionsaux
questions de gouvernanc" "iJ" 

retor*u, de satisfaction des usagersiclients, de culture

uO.ini"trutiuu, de developpement et d'esprit d'equipe'

Le Ministre peut instituer d'autres Comites consultatifs en cas de besoin'

Article 1 1 1 : Le Comit6 des directeurs est preside par le Ministre 
-et. 

comprend le

Directeur de cabinet, ru oir""t"r|. adjoint de cabinet, le secr6taire g6n6ral du ministdre'

le secr6taire g6neral ao;oint ou ministere, les conseillers techniques, les directeurs

centraux et techniques ou assimil6s'

Article 1 12 : Le Comite des directeurs :

- examine les dossiers d I'ordre du jour du Conseil des ministres ;

- finalise les notes techniques sur les dossiers du Conseil des ministres ;

- fait le point d'ex6cution des activit6s du ministdre ;

-arretelesmodalit6sdemiseen@uvredesinstructionsduConseildesministres.

ll se r6unit une fois par semaine et toutes les fois en tant que de besoin

Articlell3:llestinstitu6auMinistdredel'EconomieetdesFinances'uncomit6
d,orieniation budgetaire 

jun, t" cadre,le la pr6paration du budget g6n6ral de I'Etat' 
I
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Article 1'14 : Le Comit6 d'orientation budg6taire est presid6 par le Ministre et comprend
les membres du Cabinet du ministre, le Secr6taire gen6ral du ministdre et son adjoint,

les directeurs centraux et techniques, les directeurs des organismes sous tutelle, les

directeurs d6partementaux, les chefs de programmes et projets, les chefs de service,

les points focaux et les repr6seniants du personnel.

Article 115 : La revue trimestrielle est le cadre de revue periodique de performance du

ministdre par rapport d la mission et aux objectifs sectoriels. Elle statue sur les progrds
enregistr6s, les difficultes rencontr6es, les legons et les perspectives. Elle donne son

avis sur les cas de manquement d la discipline.

La revue trimestrielle est pr6sid6e par Ie Ministre. Elle comprend les membres du
Cabinet du ministre, le Secr6taire general du ministdre et scn adjoint, les directeurs
centraux et techniques, les directeurs des Organismes sous tutelle, les directeurs
d6partementaux, les chefs de programmes et projets, les chefs de service, les points
focaux et les repr6sentants du personnel, les repr6sentants des usagers/clients, et les

repr6sentants des organismes de lutte contre la corruption.

La revue se tient une fois par trimestre. Elle peut se tenir en session extraordinaire en
cas de besoin.

Article 1 16 : ll est institu6 au niveau du ministdre une revue annuelle du secteur
pr6sid6e par le ministre.

Elle comprend les membres du Cabinet du ministre, le Secr6taire g6n6ral du ministdre
et son adjoint, les directeurs centraux et techniques, Ies directeurs des organismes
sous tuielle, les directeurs departementaux, les chefs de programmes et projets, les
chefs de service, les points focaux et les repr6sentants du personnel, les repr6sentants
des usagers/clients ainsi que les repr6sentants des organismes de lutte contre la
corruption.

Elle est charg6e de faire le bilan du plan de travail annuel et d'evaluer le niveau de prise
en compte des recommandations issues des revues trimestrielles.

Article 1 17 : Chaque direction centrale, technique ou organisme sous tutelle se r6unit
p6riodiquement en comit6 de direction, au moins une fois par quinzaine. Des sessions
extraordinaires peuvent se tenir en cas de besoin.

Les sessions du comit6 de direction sont consacr6es d :

- I'examen periodique du point de mise en ceuvre du plan de travail annuel ;

- l'analyse des insuffisances et des 6carts par rapport aux objectifs fixes ;

- l'appr6ciation des conditions et du climat de travail A l'interne ;

- la d6finition et le suivi de la mise en @uvre des mesures correctives.

Le comite de dlrection est pr6sid6 par le directeur et comprend les chefs de service ou
assimil6s et les repr6sentants du personnel.
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SECTION 2:DES MODAL:TES DE NOMINAT:ON

Articie l 18:Le Directeur de cabinet etle Directeur adioint de cabinet sont nomm6s par

dёcret pris en Consen des ministres,parmiles cadres de catё 9orie A,6chene l de la

Foncjon pub‖ que ayant accOmpli au moins dix(10)ans de seⅣ ice ou parmitous autres

cadres Supё rieurs de niveau ёquivalent, s'ils devralent Otre d6sign6s en dehors de

l'administration publique

Artic:e l19:Les COnse‖ lers techniques sont nomrn6s par dё Cret pris en Conseil des

ministres, parmi les cadres de Cat6gorie A, 6che‖ e l de !a Fonction publique ayant

accomp‖ au moins six(06)ans de Service ou parmitous autres cadres supё
rieurs de

niveau ёquiValent,s'ils devralent ёtre d6signё s en dehors de l'administration publique

Artic:e120:Le Secrё taire gё nё ra! du ministё re et le Secrё taire gё nё ral adioint du

ministё re sOnt nomrn6s par dё cret pris en Consen des ministres, conform6mentう  la

prOcё dure de dOtatiOn des hautS emplois techniques,parmiles cadres de Catё 90rie A,

ёche‖el,au moins a partir du huitiё me 6che10n et appartenant a run des principaux

corps du miniStё re

Article 1 21 :La durё e en fonction du Secr6taire gёn6ral du ministё re,de son adioint et

du Directeur de la programmation et de la prospective est de trois (03)ans

renouvelable

Cependant,en cas d'admisSiOnら la retrale,de sanction discip‖ naire ou iudiCiaire,etう

tout moment a leur demande,ls peuvent Otre dOchargё s de leurs fOnctions

Article 1 22:Les directeurs centraux, !es directeurs techniques et ies directeurs

d6partementaux sont nomrn6s par dё cret pris en Conse‖ des ministres,conformё ment

a la prOcё dure de dOtation des hauts emplois techniques,parmiles cadres de catё
gorie

A, 6che‖ e l, ayant au mOins six(06)ans d'anciennetё  dans la Fonction publique et

possёdant leS COmpё tences et aptitudes requises dans leurs dOmaines respectifS

d'activit6s, ou parmi leS Cadres de niVeau 6quivalent s'‖
S devralent Otre dё signёs en

dehors de l'adminiStration publique

Articie 1 23:Compte tenu des attributionS ilё es a leurs postes,le Directeur de Cabinet

et son adioint, les COnseiners techniques,「 lnspecteur gё neral des finances, le

Secrё taire gё nё ral du ministё re et son adjoint, les directeurs centrauX, les directeurs

techniques, les directeurs des OrganismeS SOus tute‖
e et autres responSab!eS dOiVent

avoir des aptitudes au leadership, うla comrnunication ёcrite et orale et au travall en

ёquipe

Article 1 24:Les perfOrmanCes du Directeur de Cabinet et de SOn adiOint, des

conseillers techniques, de rlnspeCteur gё nёral du ministё re et de son adioint, du

Secrё taire g6nёral du ministё re et de son adiOint, deS direCteurs Centraux, des

directeurs techniques,des directeurs dё partementaux et autres responsables nomrn6s

en ConSe‖ deS ministres sont ёvalu6es Systё matiquement chaque annё e suiVant la

10gique de geStiOn axё e sur leS rё sultats L'insuffisance de rё Suitats et le non― respect

des principes et valeurs de gouVernance peuventiustifierleur rё
VOCation          
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Article 125: Les Chefs de service sont nomm6s par arrpte du ministre, sur proposition

du directeur dont ils reldvent, parmi les cadres de cat6gorie A ayant au moins quatre

(04) ans d'anciennet6, ou de cat6gorie B justifiant d'une anciennet6 sup6rieure ou 6gale

A huit (08) ans dans la Fonction publique et possedant les comp6tences et aptitudes

requises pour l'exercice des emplois qui leur sont confi6s.

Les performances des Chefs de service sont 6valu6es syst6matiquement chaque

ann6e suivant la logique de gestion ax6e sur les r6sultats. L'insuffisance de r6sultats et

le non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier leur r6vocation.

Article 126 : En cas de faute grave mat6riellement 6tablie selon les proc6dures en

vigueur, le Directeur de cabinet et son adioint, les conseillers techniques, l'lnspecteur

g6neral du ministdre et son adjoint, le Secr6taire g6n6ral du ministdre et son adjoint, les

directeurs centraux, les directeurs techniques, les directeurs d6partementaux, les

directeurs des organismes sous tutelle, tous autres responsables nomm6s en Conseil

des ministres et les chefs de service peuvent 6tre r6voqu6s ou d6charg6s de leurs

fonctions.

Reldvent des fautes graves dans Ie cadre du pr6sent d6cret :

- les manquements d l'obligation de respect de la hi6rarchie et de discr6tion ;

- le d6faut de comp6tence ;

- le manque de probit6 et d'equit6 ;

- la corruption, la concussion, la malversation et Ie d6tournement de deniers

publics.

Arlicle 127: Les cadres nomm6s aux postes de responsabilit6 ne peuvent occuper

cumulativement aucun autre emploi, aucune autre fonction ou aucune autre charge d

l'exception de l'enseignement dans les structures publiques de formation.

Article 128 : Des s6minaires de renforcement des capacit6s administratives et de

leadership sont organis5s chaque ann6e par le ministdre en charge du travail et de la

fonction publique et le Secr6tariat G6n6ral du Gouvernement au profit des cadres

nouvellement nomm6s par d6cret pris en Conseil des ministres.

Article .t 29 : Les avantages li6s aux fonctions de directeur de cabinet, de directeur

adjoint de cabinet, de conseiller technique, de secr6taire g6neral du ministdre, de

secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre, de directeur central, de directeur technique, de

directeur 96n6ral, d'assistant du ministre, d'assistant du directeur de cabinet, d'assistant

du secr5taire gen6ral du ministdre et de chef de service et assimil6s sont d6termin6s

conform6ment aux 169imes indemnitaires applicables en R6publique du 86nin.

SECTION 3: DES MODALITES D'APPLICATION DU DECRET

Article 139: Les attributions, I'organisation et le fonction ne:"nent des directions ou

structures assimil6es du ministdre sont d6finis par arr6t6 du ministre sur proposition de

leurs responsables respectifs, aprds consultation de la Cellule sectorielle de pilotage de
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la r6forme administrative et institutionnelle et avis du ministdre en charge de la r6forme

administrative et institutionnelle.

Article 131 : Le Ministre de l'6conomie et des finances et le Ministre en charge de la
r6forme administrative et institutionnelle sont charg6s, chacun en ce qui le concerne, de

la diffusion, de la vulgarisation et du respect strict des dispositions du pr6sent d6cret.

Article 132: Le pr6sent d6cret qui abroge toutes dispositions ant6rieures contraires,

notamment celles du d6cret n"2014-757 du 26 d6cembre 2014 portant attributions,

organisation et fonctionnement du Ministdre de l'6conomie, des finances et des

programmes de d6nationalisation, sera publi6 au Journal Officiel.

Fait d Cotonou.le 20' j u'i11e!2016

Par le Pr6sident de la R6publique,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Patrice TALON

Le Ministre d'Etat,
Secr6taire G6n6ral de la Pr6sidence

Pascal

Le Garde des Sceaux, Ministre de la
Justice et de la L6gislation

lr6n6e KOUPAK:

Le Ministre deじ mie et des Finances

Le Ministre du Travail,
de la Fonction publique et des Affaires Sociales
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L6gende du Ministdre de I'Economie et des Finances

Sigle Structure

Ministre

Personnes et services directement rattach6s au Ministre

SP Secr6tariat particulier du ministre

DCSRF Direction centrale de supervision des 169ies financidres

DCSD Direction centrale de supervision des d6penses

AM Assistant du ministre

CCMP Cellule de controle des march6s publics

CF Contr6le financier

DNCMP Direction nationale de contr6le des march6s publics

CSPEF Cellule de suivi des programmes 6conomiques et financiers

CENTIF Cellule nationale de traitement des informations financidres

C′FED cellule d'appui a I'ordonnateur national du fonds europ6en de
d6veloppement

SP′CTD secr6tariat permanent de la commission technique de
d6nationalisation

UGRノSGFP Unite de gestion de la r6forme du systdme de gestion des finarrces
publiques

Cabinet du ministre

DC Directeur de cabinet

DAC Directeur adjoint de cabinet

A′DC AsSistant du directeur de cabinet

CT Conseillers techniques

IGM lnspection g6nerale des finances

Secr6tariat g6n6ral du ministdre

SGM Secrdtaire g6n6ral du ministdre

SGAM Secr6taire g6n6ral adjoint
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A′SG Assistant d u secr6taireg6n6ral

SA Secr6tariat adm inistratif

CJ Cellule juridique

PRMP Personne responsable des march6s publics

CPMP Commission de passation des march6s publics

CSPRA: Cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et
institutionttelle

Directions centrales

DAF Direction de l'administration et des finances

DPP Direction de la programmation et de la prospective

DIP Direction de l'informatique et du pr6-archivage

Directions techniques

DGB Direction g6n6rale du budget

DPSELF Direction de la pr6paration et du suivi de l'ex6cution de la loi

de finances

DSIP Direction du suivi des investissements et des provisions

DPRV Direction des pensions et rentes viagdres

DGR Direction de la gestion des ressources

Di Direction de I'informatique

CFPACF Centre de formation professionnelle de I'Administration
centrale des finances

DGI Direction 96n6rale des imp6ts

IGS lnspection g6n6rale des services

MFRE Mission fiscale des 169imes d'exception

DGR Direction de la gestion des ressources

DLC Direction de la legislation et du contentieux

RNI Recette nationale des imp6ts

DIE Direction de I'information et des 6tudes

/
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CFPl Centre de formation professionnelle des impots

DGE Direction des grandes entreprises

DCIME Direction des centres des impots des moyennes entreprises
DET Direction de I'enregistrement et du timbre

DNVEF Direction nationale de v6rifications et d'enqudtes fiscales

DDl Directions d6partementales des impots

DGDD: Direction g6n6rale des douanes et droits indirects

lGS lnspection gen6rale des services

DBP Direction du Bureau particulier

RND Recette nationale des douanes

END Ecole nationale des douanes

DLRI Direction de la l6gislation et des relations iniernationales

DGR Direction de la gestion des ressources

DRED Direction du renseignement et des enquetes douanidres

DGI Direction de gestion de I'information

DDD Directions d6partementales des douanes

DGTCP Direction g6n6rale du Tr6sor et de I

lGS lnspection g6nerale des services

DT Direction du Tr6sor

DCP Direction de la comptabilite publique

DG:A Direction de la gestion de I'infoffi
CFPT Centre de formation professionnette Ou ti6sor

DGR Direction de la gestion des ressources

ACC丁 Agence comptable centrale du Tr6sor

RGT Recette g6n6rale du Tr6sor

PGT du ttresor
DGML Direction g6n6rale du mat6riel et de lalogrsttque
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DM Direction du mat6riel

DPIB Direction du patrimoine immobilier bdti

DGR Direction de la gestion des ressources

DGC Direction du garage central administratif

DGAE Direction g6n6rale des affaires dconomiques

SP′CNPE Secretariat permanent du comit6 national de politique

6conomique

C′VEF Cellule de veille 6conomique et financidre

PDC Direction de la pr6vision et de la conjoncture

DPES Direction des politiques 6conomiques et sectorielles

DIR Direction de I'int6gration 169ionale

DA Direction des assurances

DPE Conomique

DGR Direction de la gestion des ressources

DGPED articiPations de l'Etat et de la

d6nationalisation

DPE D'rrection de la gestion des participations de l'Etat

DD Direction de la d6nationalisation

DGR Direction de la gestion des ressources

Organismes sous tutelle

CAA ement

LNB Loterie nationale du B6nin

CENAFOC Centre national de formation comptable

DノPCCiC et du Centre international des

conf6rences de Cotonou

ANSSFD sYstdmes financiers

d6centralis6s

ANDF Agence nationale du domaine et du foncier

DN′BCEAO e centrale des Etats de I'Afrique de
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I'ouest

MRJBOAD Mission r6sidente de la Banque ouest-africaine de d6veloppement

FAGACE Fonds africain de garantie et de coop6ration 6conomique
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