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LE PRESiDENT DE LA REPUBLiQUE, .

CHEF DE L'ETAT,

1    1      CHFI DU 90uVERNEMENT,

vご 
―
la loi n°90-3'du ll dёcembre 109o pottant COns慎 tu籠on de la R6publique du

Benin ; .
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la loi n"g7-028 dq 15'Janvier tggg portant organisation de l'Administration'
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Ｖｕ
，
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Terttt6riale de la Rё Oしbliqμe du p6nin I

la loi n197-029 du 15 」anvier 1999

R6publique du B6nin i

6ortant orgahiSation deC 90rnrnuneS en

峰Sultatsla proclamation, le 30 mars 2916 par la Coy- Constitutionnslle' des

definitifs db l'6lection pr6sidentielle du 20 mars 2016 ;

Vu tg∬蝋nti器虞:littnf:`ξttle蝋 iЮ::緊ntttPA。::脚翼
Bё nin i

Vu 
・
 le dёCret n° n1201:6■292 du 17 rllai 2016 fixantla structure― type oes IMinistё re,:

Vu 転濡庶瑞1驚綿謂ま盤ly品籠亀il穐曽:甑譜常晰:::習:誡ご
sur  prop6Siti9n du Miniも tre de l'lntёrieur et de lh S6curit6 Publique i

l Le   COnSeil desヽ籠nistre,ё ntendu en so SёanCe du.20..j llil■ et。 2016

DECRETE:

CHAPITRE l:DE L'OB」 ET ET DES PRINCIPES

Article l:  Le pr6sent dё cret fixe le cadre de refё rence pour la d6finition des

attribuuons,de rorganも auon et duゃ nCuOnnement du Minttё re de l'intё百eur et de la

sёcuritё  pub‖que.



Article 2 : La structure du ministdre se fonde sur les principes de clarification des
missions de l'Etat et vise la construction d'une administration publique moderne pour
l'efficacit6 du d6veloppement impliquant :

- la s6paration des fonctions politiques des fonctions techniques et
administratives au sein du ministdre ;

- le respect de l'interEt g6n6ral, des principes et des valeurs de la
gouvernance;

- la satisfaction des usagers/clients de l'administration publique ;

- la subsidiarit6;

- la gestion ax6e sur les r6sultats ;

- la capitalisation des bonnes pratiques ;

- la gouvernance participative et inclusive ;

- la promotion de l'6galit6 des chances ;

- la promotion des comp6tences ;

- la responsabilisation des Agents publics ;

- le respect de l'environnement ;

- l'imputabilit6 et la reddition des comptes ;

- la rupture avec l'impunit6.

CHAPITRE ll: DE LA MtSStoN ET DES ATTRTBUTTONS DU MINTSTERE

Article 3 : Le Ministdre de l'int6rieur et de la s6curit6 publique a pour mission, la
d6finition, la mise en euvre et le suivi-6valuation de la politique de l,Etat en matidre
de s6curit6, de lutte anti-terroriste, de protection civile, de prdservation des libert6s
publiques et de participation des citoyens i la production de la s6curit6 des biens et
des personnes sur toute l'6tendue du territoire national.

A ce titre, il est charg6 de :

- assurer l'ordre public, notamment la s6curit6 int6rieure et ext6rieure de l,Etat ;

- prendre toutes mesures tendant d assurer la prevention, la recherche et la
r6pression de tous faits susceptibles de troubler l,ordre public ;

- g6rer les flux migratoires ;

- promouvoir la qualite de la gouvernance s6curitaire dans toute la hi6rarchie
des Forces de s6curit6 incruant l'am6lioration de la quarit6 du recrutement, de
la formation et des conditions de vie et de travair du personner de ra s6curit6 ;

- 6laborer et mettre en euvre Ia poritique nationare de gestion int6gr6e des
espaces frontaliers ;



- renforcer le professionnalisme et la rationalisation des services de

renseignement et son orientation vers le renseignement territorial et le

renseignement sectoriel ;

- organiser et coordonner la lutte anti-terroriste ;

-coop6reraveclesautresministdrespourlesmesuresd'accompagnement
concourant au renforcement de l'efficacit6 des actions de s6curisation

syst6mique du territoire ;

- veiller i la mise aux normes et au bon fonctionnement des unit6s de s6curit6

sur toute l'6tendue du territoire national ;

- renforcer la coop6ration inter-corps dans toute la pyramide du systdme

s6curitairenationalaumoyend'actionsensynergieauxniveauxcentral'
d6concentr6 et d6centralis6 ;

- renforcer la coop6ration s6curitaire avec les pays voisins et les pays amis en

Afrique et dans le monde.

Autitredesesattributionsrelativesauxaffairesint6rieures,leministdrede
l'interieur et de la s6curit6 publique est charg6 de :

- prendre tous les actes r6glementant la s6curisation de la vie civile des

populations, la circulation des personnes et des biens conform6ment aux lois'

rdglements et conventions en vigueur;

- assurer la jouissance des libert6s publiques ;

- assurer la coexistence pacifique des cultes traditionnels et modernes ;

. orienter l,exercice du culte vers la promotion des valeurs morales et 6thiques,

led6veloppementhumain,notammentl'6panouissementetl'6mancipationdes
adeptes;

-doterchaquecommuned'unplanlocalint6gr6des6curit6concouranti
renforcerlacoop6rationinter-corps,lacollaborationaveclesautorit6slocales
et la promotion de la culture de l'ordre public et de la paix au sein de la

poPulation;

-assurerencollaborationavecleministdreenchargedelad6centralisation,|a
formationdesconseilsdevillage,dequartierdeville'd'arrondissementetde
commune en renseignement territorial ;

- contribuer d pr6venir et ir g6rer les conflits sociaux n6s des successions aux

tr6nes des chefferies traditionnelles, et les conflits intra et inter religieux ;

-animeruncadred,analysestrat6giquedelas6curit6tenantlieud'6valuation
annuelle du profil s6curitaire du 96nin et de la capacit6 de r6action rapide de

ses Forces face a tout facteur de menace ;
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- 6laborer et actualiser p6riodiquement dans une base de donn6es, la

cartographie g6o-ref6renc6e des lieux de culte avec l'6valuation de leur

contribution d la paix et la s6curit6 dans chaque commune ;

- d6velopper et institutionnatiser des outils d'6valuation strat6gique des

implications s6curitaires des investissements lourds sur le territoire national ;

- concourir ir la modernisation de l'6tat civil par la cr6ation d'un fichier central

national de l'6tat civil recourant aux technologies appropri6es, et mettant en

r6seau de gestionnaires de l'6tat civil, les administrations comp6tentes

relevant des Forces de s6curit6, de la Justice, des Affaires 6trangdres, des

formations sanitaires, des Pr6fectures et des Collectivites locales ;

- veiller d la qualit6 de la formation dans les 6coles de Police, de Gendarmerie,

des Eaux et for€ts et dans les 6coles de formation de s6curit6 priv6e ;

- assurer la r6glementation en matidre de d6bits de boissons, 6tablissements

de restauration et assimil6s.

Au titre de ses attributions relatives i la protection civile, le Ministdre de
l'int6rieur et de la s6curit6 publique est charg6 de :

- 6laborer et valoriser la cartographie des risques syst6miques et d6velopper la

strat6gie de leur gestion en collaboration avec les ministdres en charge de la
d6centralisation, du cadre de vie et de I'enseignement sup6rieur ;

- mettre en @uvre la protection et la d6fense civiles ;

- organiser les secours en cas de sinistres ou de catastrophes ;

- assurer sur toute l'6tendue du territoire national la protection des personnes et
des biens, la s6curit6 des installations d'int6r6t g6n6ral et des ressources
naturelles de la nation en collaboration avec les autres d6partements
minist6riels, notamrnent ceux en charge de la d6centralisation, du cadre de
vie, de la sant5, de I'agriculture et de la d6fense ;

- d6velopper un programme d'6ducation d la protection civile dans les zones
particu lierement sensibles.

cHAPlTRElll:DEL,oRGANlSATloNETDUFoNcTloNNEMENTr
MINISTERE

Article 4 : La structure du ministdre comprend :

- le Ministre ;

- les personnes et services directement rattach6s au ministre ;

- le Cabinet du ministre ;

- I'lnspection g6n6rale du ministdre ;

- le Secr6tariat gen6ral du ministere ;
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- les directions centrales ;

- les directions techniques et les directions d6partementales ;

- les organismes sous tutelle ;

- les organes consultatifs nationaux ou de gouvernance participative'

SECTIONl:DUMINISTRE

Article 5 : Le ministre dirige l'ensemble des structures du Ministrlre de l'int6rieur.

ll a le leadership politique et institutionnel de son secteur et veille en permanence i
la qualit6 de la gouvernance et d l'efficacit6 de I'action publique dans les domaines

de comp6tence du rninistdre.

Article 6 : Le ministre exerce ses fonctions sous I'autorit6 et par d6l6gation du

President de la R6publique, chef de l'Etat, Chef du Gouvernement' Avec ses

collegues membres du Gouvernement, it aide le chef de I'Etat' chef du

Gouvernement d s'acquitter de son mandat par l'6laboration et la conduite des

politiques, programmes, projets et budgets conform6ment aux principes de

gouvernance, d l'6thique et aux lois et rdglements en vigueur au B6nin'

A ce titre, il est charg6 :

-defourniraugouvernementlespr6visionssurles6volutionsexternesetle
diagnostic des probldmes internes a parlir des donn6es' faits et chiffres de

bonne qualit6 ;

- d,assurer la qualite de Ia gouvernance et du controle en veillant a

l'am6lioration des performan.Jr, ,, respect des biens publics' de l'int6r€t

96n6ral,desvaleursr6publicaines,del'6thique,desnormesetdes
Proc6dures ;

_ d,assurer la mobilisation et l'organisation des moyens pour la mise en @uvre

des plans, programmes, projets et budgets ;

- de definir la structure et la hi6rarchie des responsabilit6s d'ex6cution dans le

respect des dispositions du pr6sent decret ;

- d,assurer une bonne gestion des ressources humaines et de veiller a

l'am6lioration continue de leurs performances ;

- d'accompagner les acteurs a rompre

I'efficacit6 de l'action gouvernementale'

avec les Pratiques qui affectent

I'image du PaYs et le bien-€tre des

poPulations.

Article 7 : Le ministre veilre d ra solidarit6 gouvernementale et d la synergie

interminist6rielle en faisant jouer les m6canismes de coop6ration' de concertation et

de coordination de l'action gouvernementale et ce, conform6ment aux principes et

valeurs definis dans la Constitution'

si',/



Article 8: Le Ministre soumet au Conseil des Ministres les propositions de iextes
d6terminant la politique de son secteur, les projets de lois, d'ordonnances et de

d6crets.

Article 9: Le Ministre fait une communication appropri6e en Conseil des Miniskes
pour rendre compte au Chef du Gouvernement de l'6volution des r6sultats, des
performances et de la qualite de la gouvernance de son d6partement ainsi que des
propositions d'am6lioration.

Article 10 : Le ministre est l'ordonnateur du budget de son d6partement pour les
cr6dits non ger6s directement par le ministre charg6 des finances.

Article 11 : Le ministre de l'int6rieur et de la s6curit6 publique est I'autorit6
hi6rarchique des administrations et des personnels paramilitaires, militaires et civils
relevant de son d6partement minist6riel. A ce titre, il suit et contr6le leur gestion.

SECTION 2 : DES PERSONNES ET SERVICES DIRECTEMENT RA,TT.AGHES AU
MINISTRE

Article 12 : Les personnes et services directement rattach6s au ministre
comprennent:

- le Secr6tariat particulier du ministre;
- la Cellule de Contr6le des March6s Publics ;- l'Assistant du ministre;
- le Garde de corps ;

- deux (02) Chauffeurs du ministre.

SOUS-SECTION 1 : DU SECRETARIAT PARTTCULIER

Article 13 : Le Secr6tariat particulier a pour teches :

- l'enregistrement et la ventilation du courrier confidentiel ou de tous autres
courriers i l'arriv6e, destin6s sp6cialement au ministre ou au Cabinet;

- la mise en forme, I'enregistrement et I'exp6dition du courrier confidentiel au
d6part ;

- la coordination et la concertation avec le secrEtariat g6n6ral du ministdre et le
secr6tariat administratif pour la gestion harmonieuse, efficace et efficiente du
courrier;

- la gestion de l'agenda du ministre ;

- l'ex6cution de touies autres tiches i lui confi6es par le ministre.

Le secr6taire particulier du ministre est assist6 d'un (ol) secr6taire et d'un Agent de
liaison.

Article 14: Le secr6taire particulier du ministre a rang de chef de service. ll est
nomm6 par arr6t6 du ministre parmi res cadres de categorie B, 6chele 1 de ra
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Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait etre choisi en dehors de

l'Administration Publique.

SOUS-SECTION 2 : DE LA cELr JJI*F DE GONTRoLE DES MARoHES

PUBLICS

Article 15 : La ceilure de contr6re des march6s pubrics assure re controre a priori

des op6rations Oe passation Oes marches publics dont les montants sont inf6rieurs

aux seuils fix6s Par d6cret'

La Cellule de contr6le des march6s publics est charg6e :

- de proc6der i la validation du plan de passation des march6s de l'Autorit6

contractanteetdesdossiersd,appeld,offresavanttelancementdel'appelirla
concurrence;

- d'accorder' a la demande de l'Autorite contractante' les autorisations et

d6rogations n6cessaires, en conformit6 avec les textes en vigueur ;

- d'assister aux op6rations d'ouverture des plis ;

- de proc6der ir la validation du rapport d'analyse comparative des propositions

uii, pro"e.-'"rbal d'attribution provisoire du march6 i

- de proc6der d la validation de projets d'avenants ;

- d'etablir d l'attention de l'Autorite contractante un rapport annuel d'activit6s'

Article 16 : La Cellule de contr6le des march6s publics est compos6e de :

- un Chef de cellule ;

- un juriste ;

- un specialiste en passation des marches publics ;

- deux (02) cadres de cat6gorie A' 6chelle 1 '

La Cellule peut faire appel d toute personne dont la comp6tence

n6cessaire.

Article 17 : Le Chef de la cellule de contr6le des march6s publics et les autres

membres sont choisis p"'*ii"' t"atus de cat6gorie A' 6chelle 1 de la Fonction

publique justifiant d'une 
"'pJ'i"n"" 

av6r6e dans le domaine des march6s publics' ou

de niveau 6quivalent s'ils Jevraient 6tre choisis en dehors de I'Administration

publique.

Le Chef de la cellule de contr6le des march6s publics a rang de directeur technlque'

Article 18: Le poste de chef de la Cellule de contr6le des march6s publics du

ministCre est soumis d un appel d candidatures'

LescandidatsalafonctiondechefdelaCelluledecontr6ledesmarchespub|ics
sont pr6s6lectionn6s sur la U"s" d'un Fichier National des personnes de profils

requis.

serait jug6e
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Les modalil6s de s6lection et d'affectation du Chef de la Cellule de contr6le des

march6s publics sont pr6cis6es par d6crel.

SOUS€ECTION 3 : DE L'ASSISTAM DU MINISTRE

Article 19 : L'Assistant du ministre assiste celui-ci dans I'accomplissement de sa

mission. ll collabore dr l'am6lioration des performances du ministdre.

A ce titre, il est charg6 de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au ministre ;

- la planification et du suivi des activit6s du ministre au moyen d'un tableau de
bord ;

- l'6laboration des projets de comptes rendus, de rapports et de discours ;

- l'ex6cution de toutes autres tdches d lui confi6es par le ministre.

ll est nomm6 par arr6t6 du ministre parmi les cadres de la cat6gorie A, echelle 1 de
la Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre d6sign6 en dehors de
l'Administration publique.

ll a rang de Directeur technique.

SECTION 3 : DU CABINET DU MINISTRE

Article 20 : Le Cabinet du ministre est un conseil de surveillance de
l'accomplissement de la mission de sauvegarde de l,int6r6t g6n6ral confi6e au
ministre. ll assiste le ministre en vue d'assurer l,orientation, la gouvernance, le
Ieadership, la bonne image et la performance globale du ministdre.

A ce titre, il est charg6 :

- de proposer au ministre, en collaboration avec le Secr6tariat g6n6ral du
ministdre, les grandes orientations destin6es dr traduire la vision, la politique et
les strat6gies du gouvernement dans les secteurs d'activit6s relevant du
ministdre ;

- de s'assurer de l'application correcte du programme d,actions du
gouvernement et des orientations strat6giques du d6partement, en
collaboration avec le Secr6tariat g6n6ral du ministdre ;

- de veiller d la production et a la diffusion de statistiques fiables concourant i
l'am6lioration de la qualit6 des d6cisions ;

- d'assurer la gouvernance au sein du ministdre en veilrant au respect de
l'interEt g6neral, de l'6thique et des vareurs r6pubricaines tout en tenant
compte de la finalit6, de la mission et des attributions du ministdre ;

- de consulter p6riodiquement les usagers/clients ;
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.deveillerenpermanenceauxexigencesd,6volution,deprogrds'd,innovation
et d'apprentissage par rapport aux dynamiques nationales' r6gionales et

internationales :

- de veiller au d6veloppement du ieadership, ir la qualit6 de l'encadrement du

ministdre,irlaqualit6delacoordinationauseinduministdre,notammentla
qualit6 de la supervision et de la standardisation des m6thodes et des

services fournis Par le ministdre ;

-deveillerdl'am6liorationcontinuedelaperformanceg|obaleduministdre,de
ses politiques et de ses services notamment la satisfacticn des usagers/clients

ainsi que celle du personnel du ministdre ;

-deveillerdl,orientationr6sultatduministdreenrecentrantnotammentles
priorit6s sur les r6sultats/impacts et non sur les ressou rces/intrants et les

activit6s ;

- de s'assurer que le ministdre a d6velopp6 des partenariats' r6seaux'

concertationsetrelationsaveclesautresd6partementsminist6riels,lesecteur
priv6, la soci6t6 civile, les usagers/clients' les partenaires techniques et

financiers aux plans national et international pour am6liorer ses

performances;

-des,assurerqueleseffortsder6formeetdemodernisationdel,administration
sont traduits dans les actions et donnent des r6sultats probants au sein du

ministdre,etquelacultureadministrativenouvelleimpactelafinalit6dela
gouvernance;

- d,6mettre son avis sur les dossiers sensibles du d6partement minist6riel ;

-d,executertoutesautrestichesdrluiconfi6esparleministre.

Article 21 : Le Cabinet du ministre comprend :

- le Directeur de Cabinet ;

- Ie Directeur adjoint de cabinet ;

- cinq (05) Conseillers techniques au maximum' selon les domaines de

"orpet"n"" 
du ministdre dont un (01) Conseiller technique Juridique'

LeSattributionsetleprofildechaqueConseillertechniquesontpr6cis6spararrct6
du ministre.

SOUS'SECTION 1 : DU DIRECTEUR DE CABINET

Article22:LedirecteurdeCabinet'sousl'autorit6duministre'assurela
coordination des activit6s du Cabinet'

A ce titre, il est charg6 de :

.animerletravaildegouvernance,d,orientationstrat6giqueetdeleadershipqui
incombe au cabinet pour la performance globale du ministdre ;

9   1
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-identifieretvaloriserlesopportunit6s,anticiperoupr6venirlesmenaceset
risques dans le champ de comp6tence du ministCre ;

- planifier, organiser, diriger et 6valuer les activit6s du cabinet dans le sens de

iu gorr"rnun"e et du leadership, notamment par l'6laboration' la mise en

euvre, le suivi-evaluation et la capitalisation des plans d'actions du cabinet;

- veiller i l'am6lioration continue des politiques, activit6s et r6sultats dans le

domaine de comp6tence du ministdre ;

- s,assurer r6gulidrement que toutes les parties prenantes aux missions du

ministdre concourent ir sa performance et d la satisfaction des

usagers/clients ;

- veiller d prendre des initiatives et dispositions en vue de d6velopper des

partenariats susceptibles d'am6liorer les ressources, les activit6s et la

performance globale du ministdre ;

- veiller ir la pr6vention et la r6solution des conflits d'attributions et des crises

internes au ministdre, interminist6riels et entre le ministdre et les tiers ;

- d6velopper un tableau de bord pertinent renseignant en permanence sur la
conduite des missions et la r6alisation des performances du ministdre,

incluant la produciion de rapports trimestriels et annuels du Cabinet ;

- veiller d Ia synergie entre le cabinet et le Secr6tariat gen6ral du ministdre ;

- appr6cier les correspondances soumises d la signature du ministre.

Tous les autres membres du Cabinet reldvent de son autorit6 et lui rendent compte

de leurs activit6s.

Le directeur de Cabinet dispose d'un Assistant.

SOUS-SECTION 2 : DU DIREoTEUR ADJOINT DE CABINET

Article 23: Le directeur adjoint de Cabinet assiste le directeur de Cabinet et le

remplace en cas d'absence ou d'empEchement.

Sur proposition du directeur de Cabinet, le ministre d6finit par arr6t6 les affaires dont
le directeur adjoint de Cabinet assure la gestion permanente au sein du Cabinet.

SOUS-SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU DIRECTEUR DE CABINET

Article 24: L'assistant du directeur de Cabinet assiste celui-ci dans
l'accomplissement de sa mission. ll collabore i I'am6lioration des performances du

directeur de Cabinet.

A ce titre, il est charg6 de :

- rechercher des informations et la documentation utile au directeur de Cabinet ;

- assister le Cabinet dans le traitement du courrier;
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- appuyer la planification et le suivi des activit6s du directeur de Cabinet au

moyen d'un tableau de bord ;

- 6laborer des projets de comptes rendus' de rapports et de discours' ou tous

autres documents de travail du Cabinet;

- ex6cuter toutes autres tdches ir lui confi6es'

L'assistant du directeur de cabinet est nomm6 par arr6t6 du ministre sur proposition

du directeur de Cabinet p.''i t"' cadres de la cat6gorie A' 6chelle 1 de la Fonction

publique.

ll a rang de directeur technique'

SOUS'SECTION 4: DES cONSEILLERS TECHNIQUES

Article 25: Le Conseiller technique' dans son domaine de comp6tence' est

charg6 :

- de faire des analyses prospectives susceptibles d'alimenter

l'orientation politique que le Cabinet doit imprimer au ministdre ;

la vision et

et de
- d'apporter sa contribution dr la mission d'orientation' de gouvernance

leadershiP du Cabinet ;

- d'assurer la veille strat6gique notamment par.la collecte' le traitement et la

diffusion o"s intormriL'nJ politiques, scientifiques et la valorisation des

bonnes pratiqu"' p"''"ttunt de maintenir le ministre' son Cabinet et le

ministdre a ,n niu""' Jinlormation et de connaissance compatible avec les

exigences de l'dre o"t t""in"iosi"s de l'information' de la communication et

de la globalisation ;

- de centraliser, au sein d'une base de donn€es' toutes les informations

susceptibles de favoriser lL suivi par le cabinet des secteurs et des structures

de son champ d" ;;;;;;"'ufin a'"tt"er la performance globale du

ministdre ;

.d,animerdess6ancesetdesateliersder6flexion/cr6ativite/capitalisationde
formation au sein du cabinet et du ministdre ;

- d'6mettre des avis sur les dossiers qui lui sont affect6s par le ministre ou par

le directeur de Cabinet'

CHAPITRE lV: DE L'INSPECTION GENERALE DU MINISTERE

Article 26 : L'lnspection g6n6rale du ministdre est un organe de contr6le et

d'inspectiondcomp6tence-fi'ite"auMinistdredel'int6rieuretdelas6curit6
publique.

Article2T:L,lnspectiong6n6raleduminist.reapourmissiond'assisterleministre
dans son r6re de contr6re du fonctionnement r6gurier et des performances des

;;;rt"" du ministcre et des organismes sous tutelle'
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Articie 28: Les attributions de rlnspection g6nOraie du ministё re portent sur le

contr01e des activit6s de gestion administrative,lnanciё re et cOmptable du ministё re

ainsi que des organismes sous tutene.

L'lnspection gёnOrale du ministё re est chargё e notamment:

・  en ma″0“ de contめ′e de ra gesriο
"adminた

rrarive

_  de v6riner la mise en plaCe efFective des structures pr6vues dans

Forganigramme du ministё re et des organismes sous tute‖ e;

‐  de ve‖ler a la mise en place d'un manuel de procё dures administratives et

inanciё res dans toutes les structures du ministё re i

―  de contrOler le fonctionnement r69ulier des services centraux et extOrieurs du

ministё re ainsi que des organismes et entreprises sous tute‖ e;

―  de contr61erla gestion des ressources humaines:

―  de vei‖ er au respect des normes d6ontologiques en rappOrt avec ia notion de

service public i

― de v6nier la disponibi‖ tё des manuels de proc6dures,leur mise a lour

にguliё re et!eur appHcation effective:

‐  de vOrifier et de s'assurer de la bonne ex6cution des missions assignё es aux

directions, organismes et entreprises sous tute‖ e du ministё re en conformit6

avec les textes en vigueuri

―  de rnenertous audits,ё tudes et enquOtes i

_  de veriner i'efFectivit6 de la valorisation des conclusions et recommandations

des rapports d'6tude,d'audit et d'6valuation va‖d6s concernant ies activit6s du

ministёre et des organismes ou prttetS SOus tute‖ e;

―  de contr6:er pOriodiquement l'ex6cution des programmes et prqets du

ministё re et des organismes sous tute‖ e;

―  de formuler un avis technique sur!es rapports de perforrnance du ministё re;

―  de proposer au ministre toutes mesures susceptib!es d'am6‖ orer les

performances des directions et structures opё rationne‖ es sous tute‖e;

・  en ma″ ere de cOrltめ′e de ra gesf。 ″″
"a″

c′ere er cOmprab′ e

‐  de vё rinerla r6gularitO des opOrations d'encaissement de recettes bud96taires

non fiscales parles services et organismes sous tute‖ e du ministё re l

‐  de v6rifierla r6gularit6 et refFectivitё  des opё ratiOns de d6pense imputab!es au

budget du ministё re;

―  de contrOler i'ex6cution lnanciё re et physique des programmes et des
prttetS;
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-deveillerilamiseenplaced,unsystdmedegestionetdeprotectiondu
patrimoine du ministdre en collaboration avec la direction de l'administration et

des finances ;

- de s'assurer de la bonne tenue des divers registres et livres pr6vus par la

16glementation.

Article2g:L'lnspectiong6n6raleduministdrerendcomptedesesactivit6sau
ministre et d la Pr6sidence de la Republique'

Article30:Sansprejudicedesdispositionsdel'article104ci.dessous,leposte
d'lnspecteur g6n6ral du ministdre est soumis A un appel i candidatures'

Les modalit6s de s6lection et d,affectation de l,lnspecteur g6n6ral du ministdre sont

p16cis6es Par d6cret.

CHAPITRE V : DU SECRETARIAT GENERAL DU MINISTERE

Article3l:LeSecr6tariatg6n6ralduministdreestl,organecharg6del,ex6culion
correctedelamissionduministdre.llveilleil'atteintedesr6sultatset?rla
satisfaction des citoYens.

ll assure la continuit6 de I'Administration du ministdre'

A ce titre et sous l'autorit6 du ministre, il :

- propose en liaison avec le Cabinet les orientations strat6giques destin6es A

traduire la vision, les politiques et les strat6gies du gouvernement' dans les

secteurs d'activit6s relevant du ministdre ;

- veille i la mise en @uvre du programme d'actions du gouvernement et des

'orientationsstrat6giquesdudepartementencollaborationavecleCabinetdu
ministre ;

.veilledalignertoutes|eSdirectionscentrales,directionstechniqueset
directions d6partementales sur les orientations strat6giques et les priorit6s

gouvernementales ;

- 6labore et met en euvre un programme de renforcement du leadership au

sein du ministdre ;

-6metunavistechniquesurlesdossierssoumisil,6tudeetilad6cisiondu
ministre ;

-6labore,metenceuvre,Evalueetcapitaliselepland'am6liorationdela
performance globale du ministdre, de ses politiques' de ses partenariats et de

sesservices,notammentlasatisfactiondesusagers/clientsetdupersonnel
du ministdre ;
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- veille ir faire de l'atteinte des r6sultats une exigence institutionnelle du

minist6re en recentrant notamment les priorit6s sur les r6sultats/impacts et

non sur les ressources/intrants et activit6s ;

- d6veloppe, en collaboration avec le Cabinet du ministre et en liaison avec les

autres d6partements minist6riels, des partenariats, des r6seaux et des

concertations avec le secteur priv6, la soci6t6 civile, les usagers/clients, les

partenaires techniques et financiers aux plans national et international ;

- 6labore, met en @uvre, 6value et capitalise le plan de r6forme, de

modernisation et de transformation de la culture administrative au sein du

ministdre;

- assure l'6taboration d'un rapport annuel de capitalisation des bonnes

pratiques pour consolider les acquis et enrichir la culture administrative.

- ex6cute toutes autres tdches d lui confi6es par le ministre dans le strict

respect des lois et rdglements.

Le Secr6tariat gen6ral du ministdre est dirig6 par un Secr6taire g6n6ral assist6 d'un

Secr6taire g6n6ral adjoint.

Les directeurs centraux, les directeurs techniques, les directeurs d6partementaux et

les responsables d'organismes sous tutelle sont sous l'autorit6 du Secr6taire g6n6ral

du ministdre.

Article 32 : Le Secr6tariat g6n6raldu ministdre comprend :

- le Secr6taire g6n6raldu ministdre ;

- le Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre ;

- l'Assistant du Secr6taire g6n6raldu ministrlre ;

- le Secr6tariat administratif ;

- la Cellule juridique ;

- la. Personne responsable des march6s publics ;

- la Commission de passation des march6s publics ;

- la Cellule de pilotage de la r6forme du secteur de la s6curit6 ;

- la Cellule de s6curit6 du ministdre.

*;l
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SECTION,t : DU SECRETAIRE GENERAL DU MINISTERE

Article 33: Le Secr6taire g6n6ral du ministdre est sous l'autorit6 directe du

ministre. ll assiste le ministre dans l'administration, la coordination et la gestion du

ministdre en conformit6 avec les textes l6gislatifs et 169lementaires en vigueur.

A ce titre, il est charg6 de :

- superviser la formulation, la mise en @uvre et l'6valuation des orientations

strat6giques, des politiques, plans, programmes et proiets du ministdre ;

-planifier,organiser,dirigeretcontrdlerlesactivit6sdel'ensembledes
directions centrales, techniques et d6partementales ;

- suivre les activit6s des organismes sous tutelle ;

.6tabliripartird,uneanalysedesforces,faiblesses,opportunit6s,menaceset
risques, ies plans d'ameiioration de la qualit6 et de la performance globale

d'unepart;lesplansd'effectifs,decarridre'deformation'definancemenl'de
consommation de cr6dits' de passation de marche et de communication du

ministere d'autre Part ;

- veiller r6gulidrement d la satisfaction de toutes les parties prenantes aux

domaines de comp6tence du ministdre ;

- prendre, en collaboration avec le directeur de Cabinet du ministre' les

initiatives et dispositions en vue de d6velopper des partenariats susceptibles

d,am6liorerlesressources,laconduitedesactivit6setlaperformanceglobale
du ministdre ;

6laborer les projets de lettres de mission, de

de rapports mensuel, trimestriel et annuel

responsabilit6 au sein du ministere ;

apporter au ministre l'appui technique, des conseils et avis

sa mission ;

.pr6veniretg6rerlescrisesetlesconflitsd,attributionsentrestructuresdu
ministdre, interminist6riels et entre le ministdre et les tiers ;

- am6liorer l'image et la performance globale du ministdre par le biais d'un

dispositifdesuivi-6valuationcomprenantdestableauxdebordetdesrapports
trimestriel et annuel ;

- pr6sider la Cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et

institution nelle.

SECTION 2 : DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

Article 34: Le Secr6taire g6n6ra| adjoint du ministdre assiste le Secr6taire g6neral

du ministdre. ll le suppl6e en cas d'absence ou d'emp6chement'

contrats d'ob,iectif et de moddle

pour les PrinciPaux Postes de

pour le succds de
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Sur proposition du Secr6taire g6n6ral du ministdre, le ministre definit par arr6t6 les

affaires dont le Secr6taire g6neral adjoint du ministdre assure la gestion permanente
au sein du ministdre.

SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU SECRETAIRE GENERAL

Article 35: L'Assistant du Secr6taire g6n6ral du ministdre assiste celui-ci dans
I'accomplissement de sa mission. ll aide le Secr6taire g6n6ral du minist6re A

am6liorer ses performances.

A ce titre, il est charg6 de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au Secr6taire g6n6ral
du ministdre ;

- la gestion de l'agenda du Secr6taire g6n6ral du ministdre en liaison avec les
Responsables de toutes les structures relevant de son autoritd ;

- la planification et du suivi des activit6s du Secr6tariat g6n6ral ;

- l'6laboration de projets de lettres et de rapports.

ll ex6cute toutes autres tdches d lui confi6es par le secr6taire g6n6ral du ministdre
dans le cadre de I'ex6cution de sa mission.

L'Assistant du'secr6taire g6n6ral du ministdre est nomm6 par arr6t6 du ministre sur
proposition du Secr6taire g6n6ral du ministdre, parmi les cadres de cat6gorie A,
6chelle 1 de la Fonction publique ayant accompli au moins six (06) ans de service.

L'Assistant du Secr6taire gen6ral du ministdre a rang de directeur technique.

SECTION 4 : DU SECRETARIAT ADMtNtSTMTtF

Article 36 : Le secr6tariat administratif du Ministdre est l'organe central de gestion
du courrier ordinaire. ll est scus l'autorit6 du Secr6taire gen6ral du ministcre et dirige
par le chef du Secr6tariat.

Le chef du Secr6tariat administratif r6ceptionne, enregistre, soumet a I'appr6ciation
du secr6taire g6n6ral du ministBre, le courrier ordinaire au d6part et d l'arriv6e et
assure sa ventilation, en cas de besoin, sur instruction du secr6taire g6n6ral du
ministdre.

SECTION 5 : DE LA CELLULE JURtDteUE

Article 37: La cellule juridique du ministdre exerce sous l'autorit6 du secr6taire
g6n6ral du ministdre la hiple fonction de conseil, d'information et de r6daction de
documents juridiques.

A ce titre, elle est charg6e :

- d'assister le secr6taire g6n6ral du ministdre dans I'analyse des implications
juridiques des dossiers, en donnant un avls circonstanci6 sur les projets de
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contrat, de march6s et de conventions de tout service ou organisme sous

tutelle;

- de participer i l'6laboration de tous les projets de textes i caractdre 169islatif

ou r6glementaire et documents contractuels concernant le ministdre ;

- de veiller d la mise d jour des textes l6gislatifs et rdglementaires relatifs aux

structures et aux activit6s du secteur pour tenir compte des 6volutions en la

matidre ;

- de veiller d l'6laboration et i l'adoption des textes d'application des lois et

d6crets relatifs au secteur ;

- de participer au suivi et au contr6le des contrats auxquels le ministdre est

Partie;

- cle participer aux r6flexions concernant le reglement de tout litige opposant le

ministdre dr toute personne morale ou physiQue ;

- d,assurer la r6daction de m6moire et de suivre les proc6dures judiciaires en

rapportavecl,AgentjudiciaireduTr6soretles6ventuelsconseilsdu
ministdre ;

-d,apporter,dansunSoucidepr6ventiondeslitiges,lesinformations
pertinentes en vue de susciter une prise de conscience des intpacts juridiques

des actes, d6cisions et pratiques imputables au departement ;

-defairelepointp6riodiquedeslitigesauxquelsleministdreestpartieetde
proposerdessolutionsalternativesad6quatesderdglementauSecr6taire
g6n6ral du ministdre.

Article3S:LaCellulejuri<liquqcomprendaumoinstrois(03)juristesdontun
sp6ciatiste des questions du secteur.

La Cellule juridique peut 6tre structur6e en deux divisions :

- la Division du contentieux ;

- la Division des affaires juridiques et de la r6glementation'

Les fonctions de membre de la cellule juridique du ministdre sont exercees par des

fonctionnaires titulaires d'un dipl$me sanctionnant une formation juridique d'une

dur6esup6rieureou6galeicinq(05)ann6esd'6tudessuperieuresaprdsle
baccalau16at.

Le Chef de la cellule juridique est un sp6cialiste d'un des domaines de comp6tence

couverts par le secteur. ll doit justifier d'un minimum de six (06) ans d'exp6riences

profession nelles.

Le chef de la Cellule juridique a rang de directeur technique'

ll est nomm6 par arr6t6 du ministre parmi les cadres de categorie A,6chelle 1 de la

Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait ctre d6sign6 en dehors de

l'Administration Publique. 
tj



SECTION 6 : DE LA PERSONNE RESPONSABLE DES MARCHES PUBLICS

Article 39 : La gestion des march6s publics et des d6l6gations de service public est

assur6e conform6ment aux dispositions de la loi n"2009-02 du 07 ao0t 2009 portant

code des march6s publics et des d6l6gations de service public en Republique du

Benin et des textes subs6quents.

Article 40: La Personne responsable des march6s publics est charg6e de mettre

en @uvre les proc6dures de passation et d'ex6cution des march6s et des

de169ations de service Public.

Elle exerce cefte d6l6gation de comp6tences et de pouvoirs sous l'autorite du

ministre et lui rend compte p6riodiquement de tous les march6s pass6s par le

ministdre.

La Personne responsable des march6s publics est le responsable, au sein du

ministdre, de la coordination des activitps des directions et structures impliqu6es

dans Ia chaine de passation et d'ex6cution des march6s publics.

Le Secr6taire g6n6ral du ministdre est nomme Personne responsable des march6s

publics par le ministre.

Article 41 : La Personne responsable des march6s publics a pour mission de

conduire la proc6dure de passation, depuis le choix de cette dernidre jusqu'd la

d6signation de l'attributaire et l'approbation du march6 definitif ou de la del6gation de

service public. Elle est habilitde, sous d6l6gation du ministre, a signer le march6 ou

la convention de d6legation de service public au nom et sous le contr6le du ministre.

A ce titre, elle est charg6e :

- de planifier les march6s publics et les d6l6gations de service public;

- d'assurer l'ex6cution budg6taire du march6 par la r6servation du cr6dit et sa

confirmation jusqu'd la notification du march6 ;

- d'assurer I'6laboration des dossiers d'appel d'offres et de consultation en
collaboration avec les services techniques comp6tenls ;

- de d6terminer la proc6dure et le type de march6 ;

- de lancer les appels i concurrence ;

- d'assurer la r6daction des contrats et des avenants ;

- de suivre l'ex6cution des march6s et la r6ception des ouvrages, fournitures et
services, objet des march6s ;

- d'assurer la tenue des statistiques et le suivi des indicateurs de performance,
la r6daction des rapports sur la passation et I'ex6cution des march6s et des
delEgations de service public pour l'Autorit6 contractante et leur transmission
d la Direction nationale de contr6le des march6s publics et ir l'Autorite de
r6gulation des march6s publics ;

―
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- de mettre en @uvre l'ensemble des proc6dures d'enregistrement des

diff6rentes phases administrative, technique et financiere et leur pr6-archivage

par des methodes modernes et efficientes notamment par archivage

6lectronique.

SECTION 7 : DE LA COMMISSIoN DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS

Article 42 : La Commission de passation des march6s publics est plac6e sous

l'autorit6 de la Personne responsable des march6s publics.

Elle a pour mission :

- d'examiner les dossiers d'appel d'offres avant leur transmission i la Cellule de

contr6le;

- de proc6der d I'ouverture et au d6pouillement des offres ;

- de valider, dans le respect des dispositions du Code des march6s publics, les

r6sultats des travaux de la sous-commission d'analyse ;

- d'assurer la transmission du rapport de d6pouillement et des fiches d'analyse

dr la Cellule de contr6le des march6s publics ;

- de proc6der a un r6examen du dossier lorsque la Direction nationale de

contr6le des march6s publics 6met des observations sur le rapport'

Article 43 : La Commission de passation des march6s publics comprend :

- la Personne responsable des march6s publics ou son repr6sentant qui en

assure la pr6sidence ;

- le directeur technique concern6 ou son representant ;

- le Del6gu6 du Contr6leur financier ;

- le Directeur g6n6ral des impOts et des domaines ou son repr6sentant :

- un (01) juriste.

La Personne responsable des march6s publics peut s'adjoindre toutes personnes

dont la comp6tence est jug6e n6cessaire.

SECTION 8 : DE LA CELLULE DE PILOTAGE DE LA REFORME DU SECTEUR
DE LA SECURITE DU MINISTERE

Article 44: La Cellule de Pilotage de la R6forme du Secleur de la S6curit6
(CP/RSS) du Ministdre exerce sous l'autorit6 du Secr6taire G6n6ral du Ministdre, la

mission de coordination des op6rations d'am6lioration continue de la qualit6 de la

gouvernance du secteur de la s6curit6 publique au B6nin en collaboration avec les

ministdres en charge de la d6fense, de la justice et des r6formes administratives et
institutionnelles.

A ce titre, elle est charg6e :

一一一一， ″



- de contribuer i !'6laboration, la mise en @uvre et la capitalisation d'un

Programme national de r6forme du secteur de la s6curit6 ;

- d'6laborer un tabteau de bord de suivi de l'ensemble des r6formes du secteur

de la s6curit6 pour promouvoir la culture du changement au sein du ministdre ;

- d'assurer I'interface avec le ministdre en charge des r6formes administratives

et institutionnelles ;

- de suivre le profil s6curitaire national et du fonctionnement de l'ensemble du

dispositif s6curitaire au niveau strat6gique et op6rationnel a travers la

production de rapports d'6valuation et de rapports de capitalisation

susceptibles d'alimenter les besoins de r6forme du secteur de la s6curit6 ;

- de pr6parer et organiser des rencontres exploratoires sur les grandes

probl6matiques s6curitaires pour d6finir de fagon participative les besoins de

r6formes pour renforcer les innovations institutionnelles, strat6giques et

op6rationnelles en matidre de s6curisation du territoire national ;

- de prendre en charge d l'interne l'organisation, la mise en @uvre et le suivi de

la r6forme du secteur de la s6curit6 dans sa composante police, gendarmerie,

renseignement, eaux et for@ts et coop6ration transfrontalidre ;

- de d6velopper des outils pertinents d'animation du systdme s6curitaire

national pour soutenir I'efficacit6 des diff6rentes structures du ministdre

concourant d I'efficacite globale du dispositif s6curitaire ;

- de d6velopper des normes de qualit6 des unit6s op6rationnelles et veiller d

leur respect, notamment l'6laboration du plan de d6centralisation et de

d6concentration administrative et budg6taire dans la logique de renforcement

des unit6s op6rationnelles dans les d6partements, les communes et les

arrondissements ;

- de contribuer d l'am6lioration de la chaine d6cisionnelle dans le secteur de la

s6curit6 en collaboration avec les cirganes de contrOle dudit secteur ;

- de participer d la mise en place et au fonctionnement du Conseil National de

Securit6 comme creuset int6grateur de la strategie de s6curit6 int6rieure et de

la stratdgie de d6fense.

Article 45 : La Cellule de Pilotage de la R6forme du Secteur de la S6curit6 est

dirig6e par le chef de la Cellule de pilotage de la r6forme du secteur de la s6curit6.

Le Chef de la Cellule de Pilotage de la R6forme du Secteur de la S6curit6 est

nomm6 parmi les fonctionnaires de police conform6ment d la proc6dure de dotation

des hauts emplois techniques, parmi les cadres sup6rieurs au moins de grade de

Contr6leur G6n6ral ou de Commissaire divisionnaire.

ll est nomm6 par arr6t6 du ministre de l'int6rieur et de la S6curit6 publique.

SECTION 9 : DE LA CELLULE DE SEGURITE DU MINISTERE

Article 46 : La Cellule de s6curit6 du ministrlre a pour mission d'assurer la s6curit6
int6rieure et ext6rieure du ministdre.

A ce titre, elle est charg6e de :
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- g6rer le personnel de s6curit6 d6tach6 auprds du Ministdre de l'int6rieur et de
la s6curit6 ;

- pr6parer et organiser en collaboration avec l'assistant du Ministre les missions
du ministre i l'int6rieur du pays ;

- coordonner les informations de s6curit6 destin6es au Ministre ;

- assurer le c6r6monial des couleurs au ministdre :

- assurer le controle et le filtrage aux entr6es du ministdre.

Article 47: Le chef de la Cellule de s6curit6 du ministdre est un fonctionnaire de
police au moins de rang d'Officier de police nomm6 par an6t6 du Ministre de
I'int6rieur et de la s6curit6 publique.

CHAPITRE Vl : DES DIRECTIONS CENTRALES

Article 48: Les Directions centrales sont des structures d'appui du ministdre,
charg6es d'accompagner toutes les structures en leur assurant les ressources
ad6quates pour la r6alisation de la mission du ministdre, l'atteinte des r6sultats et
l'am6lioration des performances.

Les Direclions centrales sont :

- Ia Direction de l'administration et des finances ;

- la Direction de la programmation et de la prospective ;

- la Direction de l'informatique et du pr6-archivage.

SECTION 1 : DE LA DIRECTION DE L'ADMINSTRATION ET DES FINANCES

Article 49: La Direction de l'administration et des finances assure la gestion des
ressources humaines, financidres, mat6rielles et des services generaux au sein du
ministdre.

A ce titre, elle est charg6e :

. en matidre de qestion des ressources humaines

- d'6laborer, de mettre en ceuvre et d'6valuer la strat6gie de modernisation de la
gestion des ressources humaines ;

- de d6velopper une capacit6 d'am6lioration de la communicalion interne, de la
qualit6 de l'accueil des usagers, du dialogue social et du travail en 6quipe ;

- d'6laborer un plan de gestion pr6visionnelle des emplois et des comp6tences,
de le mettre en euvre et de l'6valuer ;

- d'6laborer, de mettre en place et d'6valuer les cadres organiques, les fiches
de postes, les plans de recrutement, les plans de carridre, le systdme de
gestion des performances et les plans de formation ;
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-demettreenplaceunebasededonn6esetundispositifdecollecteetde
traitement des informations pour une gestion maitris6e des ressources

humaines;

- d,informer et de former le personnel sur les enjeux de gou.rernance, les

principes, les bonnes pratiques et les proc6dures de gestion des ressources

humaines;

・ en ma″ere de αes″On des ressO“rces ttanc′ Ores

- d'assurer la pr6paration du budget du ministdre ;

- d,6laborer des politiques et un plan de s6curisation, d'assainissement et de

modernisation de la gestion des ressources financidres du ministdre et de les

mettre en @uvre ;

-d'assurerlesuivibudg6taireetdefairelepointperiodiquedel'6tatdes
ressources;

.demettreenplaceunebasededonn6es,undispositifdecollecteetde
traitementdesinformationspourunegestionefficientedesressources
financidres;

-d,informeretdeformerlepersonnelduministdresurlesproc6duresde
gestion des finances Publiques ;

・  en ma″ёre de ces″0" des resso“rces man6″eres er des seⅣices

。
`rleratJx

_  d'61aborer un plan d'investiSSement, d'6quipement, de maintenance et

d'amortissement,de le mettre en∝ uvre et de r6valuer;

_  de mettre en∞ uvre:e plan de suiVi des achats et approviSiOnnements,deS

realisations et de leur entretien;

‐  d'assurer!a gestiOn des stOckS

―  de mettre en place une base de donnё es, un diSpositlf de co‖ eCte et de

traitement des infOrmations pOur une gestiOn efficiente deS ressources

mat6rie‖es:

_  d'61aborer et de mettre en∝ uVre le programme annueldes vOyages,nlissions

et manifestations O輌Cieis en ‖aison avec le Cabinet du miniStre et le

Secにtanat g6nё ral du minisや re i

_  de mettre en place un tableau de bord de suiVi des activit6S relatives a

rOrganisation des voyages,rnisSions et rnanifestations officiels i

‐  dlassurerles fo「malit6s n6cessaires a l'accOmplissement des misSiOns i

_  d'informer les cadres et agentS du ministtre sur les dispositiOns permanentes

ou ponctuenes pourfac‖ iterles voyages,missions et rnanifestations;

_  d'assurerle service d'accuen des usagers/clients et visiteurs du ministё re:
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- de veiller d la propret6 des lieux de travail'

Article50:LaDirectiondel,administrationetdesfinancesestdirig6eparun
sp6cialiste en finances publiques, ou en gestion des ressources humaines ayant des

aptitudes en gestion comptable et financidre'

Article5l:Sanspr6judicedesdispositionsdel,articlel0gci.dessous,lepostede
directeur de l'administration et des finances est soumis ir un appel A candidatures'

Les modalit6s de s6lection et d'affectation du Directeur de l'administration et des

finances sont pr6cis6es par decret.

La dur6e en fonction du directeur de I'administration et des finances du ministere ne

peut exc6der deux (02) ans dans un mCme ministdre Cependant' en cas

d,admission ir la retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire, et a tout moment d sa

demande, il peut 6tre decharge de leurs fonctions'

Article52:LaDirectiondel'administrationetdesfinancescomprend:

- le Secr6tariat ;

- Ie service des ressources humaines et du dialogue social ;

- le Service du budget et de la comptabllite ;

- le Service du mat6riel et des services g6n6raux ;

- la R6gie centrale.

SECTION 2 : DE LA DIREGTION DE LA PROGRAMMATION ET DE LA

PROSPECTIVE

Article 53 : La Direction de la programmation et de la prospective assure la gestion

du processus de planification du ministdre.

A ce titre, elle est charg6e :

- de collecter, de traiter et de diffuser toutes les informations n6cessaires a une

r6flexionprospectiveetstrat6giquedanslesdomainesdecomp6tencedu
ministdre, notamment par rapport aux attentes et besoins des usagers/clients ;

- d,animer les processus d,analyse, de planification, de su ivi-6valuation et de

capitalisation au sein du ministdre ;

- d'6laborer, de suivre et d'evaluer en collaboration avec le cabinet du ministre

et le Secretariat gen6ral du ministdre, les plans strategiques et operationnels

du ministere ;

- d'6laborer, en collaboration avec les directions techniques, les directions

d6partementales, tes collectivit6s locales et les organismes Sous tutelle, les

programmes et projets du ministdre ;

-6laborer,suivreet6valuerlesdocumentsdeprogrammationpluriannuellede
d6penses;
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_  de rnob‖iser,en liaison avec les services financiers,les financements pourles

programmes et proiets;

_  de mettre en place une base d9 dOnn6es et un dispositif de co‖ ecte et de

traitement des inforrnations pour soutenir le processus de planittcation, de

rnise en∝ uvre des actiOns,de suivi-6valuation et de capitalisation au sein du

rninistё re:

_  de veiller a la prise en compte de l'6galit6 des chances,de l'approche genre et

de la promo輛 on del'emploi dans tous les programmes et proiё tS du secteuri

_  de ve‖ ler a la prise en compte des ёtudes dlimpact environnemental et deS

strat6gies d'adaptation au changement c‖ matique pour tous les prograrnrnes

et proiets du ministё re.

Article 54: La Direction de la prograrnrnation et de la prospective comprend:

_ le Secr6tariat:

_  le Service des Otudes et de la prospective;

_ le SeⅣice de la gesuon du syStё me o'infOrma領 on:

_  le Service de la coopё ration;

_  la Cellule de suivi 6valuation/capitalisation des Progranlrnes et ProletS;

‐  la Ce‖ ule environnementale.

Article 55: La Direction de la prograrnrllation et de la prospective est dirigё
e par un

ing6nieur planificateur,un ing6nieur statisticien-6conorlniste ou un ёcononliste.

Le directeur de la prograrnrnation et de la prospective est assiste d'un adiOint nOrnrn6

par arrete du rninistre.

SECT:ON3:DE LA DIRECT10N DE L'lNFORMATIQUE ET DU PRE‐ARCHIVAGE

Article 56: La Direction de l'inforrnatique et du pr6-archivage assure, en relation

avec toutes les structures du rninistё re, la conceptioni la nlise en oeuvre, la

coordination et le suivi-6valuation d'actions int6gr6es visant a:

‐  garantir la sё Curisation forrne‖ e, |'authentincatiOn et la sauvegarde des

documents adnninistratifs et autres productions inte‖ ectue‖ es:

_  assurer la fluiditё et l'accessib‖it6 de l'inforrnation i     
°

―  faciliter les relations entre les directions techniques et les usagers/clients pour

un service public efficace et efficient.

Article 57: La Direction de l'inforrllatique et du pr6-archivage comprend:

_  le Secrё tariat i

―  le Service des relations avec les usagers:

‐  le Service de pr6-archivage et de gestion des savoirs:
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- le Service informatique.

Article 58: La Direction de l'informatique et du pr6-archivage ex6cute sa mission

en collaboration avec les structures techniques, les organismes sous tutelle du

minist6re et les structures techniques des autres ministdres.

Article 59: La Direction de l'informatique et de pr6-archivage est dirig6e par un

sp6cialiste en informatique ou en sciences et techniques documentaires'

CHAPITRE Vll : DES DIRECTIONS TECHNIQUES

Article 60: Les directions techniques du ministdre sont:

- la Direction des affaires int6rieures et des cultes ;

- la Direction g6n6rale de l'6tat civil ;

- la Direction g6n6rale de la s6curit6 publique ;

- la Direction de la surveillance du Territoire et de la Documentation

Shat6gique ;

- la Direction de coop6ration technique de s6curit6 ;

- la Direction des chiffres et de la s6curit6 des t6l6communications ;

- la Direction des transmissions et de la t6l6surveillance ;

- le secr6taire permanent du comit6 interminist6riel de lutte contre I'abus des

stup6fiants et des substances psychotropes ;

le secr6tariat permanent du comit6 national de lutte contre le terrorisme et le

radicalisme ;

- le Secr6taire permanent du comit6 national des manifestations officielles'

SECTION 1 : DE LA DIRECTION DES AFFAIRES INTERIEURES ET DES CULTES

Article 61 : la Direction des affaires int6rieures et des cultes a pour mission les

affaires d caractdre national touchant d la vie des populations, aux r6gimes de police

particuliers (h6tels, jeux, presse, d6bits de boissons et 6tablissements assimiles) et

aux cultes.

A ce titre, elle est charg6e de :

- enregistrer les associalions d envergure nationale et internationale, les

fondations;

- suivre la pratique et l'6volution des cultes et des chefferies traditionnelles dans

le cadre du respect de I'ordre public et des valeurs r6publicaines ;

- appuyer l'organisation des pdlerinages, les conventions et autres

manifestations religieuses en relation avec les structures comp6tentes ;

- veiller au respect des us et coutumes en matidre d'accession au trone
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- enregistrer les partis politiques ou formations politiques ;

-suivreled6roulementdesspectaclesetmanifestationspubliques;

-assurerled6p6tl6galdesjournaux'publicationsetlivresainsiquelacensure
des films cin6matographiques dans le cadre de la Commission Nationale de la

Censure Cinematographique et de la r6glementation des vid6oclubs ;

-controlerleshOtels,lesjeuxdehasards(tombola'loterie'casinosetactivit6s
assimil6es)etlesconditionsd'autorisationetd'ouverturedesd6bitsde
boissonsetdesboitesdenuit,enliaisonaveclesServicesdes6curit6
competents ;

- r6glementer et suivre la pratique de la transhumance nationale et

trinsfrontalidre ainsi que le rdglement des conflits pastoraux'

SECTION 2: DE LA DIRECTION GENERALE DE L'ETAT CIVIL

Articte 62: La Direction g6n6rale de l'6tat civil assure' au niveau national' la

centralisationetlaconservationdesactesd'6tatcivilconform6mentdla
169lementation en vigueur.

A ce titre, elle est charg6e de :

- 6laborer la politique nationale de l'6tat civil ;

- assurer la conception et la gestion' selon les techniques modernes' du fichier

central fiable et s6curis6 de I'etat civil ;

- g6n6rer l'application des acquis de la Liste Electorale Permanente

informatis6e d toute la population b6ninoise de tous ages ;

.veillerirl,uniformisationdesproc6d6sd,enregistrementdesfaitsd,6tatcivil
dans tous les centres de d6claration des faits d'6tat civil ;

- assurer la formation permanente des officiers et agents d'6tat civil des

communes et autres centres d'enregistrement des faits d'etat civil notamment

lesl6gationsduB6nindl,6trangeretlesmissionsded6fensenationalehors
du tenitoire national ;

- assurer la mise i jour du fichier de l'6tat civil'

Article 63 : La Direction g6n6rale de l'6tat civil comprend :

- la Direction du fichier central de l'6tat civil ;

-laDirectiondel,exploitationdesdonn6esetdelamodernisationdel,6tatcivil.

Article 64: La Direction du fichier central de l'6tat civil a pour mission de

centraliser et de g6rer le fichier central' A ce titre' elle est charg6e de :

.veillerirl,informatisation,las6curisationetlabonneconservationdel,6tat
civil sur toute l'etendue du territoire national ;
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- centraliser les donn6es d'6tat civil de toutes les communes au niveau d'un

serveur central ;

- assurer la modernisation de la gestion du fichier central de l'6tat civil ;

- veiller au bon fonctionnement et d la mise en r6seau des points focaux de la

Commission nationale pour la r6forme de l'etat civil ;

- proc6der ir des 6tudes et analyses des donn6es statistiques de l'6tat civil ;

- exploiter la base de donn6es du recensement national approfondi en vue de

mettre en euvre les diverses applications relatives d l'6tat civil ;

- assurer la maintenance des infrastructures et 6quipements du Fichier Cenlral
National ;

- coordonner les activit6s du Fichier central national de l'6tat civil, celles des
points focaux et des unit6s informatiques communales et locales.

Article 65: La Direction de I'exptitation des donn6es et de la modernisation de

l'6tat civil a pour mission d'6laborer la politique nationale de l'6tat civil, de coordonner
et de suivre toutes les actions A mettre en Guvre en cette matidre. A ce titre, elle est

charg6e de :

- concevoir la politique nationale de l'6tat civil ;

- contrOler et suivre les modalit6s d'6tablissement des documents de l'6tat
civil et veiller d leur efficacit6 ;

- veillez au rdglement convenable des probldmes relatifs dt l'6tat civil ;

- assurer la collecte et l'exploitation des donn6es de l'6tat civil sur toute

l'6tendue du territoire national ;

- mettre en @uvre et suivre la r6forme et la modernisation de l'6tat civil ;

- assurer la formation et le recyclage des officiers et acteurs ou agents de l'6tat
civil ;

- harmoniser et coordonner les activit6s de l'6tat civil entre les structures de

l'Etat, les organisations non gouvernementales et organisations de la soci6t6
civile intervenant dans le domaine de l'6tat civil ;

- coordonner et suivre les projets de modernisation de l'6tat civil visant les

communes dans le cadre de la coop6ration d6centralis6e :

- pr6parer et organiser les activit6s de la Commission nationale pour la r6forme
de l'6tat civil ;

- veiller i l'applicatlon de la r6glementation en matidre C'inhumation,
d'exhumatlon, de transformation de fosses, d'incin6ration et de transfert des
restes mortels ;

- suivre les activit6s relatives aux pompes fundbres.
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Article 66 : La Direction g6n6rale de l'6tat civil assure le secr6tariat permanent de

la Commission nationale de r6forme de l'6tat civil.

SECTION 3 : DE LA DIRECTTON GENERALE DE LA SECURITE PUBLIQUE

Article 67 : La Direction g6n6rale de la s6curit6 publique est charg6e en

collaboration avec la Direction g6n6rale de la police nationale et la direction g6n6rale

de la gendarmerie nationale, de :

- l'6laboration de la politique, de la doctrine de s6curit6 et du plan national de

s6curit6 integ16 ;

- l,6laboration des projets de textes l6gislatifs et r6glementaires concernant

l'ordre public ;

- la centralisation, I'exploitation, la diffusion et le classement de la

documentation relative i l'ordre public;

- la centralisation, l'exploitation, la diffusion des statistiques relatives d la

s6curit6 publique ;

- la publication p6riodique des chiffres de la d6linquance ;

- la recherche sur la strat6gie et les m6thodes relatives ir l'ordre public ;

- suivi et l'6valuation de toutes actions de la s6curit6 ;

- l,6laboration et la mise en @uvre des mesures de s6curit6 en p6riode

6lectorale en collaboration avec les organes competents'

Article 68: La Direction g6n6rale de la s6curit6 publique est la direction porte-

parole du Ministdre en matidre de s6curit6.

Article 69 : La Direction g6n6rale de la s6curit6 publique comprend :

- la Direction des Operations de Securite ;

- ta Direction des 6tudes et de la r6glementation'

Article 70 : La Direction des op6rations de s6curit6 est charg6e :

- du suivi et de l'6valuation de toutes actions de s6curit6 ;

- de l'6laboration et de la mise en euvre des mesures de s6curit6 en p6riode

6lectorale en collaboration avec les organes comp6tents ;

- de la recherche sur la strat6gie et les m6thodes relatives ir l'ordre public ;

- de la publication periodique des chiffres de la d6linquance'

Article 71 : La Direction des 6tudes et de la r6glementation est charg6e de :

- l'6laboration de la politique, de la doctrine de securit6 et du plan national de

s6curit6 int6gr6 ;
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- l,6laboration des projets de textes l6gislatifs et 169lementaires concernant

l'ordre public ;

- la centralisation, l'exploitation, la diffusion et le classement de la

documentation relative ir l'ordre public;

- la centralisation, I'exploitation, la diffusion des statistiques relatives d la

s6curit6 publique.

SECTION 4: DE LA DIRECTION DE LA SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET DE

LA DOCUMENTATION STRATEGIQUE
Article 72: La Direction de la surveillance du territoire et de la documentation

strat6gique est charg6e de :

- rechercher et centraliser les renseignements d'ordre politique, social et

dconomique utiles d I'information du gouvernement ;

- centraliser et g6rer les donn6es relatives aux crimes et delits constat6s issues

des Forces de s6curit6 publique, des parquets et cabinets d'instruction ;

- pr6venir, rechercher, constater, neutraliser et r6primer les atteintes i la

s6curit6 int6rieure et ext6rieure de I'Etat ;

- coordonner et centraliser les renseignements relatifs i la criminalit6, au grand

banditisme, au terrorisme et toutes autres informations utiles dr l'action des

services op6rationnels ;

- tenir tous les fichiers informatiques utiles d l'aciivit6 d'enqucte des forces de

s6curit6 publique, des parquets et des cabinets d'instruction en particulier

ceux relatifs aux personnes recherch6es, aux v6hicules vol6s et aux

ant6c6dents judiciaires ;

- d6velopper des normes et outils d'6valuation strat6giques de la s6curite ;

- d'assurer une gestion informatique des activit6s d'enquCte des Forces de

s6curit6 publique, des Parquets et Cabinets d'instruction ;

- former les 6lus locaux au renseignement territorial ;

- coordonner la mise en euvre des mesures l6gislatives et r6glementaires sur

l'6migration et I'immigration en R6publique du B6nin ;

- coordonner et centraliser I'information sur les mouvements migratoires ;

- assurer la formation ad6quate de son personnel'

Article 73: La Direction de la surveillance du territoire et de la documentation

strat6gique est un dispositif inter-corps de renseignement constitu6 de cadres de la

Police, de la Gendarmerie, de la Douane et des Eaux et For6ts.

Article 74: La Direction de la surveillance du territoire et de la documentation

strat6gique comprend :

- le Service de la coordination du renseignement territorial ;

- le Centre de documentation de s6curit6 publique. 
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SECTION 5 : DE LA DIRECTION DE LA COOPERATION TECHNIQUE DE

SECURITE

Article 75 : La Direction de la coop6ration technique de s6curit6 est charg6e de :

- la conception et la mise en @uvre de la politique de coop6ration technique en
matidre de s6curit6 ;

- I'animation et la dynamisation de cette coop6ralion technique ;

- la recherche et la centralisation des besoins en stage et en formation a

l'6hanger des personnels de la S6curit6 Publique ;

- la coordination des activit6s des Attach6s de S6curit6 et Personnels de
s6curit6 en poste dans les pays 6trangers et dans les organismes
internationaux en collaboration avec le Ministrire en charge des Affaires
Etrangdres ;

- l'6laboration et du suivi de l'ex6cution des accords de coop6ration technique
internationale de s6curit6 en collaboration avec le Ministdre en charge des
Affaires Etrangdres.

Article 76 : La Direction de la coop6ration technique de s6curit6 comprend :

- Ie Secr6tariat ;

- Ie Service des Op6rations de Maintien de la Paix ;

- le Service des Relations lnternationales de S6curit6.

SECTION 6 : DE LA DIRECTION DES CHIFFRES ET DE LA SECUR]TE DES
TELEcoMMUNIcATIoNS

Article 77: La Direction des Chiffres et de la S6curite des T6l6communications est
charg6e de :

- assurer la transmission et la communication des informations d caractdre
confidentiel entre le ministdre et ses services d6concentr6s ;

- assurer la maintenance et la r6paration des mat6riels et 6quipements des
ch iffres ;

- organiser les r6seaux de chiffrement du ministdre ;

- veiller au respect des rdgles et proc6dures propres aux chiffres ;

- assurer la gestion des documents et mat6riels des chiffres ;

- 6tablir les comptes-rendus de trafics p6riodiques adress6s au ministre.

Article 78: La Direction des Chiffres et de la S6curit6 des T6l6communications
comprend :

- le Service de I'exploitation et de l'analyse du trafic ;

|::メ



- le service de la gestion et de la comptabilite des documents et mat6riels des

chiffres;

- le Secr6tariat.

Article 79: L',organisatlon et le fonctionnement de la Direction des chiffres et de la

S6curit6 des T6l6communications sont fix6s par arrdte minist6riel.

SECTION 7 : DE LA DIRECTION DES TRANSMISSIONS ET DE LA

TELESURVEILLANCE

Article 80 : La Direction des transmissions et de la t6l6surveillance a pour mission

de:

- assurer par tous modes de transmission et de fagon permanente, la

communication entre le ministdre, les services de s6curit6 sur toute l'6tendue

du tenitoire national, le ministdre et les administrations d6concentr6es et

d6centralis6es en matidre de s6curit6 ;

- concevoir et mettre en @uvre la t6l6su rveillance ;

- assurer la maintenance des 6quipements de transmission du ministdre ;

- veiller d la formation et au recyclage du personnel des transmissions ;

- coordonner les op6rations de t6l6surveillance des services de s6curit6 ;

- 6mettre des avis techniques de s6curit6 pour la d6livrance des licences

d'exploitation des frdquences des radios priv6es ;

Article 81 : La Direction des transmissions et de la t6l6surveillance comprend :

- le secr6tariat.

- le service du trafic et de la formation ;

- le service de la gestion et de la maintenance des 6quipements.

Article 82: L'organisation et le fonctionnbment de la Direction des transmissions

et de la telesurveillance sont fix6s par un arr6t6 minist6riel.

SECTION 8: DU SECRETARIAT PERMANENT DU COMITE INTERMINISTERIEL
DE LUTTE CONTRE L'ABUS DES STUPEFIANTS ET DES SUBSTANCES
PSYGHOTROPES

Article 83: Le Secr6tariat permanent du comit6 interminist6riel de lutte contre

I'abus des stup6fiants et des substances psychotropes est l'organe executif du

comit6 interminist6riel de lutte contre l'abus des stup6fiants et des substances
psychotropes.

A ce titre, il est charg6 de :

- coordonner la mise en oeuvre de la politique du gouvernement en matidre de
lutte contre le trafic illicite et l'abus des drogues ;
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-6laborerdesplansd'actionetdesmesuresefficacesvisantiprot6gerle
B6nin contre toute action susceptible d'engendrer la toxicomanie ;

- coordonner les activit6s des comit6s d6partementaux de lutte contre l'abus

des stup6fiants et des substances psychotropes ;

- assurer la pr6paration des d6lib6rations du comit6 interminist6riel de lutte

contre l'abus des stup6fiants et des substances psychotropes ;

- suivre et ex6cuter les d6cisions du comit6 interminist6riel de lutte contre l'abus

des stup6fiants et des substances psychotropes'

Article 84: Le Secr6tariat permanent du comit6 interminist6riel de lutte contre

l,abus des stup6fiants et des substances psychotropes a rang de direction technique.

Article35:L,organisationetlefonctionnementduSecr6tariatpermanentdu
comit6 interminist6riel de lutte contre l'abus des stup6fiants et des substances

psychotropes sont fix6s par d€cret.

SEcTloNg:DUSECRETARIATPERMANENTDUcoMITENATIoNALDE
LUTTE CONTRE LE TERRORISME ET LE RADICALISME

ArticleS6:Lesecretariatpermanentducomit6nationaldeluttecontrele
terrorisme et le radicalisme est l'organe ex6cutif du comit6 national de lutte contre le

terrorisme et le radicalisme.

A ce titre, il est charg6 de :

- d6finir la skat6gie nationale de lutte contre le terrorisme et le radicalisme et de

veiller ir sa mise en @uvre par les parties prenantes ;

- coordonner les interventions des diff6rentes forces en matidre de lutte contre

le terrorisme et le radicalisme ;

- veiller i Ia mise en @uvre des diff6rents accords r6gionaux et internationaux

de lutte contre le terrorisme et le radicalisme au B6nin ;

- veiller a une meilleure collaboration entre les forces, les administrations

civiles, les 6lus locaux et les organisations de la soci6t6 civile en mati6re de

pr6vention et de lutte contre le terrorisme et le radicalisme :

-menerdesactionsdesensibilisationdespopulationsparlebiaisdes6lus
locaux sur les risques li6s d I'enr6lement dans des mouvements terroristes ou

radicaux;

- initier des r6flexions avec des universitaires et chercheurs sur les facteurs de

risque inducteurs de terrorisme et de radicalisme ;

-menerdesactionsdeplaidoyerauprdsdugouvernementpourlerenforcement
des capacit6s op6rationnelles des structures de pr6vention et de lutte contre

le terrorisme et le radicalisme.
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Article 87: Le Secr6tariat permanent du comit6 national de lutte contre le

terrorisme et le radicalisme a rang de direction technique.

Article 88 : L'organisation et le fonctionnement du Secr6tariat permanenl du

comit6 national de lutte contre le terrorisme et le radicalisme sont fixes par d6cret.

SECTION 10 : DU SECRETARIAT PERMANENT DU COMITE NATIONAL DES

MANIFESTATIONS OFFICIELLES.

Article 89: Le Comit6 national des manifestations officielles est assist6 d'un

secr6tariat permanent qui a pour mission la mise en ceuvre des directives arr6t6es
par le comit6.

ll est charg6 notamment :

" d'assurer la programmation des diff6rentes manifestations officielles de I'Etat;
. de mobiliser et de g6rer les moyens mat6riels, humains et financiers ;

. d'assurer Ia pr6paration technique et la conduite des activit6s concourant d

I'organisation des manifestations officielles ;

. de centraliser les moyens mis d la disposition des structures officielles pour

l'organisation des manifestations officielles ;

. d'6laborer un rapport d'6valuation des manifestations

Article 90: Le Secrdtariat permanent du comit6 national des manifestations
officielles est charg6 de la gestion administrative et financidre du comit6 national.

A cet effet, il est assist6 d'un tr6sorier nomm6 par un arr6t6 conjoint des ministres en

charge de l'lnt6rieur et des flnances. Le Tr6sorier a rang de comptable de ministdre.

Le Secr6tariat permanent a rang de direction technique.

Article 91 : L'organlsation et le fonctionnement du Secr6tariat permanent du

comit6 national des manifestations officielles sont fix6s par ddcret pris en Conseil des
ministres.

CHAPITRE Vlll : DES ORGANISMES SOUS TUTELLE

Article 92: Le Ministre de l'int6rieur et de la s6curit6 publique dispose sous sa
tutelle des organismes ci-aprds :

- l'Agence b6ninoise de gestion int6gr6e des espaces frontaliers ;

- l'Agence nationale de protection civile ;

- la Direction G6n6rale de la Police Nationale;

- les Forces concourant dr la s6curit6.

Article 93: La cr6ation et la restructuration d'organismes sous tutelle sont
autoris6es, aprds avis du ministre charg6 de la r6forme administrative, par d6cret pris
en Conseil des ministres.

La demande d'autorisation de cr6ation ou de restructuration est d0ment motiv6e.
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Article 94: POur !'accOmp‖ ssement de sa mission de s6Curitё int6rieure et de

protection civ‖ e, le MiniStre de rinterieur et de ia sё curit6 publique dispose des

Forces concourant a la s6curit6 dont les perSOnnels sont mis a sa dispoSition pOur

emploi

Les Forces concourant a la s6curitё  comprennent:

_ la Direction gё nOrale de la gendarmerie nationale l

Je Crou眸離 耐闘 m調 由

"い
Ptthm酬

耐
…

劉 面

“

Ю
Les Forces cOncourant a la s6curitё  restent(

de la dё fense nationale

CHAPITRE iX:DES D:SPOSiT!ONS DiVERSES ET FINALES

SECT10N l: DES ORGANES DE CONSULTAT10N ET DES REVUES
PERIODIQUES

Article 95: ‖est instituё au niveau du ministё re,un Comitё  des directeurs et une

revue trimestrie‖ e.

Ces organes, a caractё re consultatif, cOnsacrent prioritairement leurs r6unions aux

questions de gouvernance et de r6forme, de satisfaction des usagers/clients, de

culture administrative,de d6veloppement et d'esprit d'6quipe.

Le ministre peutinstituer d'autres Conllt6s consultatifs en cas de besoin

Artic:e96: Le Comit6 des directeurs est pr6sid6 par!e ministre et comprend: le

directeur de cabinet,le directeur adiOint de cabinet,le Secに taire 96nOral du

ministё re,le Sectttaire gё nё ral adiOint du ministё re,les ConseⅢers techniques,les

directeurs centraux et techniques ou assinli16s.

Le Comi“ des directeurs:

_  examine les dossiers a l'Ordre dujour du Consei:des rrlinistres;

_  finalise les notes techniques Surles dossiers du Conseil des ministres:

―  fait ie point d'exёcution deS activitё s du ministё re;

―     arrOte les modalit6s de mise en ∝uvre des instructions du Consen des

ministres

il se ttunit une fois par semaine ettoutes ies fois en tant que de besoin

Artic:e97: ‖est institu6 au sein du ministё re, un comitO d'orientation budg6taire

dans le cadre de:a preparation du budget 96n6ral de rEtat.

Artic!e98: Le ComiO est pttSidё  par le nninistre et comprend les membres du

Cabinet du ministre,le Secr6tale gё nOral du ministё re et son ad,Oint,les directeurs

centraux et techniques, :es directeurs des organismes sous tute‖ e, les directeurs

d6panementaux,les chefs de programmes et praets,les chefs de service,les points

focaux etles repにsentants du personnel

Article 99: La revue trimestrie‖ e estle cadre de revue p6riodique de performance

du ministё re par rapport a la mission et aux o明ecJfS Sectolels E‖ e statue sur les
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progres enregistr6s, les difficult6s rencontr6es, les legons et les perspectives. Elle

donne son avis sur les cas de manquement d la discipline.

La revue trimestrielle est pr6sid6e par le ministre. Elle comprend les membres du

Cabinet du ministre, le Secr6taire 96n6ral du ministdre et son adjoint, les directeurs
centraux et techniques, Ies directeurs des Organismes sous tutelle, les directeurs
d6partementaux, les chefs de programmes et projets, les chefs de service, les points

focaux et les repr6sentants du personnel, les repr6sentants des usagers/clients, et
les repr6sentants des organismes de lutte contre la corruplion.

La revue se tient une (01) fois par trimestre. Elle peut

extraordinaire en cas de besoin.

Article 100 : ll est institu6 au sein du ministdre, une revue
pr6sidee par le ministre.

Elie comprend les membres du Cabinet du ministre, le Secr6taire g6n6ral du

ministdre et son adjoint, les directeurs centraux et techniques, les directeurs des

organismes sous tutelle, les directeurs d6partementaux, les chefs de programmes et
projets, les chefs de service, les points focaux et les repr6sentants du personnel, les
repr6sentants des usagers/clients ainsi que les repr6sentants des organismes de
lutte contre la corruption.

Elle est charg6e de faire le bilan du plan de travail annuel et d'6valuer le niveau de
prise en compte des recommandations issues des revues trimestrielles.

Article 101 : Chaque direction centrale, technique ou organisme sous tutelle se
r6unit p6riodiquement en comit€ de direction, au moins une fois par quinzaine. Des
sessions extraordinaires peuvent se tenir en cas de besoin.

Les sessions du comit6 de direction sont consacr6es A :

- l'examen p6riodique du point de mise en euvre du plan de travail annuel ;

- l'analyse des insuffisances et des 6carts par rapport aux objectifs fix6s ;

- l'appreciation des conditions et du climat de travail ir l'interne ;

- la d6finition et le suivi de la mise en @uvre des mesures correctives.

Le Comit6 de direction est pr6sid6 par le directeur et comprend les chefs de service
ou assimil6s et les repr6sentants du personnel.

SECTION 2: DES MODALITES DE NOMINATION

Article 102 : Le directeur de Cabinet et le directeur adjoint de Cabinet sont nommds
par d6cret pris en Conseil des rninistres, parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1

de la Fonction publique ayant accompli au moins dix (10) ans de service ou parmi

se tenir en session

annuelle du secteur



tous autres cadres sup6rieurs de niveau 6quivalent, s'ils devraient 6tre d6sign6s en

dehors de l'Administration publique.

Article 103 : Les Conseillers techniques sont nomm6s par d6cret pris en conseil des

ministres, parmi les cadres de cat6gorie A, echelle 1 de la Fonction publique ayant

accompliaumoinssix(06)ansdeserviceouparmitousautrescadressup6rieursde
niveau 6quivalent, s,ils devraient €tre d6sign6s en dehors de l,Administration

publique.

Articlel04:L,lnspecteurg6n6ralduministdreestnomm6pardecretprisenconseil
des ministres conform6ment d l'article 30 ci-dessus et au r6pertoire de dotation des

hauts emplois techniques, parmi les cadres de categorie A, 6chelle 1 ayant au moins

dix (10) ans d'anciennet6 ou parmi les cadres de niveau 6quivalent, s'il devrait 6tre

aesign6 en dehors de l,Administration publique. ll doit 6tre au moins ir trois (03) ans

de la date de son admission i la retraite dans la Fonction publique, avoir des

experiencesetaptitudesenmatidredecontr6leetn'avoirjamais6t6condamn6pour
malversations administrative, 6conomique ou fi nanciEre'

Article 105 : En raison du nombre, de la ramification des structures et de l'effectif du

ministdre,l'lnspecteurg6n6ralduministdrepeut6treassist6d'un(01)adjointnomm6
dans les mCmes conditions que ci-dessus

Article 106 : La dur6e en fonction de l,lnspecteur g6neral du ministdre et de Son

adjointnepeutexc6derdeux(02)ansdansunm6meministdre'Cependant'encas
d,admission d la retraite' de sanction disciplinaire ou judiciaire, et ir tout moment a

leur demande, ils peuvent 6tre d6charg6s de leurs fonctions'

Article 107 : Le Secr6taire g6n6ral du ministdre et le secr6taire general adjoint du

ministdre sont nommes par decret pris en conseil des ministres, conform6ment d la

proc6durededotationdeshautsemploistechniques,parmilescadresdecategorie
i, e.f,"tt" 1, au moins ir partir du huitidme 6chelon et appartenant ir l'un des

principaux corPS du ministdre.

Article 108 : La dur6e en fonction des Secr6taires g6n6raux des ministdres' de leurs

adjoints et des directeurs de la programmation et de la prospective est de trois (03)

ans renouvelable.

Cependant, en cas d'admission ir la retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire, et

a tout moment d leur demande, ils peuvent 6tre d6charg6s de leur fonction'

Articlel0g:LeSdirecteurscentraux,|esdirecteurstechniquesetdepartementaux
sontnomm6spard6cretprisenConseildesministres,conform5mentAlaproc6dure
dedotationdeshautsemploistechniques,parmilescadresdecat6gorieA,6che|le
l,ayantaumoinssix(06)ansd,anciennetedanslaFonctionpubliqueetposs6dant
lescomp6tencesetaptitudesrequisesdansleursdomainesrespectifsd'activit6s,ou
parmilescadresdeniveau6quivalents,ilsdevraient6tred6sign6sendehorsde
l'Administration Publique.
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Articlell0:Comptetenudesattributionsli6esdr|eurspostes,leDirecteurde
cabinet et son adjoint, les conseillers techniques, l'lnspecteur g6n6ral du ministdre et

son adjoint, le secretaire g6n6ral du ministdre et son adjoint, les directeurs centraux,

les diiecteurs techniques, les directeurs d6partementaux, les directeurs des

organismessoustutelleetautresresponsablesdoiventavoirdesaptitudesau
leadership, d la communication Ecrite et orale et au travail en 6quipe'

Article 111 : Les performances du Directeur de Cabinet et de son adjoint' des

conseillers techniques, de I'lnspecteur 96n6ral du ministdre et de son adjoint, du

secretaire g6neral du ministdre et de son adjoint, des directeurs centraux, des

directeurs iechniques, des directeurs d6partementaux et autres responsables

nomm6s en Conseil des ministres sont 6valu6es syst6matiquement chaque ann6e

suivant la logique de gestion ax6e sur les r6sultats. L',insuffisance de r6sultats et le

non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier leur

r6vocation.

Article 112 : Les Chefs de service sont nomm6s par arr6t6 du ministre, sur

proposition du directeur dont ils reldvent, parmi les cadres de cat6gorie A ayant au

moins quatre (04) ans d,anciennet6, ou de cat6gorie B justifiant d,une anciennet6

sup6rieureou6galeahuit(08)ansdanslaFonctionpubliqueetposs6dantles
comp6tencesetaptitudesrequisespourl,exercicedesemploisquileursontconfi6s.

Les performances des chefs de service sont 6valu6es systematiquement chaque

ann6e suivant la logique de gestion ax6e sur les r6sultats. L',insuffisance de r6sultats

et te non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier leur

r6vocation.

Article ,t 13 : En cas de faute grave mat6riellement 6tablie selon les procedures en

vigueur, le Directeur de cabinet et son adjoint, les Conseilters techniques,

l,lispecteur general du ministdre et son adjoint, le Secr6taire g6n6ral du ministdre et

son adjoint, les directeurs centraux, les directeurs techniques, les directeurs

departementaux, les directeurs des organismes sous tutelle, tous autres

responsables nomm6s en conseil des ministres et les chefs de service peuvent ctre

r6voqu6s ou d6charg6s de leur fonciion.

Reldvent des fautes graves dans le cadre du pr6sent decret :

- les manquements d l'obligation de respect de la hi6rarchie et de discr6tion ;

- le d6faut de comp6tence ;

- le manque de Probit6 et d'6quit6 ;

- la corruption, la concussion, la malversation et le d6tournement de deniers

publics.

Article 114: Les cadres nomm6s aux postes de responsabilit6 ne peuvent occuper

cumulativement aucun autre emptoi, aucune autre fonction ou aucune autre charge i
l'exception de l'enseignement dans les structures publiques de formation'
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Article 115: Des s6minaires de renforcement des capacit6s administratives et de

teadersnip soni organis6s chaque ann6e par le ministdre en charge du travail et de la

Fonction publique et le Secr6tariat G6n6ral du Gouvernement au profit des cadres

nouvellement nomm6s par d6cret pris en Conseil des ministres'

Article 116: Les avantages li6s aux fonctions de directeur de cabinet, de directeur

adjoint de cabinet, de Conseiller technique, de Secr6taire g6n6ral du ministdre, de

Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre, de directeur central, de directeur technique,

de directeur g6n6ral, d'assistant du ministre, d'assistant du directeur de Cabinet,

d'assistant du Secr6taire g6n6ral du ministdre et de chef de service et assimil6s sont

d6termin6s conform6ment aux r6gimes indemnitaires applicables en R6publique du

Benin.

SECTION 3 : DES MODALITES D'APPLICATION DU DECRET

Article 117: Les attributions, I'organisation et le fonctionnement des directions ou

structures assimil6es du ministere sont d6finis par arr6t6 du Ministre sur proposition

de leurs responsables respectifs, aprds consultation de la Cellule de pilotage de la

r6forme du secteur de la s6curit6 et avis du ministdre en charge de la r6forme

admlnistrative et institutionnelle.

Articte 11g : Le Ministre cha196 de la r6forme administrative et institutionnelle et le

Miniitre charg6 de l'int6rieur veillent, chacun en ce qui le concerne, ir la diffusion, a

la vulgarisation et au respect strict des dispositions du pr6sent d6cret.

Article 11g : Le pr6sent d6cret qui abroge toutes dispositions ant6rieures contraires,

notamment celles du d6cret n"2012-429 du 06 novembre 2012 potiant"attributions,

organisation et fonctionnement du Ministere de I'lnt6rieur, de la S6curite Publique et

des Cultes, sera publi6 au Journal Officiel.

Fait a COtOnOu■e・:.20′ iuI■let 2016

Par le Pr6sident de la R6Publique,

Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

Patrice TALON
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Le Ministre d'Etat,

Secr6taire General de la Pr6sidence

Le Ministre du Travail, de la Fonction
publique et des Affaires sociales

Le Ministre de
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PascaHr6n6e KOUPAKI

Le lⅥ inistre de l'lntё rieur et de la Sё curitё Pub‖quё
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