
点ビIU8LIQUE DU BENIN

F RAT E R N IT E J U ST I CE.TRAVAI L

PRESlDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N° 2016‐ 415 DU 20 juillet 2016
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Nationale

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu  la 10i n° 90-32 du ll dё Cembre 1990 pottant Constitution de la Rё publique du

Bёnin;

Vu  la l。1 0rganique n° 2013-14 du 27 septembre 2013 relative aux lois des inances i

Vu  la loi n° 90-016du18juin1990pOrtantcttationdesForcesarrnё esbё ninoise,i

vu  la loi n。 2005-43 du 26 1uin 2006 portant statut gё n6ral des perSOnneis mi‖ taires des

Forces armees bё ninolses:

Vu  la proclamationi le 30 mars 2016 par ia Cour Constitutionne‖ el des r6sultats

dёfinitifS de rё lectiOn prё sidentieve du 20 mars 2016:

Vu  le dёCret n°2016-264 du 06 avr‖ 2016 portant composition du Gouvernement;

Vu   le dё Cret n° 2016-292 du 17 rnai 2016 1xantla structure■ ype des Ministё res:

Vu  le dё Cret n° 2001-095 du 20 fё vrier 2001 portant cr6ation,attributions,organisation

etfonctionnement des ce‖ ules environnementales en R6publique du Bё nin;

Vu  le d6Cret n° 2014-260 du 18 Avr1 2014 pOrtant attributions, organisation et

fonctionnement duヽlinistё re de ia dё fense nationale:

Sur  prOposition du Ministre de la dё fense nationa!e;

Le  Consen des N/1inistres entendv en sa sё ance du 20.j■ 1.1le1 2016

DECRETE:

CHAPITRE!:DE L'OB」ET ET DES PRINCIPES

Article l :  Le pr6sent dё cret fixe le cadre de rё fё rence pour la d6finition des
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Article 2: La structure du ministdre se fonde sur les principes de clarification des

missions de l'Etat et vise la construction d'une administration publique moderne pour

l'efficacit6 du d6veloppement impliquant :

- la s6paration des fonctions politiques des fonctions techniques et administratives au

sein du ministdre ;

- le respect de I'interet g6n6ral, des principes et des valeurs de la gouvernance ;

- la satisfaction des usagers/clients de l'administration publique ;

- la subsidiarite;

- la gestion ax6e sur les r6sultats ;

- la capitalisation des bonnes pratiques ;

- la gouvernance participative et inclusive ;

- la promotion de l'6galit6 des chances ;

- !a promotion des comP6tences;

- la responsabilisation des Agents publics ;

- le respect de I'environnement ;

- l'imputabilit6 et la reddition des comptes ;

- la rupture avec l'imPunit6.

CHAPITRE ll : DE LA MISSION, DES ATTRIBUTIONS DU MINISTERE

Article 3 : Le Ministdre de la d6fense nationale a pour mission d'6laborer, de mettre en

euvre, de suivre et d'6valuer la politique de I'Etat en rnatidre de d6fense nationale.

A cet effet, il est charg6 de,

, en matidre de d6fense globale :

- proposer la r6glementation du domaine de la d6fense globale, en rapport avec

les autres Ministdres ayant des comp6tences en matidre de s6curit6 globale ;

- coordonner les activit6s relatives d la d6fense globale ;

- pr6parer les d6cisions se rapportant d la defense globale en concertation avec

les autres Ministdres concern6s et suivre leur mise en euvre ;

. en matiire de ddfense militaire :

- concevoir l'organisation g6n6rale de la d6fense militaire ;

- definir la politique de recrutement et de mobilisation des Forces Arm6es

86ninoises;

- d6finir la politique de formation et de l'emploi des Forces Arm6es B6ninoises ;

- 6laborer les directives g6n6rales pour les n6gociations en matidre de d6fense ;

- contribuer d la gestion des postes d'attach6s de d6fense ;
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- faire participer les Forces arm6es b6ninoises au d6veloppement 6conomlque

de la Nation et d toutes autres tAches d'inter6t public ;

- assurer la gestion des infrastructures militaires.

CHAPITRE III DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU

MINISTERE

Article 4 : La structure du ministdre comprend :

- le Ministre ;

- Ies personnes et services directement rattach6s au Ministre ;

- Ie Cabinet du Ministre ;

- l'lnspection g6nerale du ministdre ;

- le Secr6tariat g6n6ral du ministdre ;

- les directions centrales ;

- les directions techniques;

- les organismes sous tutelle ;

- les organes consultatifs nationaux ou de gouvernance participative.

SECTIONl:DUMINISTRE

Article 5: Le Ministre dirige l'ensemble des structures du Ministere de la d6fense
nationale.

ll a le leadership politique et instituiionnel de son secteur et veille en permanence A la
qualite de la gouvernance et d I'efficacit6 de l'action publique dans les domaines de

comp6tence du ministdre.

Article 6: Le Ministre exerce ses fonctions sous I'autorit6 et par delegation du

Pr6sident de la R6publique, Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement. Avec ses colldgues
membres du Gouvernement, il aide le Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement d s'acquitter
de son mandat par l'6laboration et la conduite des politiques, programmes, projets et
budgets conform6ment aux principes de gouvernance, d I'ethique et aux lois et rdglements
en vigueur au B6nin.

A ce titre, il est charg6 :

- de fournir au gouvernement les pr6visions sur les 6volutions externes et le

diagnostic des probldmes internes d partir des donn6es, faits et chiffres de bonne
qualite,

- d'assurer la qualit6 de la gouvernance et du contr6le en veillant d I'am6lioration des
performances, au respect des biens publics, de l'int6r6t g6n6ral, des valeurs
r6publicaines, de l'6thique, des normes et des proc6dures ;

- d'assurer la mobilisation et l'organisation des moyens pour la mise en euvre des
plans, programmes, projets et budgets ;
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- de definir la structure et la hi6rarchie des responsabilit6s d'ex6cution dans le

respect des dispositions du pr6sent d6cret ;

- d,assurer une bonne gestion des ressources humaines et de veiller d l'am6lioration

continue de leurs Performances ;

- d,accompagner les acteurs d rompre avec les pratiques qui affectent l'efficacit6 de

I'action gouvernementale, l'image du pays et le bien-6tre des populations ;

Article 7: Le Ministre veille dr la solidarit6 gouvernementale et d Ia synergie

interminist6rielle en faisant jouer les m6canismes de coop6ration, de concertation et de

coordination de I'action gouvernementale et ce, conform6ment aux principes et valeurs

d6finis dans la Constitution.

Article g: Le Ministre soumet au Conseil des Ministres les propositions de textes

d6terminant la politique de son secteur, les projets de lois, d'ordonnances et de d6crets.

Article 9 : Le Ministre fait une communication appropri6e en Conseil des Ministres pour

rendre compte au Chef du Gouvernement de l'6volution des r6sultats, des performances

at rla la r,t'21i16 .lc 12 o^, tvPrn?nce de son d6nartement ainsi oue des proDositions

d'am6lioration.

Article 10: Le Ministre est l'ordonnateur du budget de son d6partement pour les cr6dits

non g6r6s directement par le Ministre charg6 des finances'

Article 11 : Le Ministre de la defense nationale est l'autorite hi6rarchique des

administrations et des personnels militaires et civils relevant de son d6partement

minist6riel. A ce titre, il suit et contr6le leur gestion'

sEcTloN 2 : DES SERVICES ET PERSoNNES DIRECTEMENT RATTACHES AU

MINISTRE

Article 12 : Les services et les personnes directement rattach6s au Ministre sont:

- le Secr6tariat particulier du Ministre ;

- la Cellule de contrOle des march6s publics ;

- l'Aide de camp ;

- l'Assistant du Ministre ;

- le Garde de corPs ;

- deux (02) Chauffeurs du Ministre.

SOUS-SECTION 1 : DU SECRETAIRE PARTICULIER

Article 13 : Le Secr6tariat particulier a pour tAches :

- l,enregistrement et la ventilation du courrier confidentiel ou de tous autres courriers

d I'arriv6e, destin6s sp6cialement au Ministre ou au Cabinet ;

- la mise en forme, I'enregistrement et l'exp6dition du courrier confidentiel au d6part ;
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- la coordination et la concertation avec le Secr6tariat g6n6ral du ministdre et le
Secr6tariat administratif pour la gestion harmonieuse, efficace et efficiente du

courrier;

- la gestion de l'agenda du Ministre ;

- l'ex6cution de toutes autres tAches d lui confi6es par le Ministre.

Le Secr6taire particulier du Ministre est assist6 d'un (01) Secr6taire et d'un (01) Agent de

liaison.

Article 14: Le Secr6taire particulier du Ministre a rang de Chef de Service. ll est

nomm6 par arr6t6 du Ministre parmi les officiers subalternes des Forces arm6es

b6ninoises, ou parmi les cadres de cat6gorie B,6chelle 1 de la Fonction publique ou de

niveau 6quivalent s'il devrait 6tre choisi en dehors de I'administration publique.

SOUS-SECTION 2 : DE LA CELLULE DE CONTROLE DES MARCHES PUBLICS

Article 15 : La Cellule de contrdle des march6s publics assure le contr6le a priori des

op6rations de passation des march6s publics dont les montants sont inf6rieurs aux seuils

i;^;. ,--, J:,,,:.
La Cellule de contr6le des march6s publics est charg6e :

- de proc6der A la validation du plan de passation des march6s de l'autorit6
contractante et des dossiers d'appel d'offres avant le lancement de l'appel d la
concurrence;

- d'accorder, d la demande de l'autorit6 contractante, les autorisations et d6rogations
n6cessaires, en conformit6 avec les textes en vigueur ;

- d'assister aux op6rations d'ouverture des plis ;

- de proc6der d la validation du rapport d'analyse comparative des propositions et du
procds-verbal d'attribution provisoire d u march6 ;

- de proc6der d la validation de projets d'avenants ;

- d'etablir d l'attention de l'autorit6 contractante un rapport annuel d'activit6s.

Article 16 : La Cellule de contrdle des march6s publics comprend :

- le Chef de cellule ;

- un juriste ;

- un sp6cialiste en passation des march6s publics ;

- deux cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 ;

La Cellule peut faire appel d toute personne dont la comp6tence est jug6e n6cessaire.

Article 17 : Le Chef de la cellule de contr6le des march6s publics et les autres membres
sont choisis parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 de la Fonction publique justifiant

d'une exp6rience av6r6e dans le domaine des march6s publics, ou de niveau 6quivalent
s'ils devraient 6tre d6signes en dehors de l'administration publique.

Le Chef de la cellule de contr6le des march6s publics a rang de directeur technique. A,
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Article 18 : Le poste de Chef de la cellule de contr6le des march6s publics du ministdre

est soumis d un appel d candidatures.

Les modalites de s6lection et d'affectation du Chef de la Cellule de contr6le des

march6s publics sont pr6cis6es par d6cret.

SOUS-SECTION 3 : DE L'AIDE DE CAMP

Article 19 : L',Aide de camp est responsable de la s6curit6 et de la protection rapproch6e

du Ministre charg6 de la D6fense Nationale.

En outre, il est charge de veiller d la mise en @uvre des programmes d'activit6s du

Ministre en liaison avec les autres membres du Cabinet.

ll gere I'agenda du Ministre en liaison avec le Secr6taire particulier'

ll ex6cute toutes autres t6ches que lui confie le Miniske.

ll est nomm6 par arrete du Ministre parmi les officiers subalternes et a rang de Chef de

service..
crltlq-cE^Tlnt\l /,! . nE t 'SqSICTANT nl IMINISTRF

Article 20 : L'Assistant du Ministre assiste celui-ci dans l'accomplissement de sa

mission. ll collabore d I'am6lioration des performances du ministdre.

A ce titre, il est charg5 de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au Ministre ;

- la planification et du suivi des activit6s du Ministre au moyen d'un tableau de bord ;

- I'elaboration des projets de comptes rendus, de rapports et de discours ;

- l'ex6cution de toutes autres t6ches d lui confi6es par [e Ministre'

ll est nomm6 par arr6t6 du Ministre parmi les cadres de la cat6gorie A, 6chelle 1 de la

Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre d6signe en dehors de

l'administration publique.

ll a rang de directeur technique.

SECTION 3 : DU CABINET DU MINISTRE

Article 21 : Le Cabinet du Ministre est un conseil de surveillance de I'accomplissement

de la mission de sauvegarde de l'int6r6t g6n6ral confi6e au Ministre. ll assiste le Ministre

en vue d'assurer l'orientation, la gouvernance, le leadership, la bonne image et la
performance globale du ministdre.

A ce titre, il est charge :

- de proposer au Ministre, en collaboration avec le Secr6tariat g6neral du ministdre,

les grandes orientations destin6es d traduire la vision, la politique et les strat6gies

du gouvernement dans les secteurs d'activites relevant du ministere ;

- de s'assurer de l'application correcte du programme d'actions du gouvernement et

des orientations strat6giques du d6partement, en collaboration avec le Secr6tariat

general du ministdre ; ）
、
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- de veiller d la production et i la diffusion de statistiques fiables concourant d

I'am6lioration de la qualit6 des d6cisions ;

- d'assurer la gouvernance au sein du ministdre en veillant au respect de I'inter6t

g6n6ral, de l'6thique et des valeurs r6publicaines tout en tenant compte de la
finalite, de la mission et des attributions du ministdre ;

- de consulter p6riodiquement les usagers/clients ;

- de veiller en permanence aux exigences d'6volution, de progrds, d'innovation et

d'apprentissage par rapport aux dynamiques nationales, 169ionales et

internationales ;

- de veiller au d6veloppement du leadership, d la qualite de l'encadrement du

ministdre, d la qualite de la coordination au sein du ministdre, notamment la qualite

de la supervision et de la standardisation des m6thodes et des services fournis par

le ministere ;

- de veiller i l'am6lioration continue de la performance globale du ministdre, de ses
F^t:.;-,.^^ .--,:^^. ^^1or'.ani lc c=ricfantinn dac r r qanerq /i:lienfc ainSi

que celle du personnel du ministdre ;

- de veiller d l'orientation resultat du ministdre en recentrant notamment les prlorit6s

sur les r6sultats/impacts et non sur les ressources/intrants et les activit6s ;

- de s'assurer que le ministdre a developpe des partenariats, r6seaux, concertations

et relations avec les autres d6partements minist6riels, le secteur priv6, la soci6t6

civile, les usagers/clients, les partenaires techniques et financiers aux plans

national et international pour am6liorer ses performances ;

- de s'assurer que les efforts de reforme et de modernisation de l'administration sont

traduits dans les actions et donnent des r6sultats probants au sein du ministdre, et
que la culture administrative nouvelle impacte la finalite de la gouvernance ;

- d'6mettre son avis sur les dossiers sensibles du d6partement minist6riel ;

- d'ex6cuter toutes autres tiches d lui confi6es par le Ministre.

Article 22: Le Cabinet du Ministre comprend :

- le Directeur de Cabinet ;

- le Directeur adjoint de Cabinet ;

- cinq (05) Conseillers techniques au maximum en cas de besoin et selon les

domaines de compdtence du ministdre, dont un (01) Conseiller technique juridique.

Le ministre pr6cise les attributions et le profil de chaque Conseiller technique.

SOUS-SECTION 1 : DU DIRECTEUR DE CABINET

Article 23: Le Directeur de Cabinet, sous l'autorit6 du Ministre, assure la coordination

des activit6s du Cabinet.

A ce titre, il est charg6 de :
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- animer le travail de gouvernance, d'orientation strat6gique et de leadership qui

incombe au cabinet pour la performance globale du ministdre ;

- identifier et valoriser les opportunit6s, aniiciper ou pr6venir les menaces et risques

dans le champ de comp6tence du ministdre ;

-planifier'organiser,dirigerei6valuerlesactivit6sduCabinetdanslesensdela
gouvernanceetduleadership,notammentparl,6laboration,lamiseenceuvre,le
suivi-evaluation et la capitalisation des plans d'actions du Cabinet;

- veiller dr I'am6lioration continue des politiques, activites et r6sultats dans les

domaines de comp6tence du ministdre ;

- s,assurer r6gulidrement que toutes les parties prenantes aux missions du ministdre

concourentdsaperformanceetdlaSatisfactiondesusagers/clients;

.veilleriprendredesinitiativesetdispositionsenvueded6velopperdes
partenariats susceptibles d'am6liorer les ressources, Ies activit6s et la performance

globale du ministere :

- Veiltef a la pfeventlon et la fesoltltlOn OBS CUI)r,rIS U ial.LIrur,LrtJ, r> c( \Jc5 ur r5Eo rr '!cr I rE5

au minist6re, entre ministdres et entre le ministere et les tiers ;

.d6velopperuntableaudebordpertinentrenseignantenpermanencesurla
conduite des missions et la r6alisation des performances du ministdre, incluant la

production de rapports trimestriels et annuels du Cabinet ;

- veiller d la synergie entre le cabinet et le secr6tariat general du ministdre ;

- appr6cier les correspondances soumises d la signature du Ministre'

Tous les autres membres du cabinet reldvent de son autorit6 et lui rendent compte de

leurs activit6s.

Le Directeur de cabinet dispose d'un Assistant.

SOUS-SECTION 2 : DU DIRECTEUR ADJOINT DE CABINET

Article 24 : Le Directeur adjoint de cabinet assiste le Directeur de cabinet et le remplace

en cas d'absence ou d'emP6chement.

sur proposition du Directeur de cabinet, le Ministre d6finit par arr6t6 les affaires dont le

Directeur adjoint de cabinet assure la gestion permanente au sein du cabinet.

SOUS-SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU DIRECTEUR DE CABINET

Article 25 : L',Assistant du Directeur de cabinet assiste celui-ci dans l'accomplissement

de sa mission. ll collabore d l'am6lioration des performances du Directeur de cabinet'

A ce titre, il est charg6 de :

- rechercher des informations et Ia documentation utile au Directeur de cabinet ;

- assister le Cabinet dans le traitement du courrier ;

-appuyerlaplanificationetlesuividesactivit6sduDirecteurdeCabinetaumoyen
d'un tableau de bord ;
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- 6laborer des projets de comptes rendus, de rapports et de discours, ou tous autres

documents de travail du Cabinet ;

- ex6cuter toutes autres tAches d lui confi6es.

L'Assistant du Directeur de Cabinet est nomm6 par arr6t6 du Ministre sur proposition du

Directeur de Cabinet parmi les cadres de la cat6gorie A, echelle 1 de la Fonction publique.

ll a rang de directeur technique.

SOUS-SECTION 4: DES CONSEILLERS TECHNIQUES

Article 26 : Le Conseiller technique, dans son domaine de comp6tence, esi charg6 :

- de faire des analyses prospectives susceptibles d'alimenter la vision et l'orientation
politique que le Cabinet doit imprimer au ministdre ;

- d'apporter sa contribution d la mission d'orientation, de gouvernance et de
leadership du Cabinet ;

- d'assurer la veille strategique notamment par la collecte, le traitement et la diffusion
des informations nolitioues scientifroues et Ia valorisation des honnes oratioues
permettant de maintenir le Ministre, son Cabinet et le ministdre d un niveau
d'information et de connaissance compatible avec les exigences de l'dre des
technologies de l'information, de la communication et de Ia globalisation ;

- de centraliser, au sein d'une base de donn6es, toutes les informations susceptibles
de favoriser le suivi par le cabinet des secteurs et des structures de son champ de
competence afin d'assurer la performance globale du ministdre ;

- d'animer des s6ances et des ateliers de r6flexion/cr6ativit6/capitalisation de
formation au sein du cabinet et du ministdre ;

- d'6mettre des avis sur les dossiers qui lui sont affect6s par le Ministre ou par le
directeur de Cabinet.

CHAPITRE IV: DE L,INSPECTION GENERALE DES ARMEES

Article 27 : L'lnspection G6n6rale des Arm6es est un organe d'inspection, de contr6le,
de v6rification et d'audit tenant lieu d'lnspection G6n6rale du Ministdre de la D6fense
Nationale.

A ce titre, elle est plac6e sous l'autorit6 directe du Ministre en charge de la D6fense
Nationale. Elle rend compte de ses activit6s au Ministre et d la Pr6sidence de la
R6publique.

Article 28 : L'lnspection G6nerale des Arm6es est charg6e,

. en matidre de contr6le de la gestion administrative :

- de v6rifier la mise en place effective des structures pr6vues dans
l'organigramme du Minist6re et des organismes sous tutelle ;

- de contrOler le fonctionnement r6gulier des services centraux et ext6rieurs du
ministdre ainsi que des organismes et entreprises sous tutelle ;
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- de conk6ler la gestion des ressources humaines ;

- de veiller au respect des normes d6ontologiques en rapport avec la notion de

service public ;

- de v6rifier la disponibilite des manuels de proc6dures et leur mise i jour

169ulidre ;

- de v6rifier et de contr6ler la bonne ex6cution des missions assign6es aux

directions, organismes et entreprises sous tutelle du ministdre en conformit6

avec les textes en vigueur;

- de mener tous audits, 6tudes et enqu6tes ;

- de v6rifier I'efficacit6 de la valorisation des conclusions et recommandations

des rapports d'etudes, d'audit et d'6valuation valid6es concernant les activit6s

du ministdre et des organismes et projets sous tutelle ;

- de conh6ler p6riodiquement l'ex6cution des programmes et projets du

minist6re et des organismes sous tutelle ;

- Oe tOfmUler Un aVtS tecnnlqUe SUt leS rappoffs Oe pefiOllllallCeS uu lllllllSlcitr ,

- de proposer au Miniske toutes mesures susceptibles d,accroitre les

performances des directions et structures op6rationnelles sous tutelle ;

- d'assurer le contr6le de I'aptitude des Forces arm6es b6ninoises d remplir les

missions qui leur soni assign6es.

. en matidre de contr6le de gestion financiire et comptable :

- de v6rifier la regularit6 des op6rations d'encaissement de recettes budg6taires

non fiscales par les services et organismes sous la tutelle du ministdre ;

- de v6rifier la regularite et l'effectivit6 des op6rations de d6penses imputables

au budget du ministdre ;

-decontr6lerl'ex6cutionfinancidreetphysiquedesprogrammesetprojets;

- de veiller d la mise en place d'un systdme de gestion et de protection du

patrimoine du ministdre en collaboration avec la Direction de l'administration et

des finances ;

- de controler la bonne tenue des divers registres et livres pr6vus par la

169lementation.

, en matidre de soutien togistique et de contr6le op6rationnel :

- de v6rifier la conformit6 des programmes de formation et d'entrainement dans

lesForcesarm6esb6ninoisesaveclapolitiqueded6fensenationale;

- de contr6ler la mise en ceuvre de la doctrine d'emploi des Forces Arm6es

86ninoises;

- de contrdler la capacit6 op6rationnelle des Forces Arm6es B6ninoises ;

- de contr6ler la disponibilite op6rationnelle des moyens logistiques existants ;
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- de contr6ler la conformit6 de la repartition des moyens logistiques avec le
tableau de dotation logistique ;

- de contr6ler l'application des rdgles d'emploi, de stockage, d'entretien et de

distribution des mat6riels sensibles en dotation dans les Forces arm6es

b6ninoises.

Article 29: Les officiers de l'inspection g6n6rale des arm6es, pour toutes les questions

sp6cifiques d l'arm6e, agissent en qualit6 de delegues directs du Ministre en charge de la

D6fense Nationale.

Cette del6gation est 6tablie et constat6e par une commission sign6e personnellement du

Ministre en charge de la Defense Nationale et dont le moddle est fixe par un arr6t6

minist6riel.

Article 30 : L'lnspection g6n6rale des arm6es comprend :

- le Secr6tariat ;

- l'lnspection technique de l'administration et des personnels :

- llnspectlon lecnnlque OU Controie Opelauonner ,

- l'lnspection technique du soutien logistique.

Article 31 : L'lnspection g6n6rale des arm6es est dirig6e par l'inspecteur gen6ral des

arm6es.

L'inspecteur gen6ral des arm6es est assist6 d'un adjoint qui le supplee en cas d'absence
ou d'emp6chement et assure la coordination permanente des activitSs des structures de

I'inspection g6n6rale des arm6es.

L'inspecteur g6n6ral des arm6es et son adjoint sont nomm6s sur proposition du Ministre

charg6 de la d6fense nationale, par decret pris en Conseil des Ministres, conform6ment d
la proc6dure de dotation des hauts emplois techniques, parmi les officiers g6n6raux ou

sup6rieurs des forces arm6es b6ninoises ayant au moins dix (10) ans d'anciennet6, non

reconnus coupables de malversations, intdgres et d trois (03) ans au moins de la date de

d6part d la retraite.

L'lnspecteur general et I'inspecteur general adjoint des arm6es ont respectivement rang

de chef d'etat-major general et chef d'Etat-major g6n6ral adjoint des forces arm6es

b6ninoises et beneficient des m€mes avantages et 6moluments que ces derniers.

Article 32: La dur6e en fonction de l'inspecteur g6neral des arm6es et de son adjoint, ne
peut 6tre inf6rieure d deux (02) ans. Cependant, d leur demande, ils peuvent 6tre
d6charges de leurs fonctions.

Article 33: Les lnspections techniques regroupant l'lnspection technique de
I'administration et des personnels, l'lnspection technique du contr6le op6rationnel et
l'lnspection technique du soutien logistique sont animees par des inspecteurs techniques
nomm6s par arrdt6 conjoint du Ministre d'Etat, Secr6taire G6n6ral de la Pr6sidence de la
Republique, et des Ministres en charge de la D6fense nationale, de l'6conomie et des
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finances, sur proposition de l'lnspecteur g6n6ral des arm6es, parmi les officiers sup6rieurs

des forces arm6es des Forces Arm6es B6ninoises, justifiant d'une bonne moralit6.

Les lnspecteurs techniques ont rang de chef d'Etat-major de l'Arm6e de Terre et

b6n6ficient des m6mes avantages et 6moluments que lui.

Auprds de chaque inspecteur technique, sont affect6s deux (02) Officiers des Forces

arm6es b6ninoises en qualit6 d'assistant.

Ces assistants ont rang de chef de corps dans les Forces arm6es b6ninoises et

b6neficient des mdmes avantages et 6moluments que lui.

CHAPITRE V : DU SECRETARIAT GENERAL DU MINISTERE

Article 34 : Le Secr6tariat general du ministdre est un v6ritable organe ex6cutif de la

mission de transformation de la vision du gouvernement en r6sultats pour les citoyens. il

assure la continuit6 de l'administration et des organismes sous tutelle du ministdre'

A ce titre, il assure et veille, sous l'autorit6 du Ministre d :

- proposer aU Ministre, en liaison avec Son Cabinet, les orientations

strat6giques destin6es a traduire la vislon, les polltlques et les slrategles ou

Gouvernement, dans les secteurs d'activit6s relevant du ministdre ;

- mettre en ceuvre le Programme d'Action du Gouvernement et les orientations

strat6giques du d6partement en liaison avec le Cabinet du Ministre ;

- aligner toutes les directions centrales et les directions techniques sur les

orientations strat6giques et les priorit6s gouvernementales ;

- 6laborer, mettre en @uvre et 6valuer un plan de d6veloppement du leadership,

et de la coordination au sein du ministdre, notamment par la qualit6 de la

supervision et de la standardisation des m6thodes de travail et des services

fournis;

- 6mettre un avis technique sur les dossiers soumis d l'6tude et d ia d6cision du

Ministre;

- 6laborer, mettre en euvre et 6valuer un plan d'am6lioration de la performance

globale du ministdre, de ses politiques et de ses services, notamment la

satisfaction des clients/usagers et du personnel du ministdre ;

- faire de I'atteinte des r6sultats, une r6alit6 au sein du ministdre, en recentrant

notammentlespriorit6ssurlesr6sultats/impactsetnonsurles
ressou rces/intrants et les activites ;

- d6velopper, en liaison avec le cabinet du Ministre, les partenariats, les

r6seaux, des concertations et les liaisons avec les autres d6pafiements

ministeriels, le secteur priv6, la soci6t6 civile, les clients/usagers, les

partenaires techniques et financiers aux plans national et international ;

- 6laborer, mettre en ceuvre et 6valuer un plan de r6forme, de modernisation et

detransformationdelacultureadministrativeauseinduministdre;
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- ex6cuter toutes autres tAches que le Ministre pourrait lui confier dans le strict

respect des lois et regles.

Le Secr6tariat g6neral du ministdre est dirig6 par un secr6taire g6n6ral assist6 d'un

secr6iaire g6neral adjoint. Les directeurs centraux, les directeurs techniques et les

responsables d'organismes sous tutelle Sont Sous I'autorit6 du secr6taire gen6ral du

ministdre.

Article 35 : Le Secr6tariat g6n6ral du ministdre comprend :

- le Secretaire general du ministdre ;

- le Secretaire gen6ral adjoint du ministdre ;

- l'Assistant du secr6taire general du ministdre ;

- le Secr6tariat administratif du ministdre ;

- la Cellule juridique ;

- la Personne responsable des march6s publics ;

- ti, \/Ullll lll5SlOI I UE Pa>)d(ru,, \:85,rra,v,,\rr PuJ"vr,

- la Cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et institutionnelle

dans le secteur de la d6fense ;

- la Cellule de recherche et d'analyse strategique.

SECTION 1 : DU SECRETAIRE GENERAL DU MINISTERE

Article 36: Le Secretaire gen6ral du ministdre est sous l'autorit6 directe du Ministre. ll

assiste le Ministre dans l'administration, la coordination et la gestion du Ministdre en

conformit6 avec les textes l6gislatifs et r6glementaires en vigueur.

A ce titre, il est charg6 :

- de superviser la formulation, la mise en @uvre et l'6valuation des orientations

strat6giques, des priorit6s d'action, des politiques, des plans, des programmes

et des projets du ministdre ;

- de planifier, organiser, diriger et contrdler les activit6s de l'ensemble des

directions techniques et directions centrales ;

- de suivre les activit6s des organismes sous tutelle ;

- d'6tablir d partir d'une analyse des forces, faiblesses, opportunit6s, menaces et

risques: les plans de travail, d'am6lioration de la qualite et de la performance

globale d'une part; les plans d'effectifs, de carridre, de formation, de

financement, de consommation de credit, de passation de march6, et de

communication du ministdre d'autre part ;

- de veiller r6gulidrement A la satisfaction de toutes les parties prenantes aux

domaines de comp6tences du ministdre ;
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- de prendre en liaison avec le directeur de cabinet du Ministre, les initiatives et

Ies dispositions en vue de d6velopper les partenariats susceptibles d'am6liorer

les ressources, les activit6s et la performance globale du ministdre ;

- d,6laborer les projets de lettres de mission, de contrats d'objectifs et de

moddles de rapports mensuels, trimestriels et annuels pour les principaux

postes de responsabilit6 au sein du Ministere ;

- d,apporter au Ministre, l,appui technique, |es id6es, les conseils et aViS pour le

succds de sa mission et ce, dans un esprit d'obiectivite et de loyaut6 ;

- de pr6venir et g6rer les crises et les conflits entre structures du ministdre,

interminist6riels et entre le ministdre les tiers ;

- d'am6liorer l'image et la performance globale du ministere, par le biais d'un

dispositif de suivi-6valuation comprenant notamment des tableaux de bord et

des rapports trimestriels et annuels ;

- d'assurer la pr6sidence de la cellule sectorielle de pilotage de la r6forme

arlministralive ct institr rtionne!le dans le secteur de la d6fense.

Le Secr6taire g6neral du ministdre a rang de chef d'Etat-Major g6neral des Forces arm6es

b6ninoises et b6n6ficie des m6mes avantages et 6molumenis que celuici'

SECTION 2 : DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

Article 37 : Le Secr6taire g6n6ral adjoint assiste le secretaire g6n6ral du ministdre et le

supplee en cas d'absence. sur proposition du secr6taire g6n6ral, le Ministre definit par

arr6te, les affaires dont le secr6taire g6n6ral adjoint assure la gestion permanente au sein

du ministdre.

Le Secr6taire gen6ral adjoint a rang de chef d'Etat-Major g6n6ral adjoint et b6n6ficie des

m6mes avantages et 6moluments que celui-ci.

SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU SECRETAIRE GENERAL

Article 38: L'Assistant du Secr6taire g6n6ral du ministdre assiste celui-ci dans

l,accomplissement de sa mission. ll aide le secretaire g6n6ral du ministdre d am6liorer ses

performances.

A ce titre, il est charg6 :

- de la recherche d'informations et de la documentation utile au Secr6taire

g6n6ral du ministdre ;

- de la gestion de !'agenda du secr6taire gen6ral du ministere en liaison avec

les responsables de toutes les structures relevant de l'autorite de ce dernier ;

- de la planification et du suivi des activit6s du Secr6taire g6neral du ministdre

au moyen d'un tableau de bord ;

- de l'6laboration des projets de lettres et de rapports'

ll ex6cute toutes autres t6ches dr lui confi6es par le Secr6taire G6n6ral du Ministdre dans

le cadre de I'ex6cution de sa mission.
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L'Assistant du Secr6taire g6n6ral est nomm6 par arr6t6 du Ministre sur proposition du

Secr6taire gen6ral, parmi les officiers ou les cadres civils de la cat6gorie A, 6chelle 1 de la

Fonction Publique ayant accompli au moins six (06) ans de service.

L'Assistant du Secr6taire gen6ral du ministdre a rang de directeur technique.

SECTION 4: DU SECRETARIAT ADMINISTRATIF

Article 39: Le Secr6tariat administratif du ministdre est I'organe central de gestion du

courrier ordinaire. ll est sous l'autorit6 du Secr6taire g6n6ral du ministdre et est dirig6 par

un chef du secr6tariat.

Le chef du secr6tariat administratif r6ceptionne, enregistre, soumet d l'appr6ciation du

Secr6taire g6n6ral du ministdre, le courrier ordinaire au depart et A l'arriv6e et assure sa

ventilation, en cas de besoin, sur instruction du Secr6taire g6n6ral du ministdre.

SECTION 5 : DE LA CELLULE JURIDIQUE

Article 40 : La Cellule juridique du ministdre exerce sous l'autorit6 du Secr6taire general

du ministdre ta triple fonction de conseil, d'information et de r6daction de documents

1r,,ui.1r(,".

A ce titre, elle est charg6e de :

- assister le Secr6taire general du ministdre dans l'analyse des implications
juridiques des dossiers en donnant un avis circonstanci6 sur les projets de contrat,

de march6s et de conventions de tout service ou organisme sous tutelle.

- participer d I'elaboration de tous les projets de textes d caract6re l6gislatif ou

169lementaire et documents contractuels concernant le ministdre ;

- veiller ir Ia mise d jour des textes legislatifs et rdglementaires relatifs aux structures

et aux activit6s du secteur pour tenir compte des 6volutions en la matidre ;

- veiller d l'elaboration et ?r l'adoption des textes d'applicaiion des lois et d6crets

relatifs au secteur ;

- participer au suivi et au controle des contrats auxquels le ministdre est partie ;

- participer aux r6flexions concernant le rdglemeni de tout litige opposant le ministdre

a toute personne morale ou physique ;

- assurer la r6daction de m6moire et de suivre les proc6dures judiciaires en rapport

avec I'Agent judiciaire du Tr6sor et les 6ventuels conseils du ministdre ;

- apporter, dans un souci de pr6veniion des litiges, les informations pertinentes en

vue de susciter une prise de conscience des impacts juridiques des actes,

d6cisions et pratiques imputables au d6partement ;

- faire le point p6riodique des litiges auxquels le ministdre est partie et de proposer

des solutions alternatives ad6quates de rdglement au Secr6taire g6n6ral du
ministdre-

Article 41 : La Cellule juridique comprend au moins trois (03) juristes dont un sp6cialiste
des questions du secteur.
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La Cellule juridique peut etre structur6e en deux divisions :

- la Division du contentieux ;

- la Division des affaires juridiques et de la r6glementation.

Les fonctions de membre de la Cellule juridique du ministdre sont exerc6es par des

fonctionnaires titulaires d'un dipl6me sanctionnant une formation juridique d'une dur6e

sup6rieure ou 6gale d cinq (05) ann6es d'6tudes sup6rieures aprds le baccalaur6at.

Le chef de la Cellule juridique est un sp6cialiste d'un des domaines de comp6tence

couverts par le secteur. ll doit justifier d'un minimum de six (06) ans d'exp6riences

professionnelles.

Le chef de la Cellule juridique a rang de directeur technique.

ll est nomm6 par arr6t6 du Ministre parmi les cadres de cat6gorie A, echelle 1 de la

Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre d6sign6 en dehors de

l'Ad ministration publique.

SECTION 6 : DE LA PERSONNE RESPONSABLE DES MARCHES PUBLICS

Article 42: La gestion des march6s publics et des del6gations de service public est

assur6e conform6ment aux dispositions de la loi n"2009-02 du 07 aofit 2009 portant Code

des march6s publics et de del6gations de service public en Republique du B6nin et des

textes subs6quents.

Article 43 : La Personne responsable des march6s publics est chargee de mettre en

euvre les proc6rlures de passation et d'ex6cution des march6s et des d6l6gations de

service public.

Elle exerce cette d6legation de comp6tences et de pouvoirs sous I'autorit6 du Ministre et

lui rend compte p6riodiquement de tous les march6s passes par le ministdre.

La Personne responsable des march6s publics est le responsable, au sein du ministdre,

de la coordination des activit6s des directions et structures impliqu6es dans la chaine de

passation et d'ex6cution des march6s publics.

Le Secr6taire g6neral du ministdre est nomm6 Personne responsable des march5s

publics par le Ministre.

Article 44: La Personne responsable des march6s publics a pour mission de conduire la

proc6dure de passation, depuis le choix de cette dernidre jusqu'ir la d6signation de

l'aftributaire et l'approbation du march6 d6finitif ou de la delegation de service public. Elle

est habilitee, sous delegation du Ministre, d signer le march6 ou la convention de

delegation de service public au nom et sous le contrOle du Ministre.

A ce titre, elle est charg6e de :

- planifier les march6s publics et les d6legations de service public ;

- assurer I'ex6cution budgetaire du march6 par la r6servation du cr6dit et sa

confirmation jusqu'dr la notification du march6 ;

，
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- assurer l'6laboration des dossiers d'appel d'offres et de consultation en

collaboration avec les services techniques comp6tents ;

- d6terminer la proc6dure et le type de march6 ;

- lancer les appels i concurrence ;

- assurer la r6daction des contrats et des avenants ;

- suivre l'ex6cution des march6s et la r6ception des ouvrages, fournitures et services,

objet des march6s ;

- assurer la tenue des statistiques et le suivi des indicateurs de performance, la
r6daction des rapports sur la passation et I'ex6cution des march6s et des

d6l6gations de service public pour l'Autorit6 contractante et leur transmission d la
Direction nationale de contr6le des march6s publics et d l'Autorit6 de r6gulation des

march6s publics ;

- mettre en @uvre l'ensemble des proc6dures d'enregistrement des differentes
phases administrative, technique et financidre et leur pr6-archivage par des
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SECTION 7 : DE LA COMMISSION DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS

Article 45 : La Commission de passation des march6s publics est plac6e sous l'autorit6

de la Personne responsable des march6s publics.

Elle a pour mission de :

- examiner les dossiers d'appel d'offres avant leur transmission d la Cellule de

contr6le;

- proc6der d l'ouverture et au d6pouillement des offres ;

- valider, dans le respect des dispositions du Code des march6s publics, les r6sultats

des travaux de la sous-commission d'analyse ;

- assurer la transmission du rapport de d6pouillement et des fiches d'analyse d Ia

Cellule de contr6le des march6s publics ;

- proc6der d un r6examen du dossier lorsque la Direction nationale de contr6le des

march6s publics 6met des observations sur le rapport.

Article 46 : La Commission de passation des march6s publics comprend :

- la Personne responsable des march6s publics ou son repr6sentant qui en assure la
pr6sidence;

- le directeur technique concern6 ou son repr6sentant ;

- le Del6gu6 du contr6leur financier ;

- le Directeur g6n6ral des impots et des domaines ou son repr6sentant ;

- un (01) juriste.

La Personne responsable des march6s publics peut s'adjoindre toutes personnes dont la
comp6tence est jug6e n6cessaire.
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SECTION 8: DE LA CELLULE SECTORIELLE DE PILOTAGE DE LA REFORME

ADMINISTRATIVE ET INSTITUTIONNELLE DANS LE SECTEUR DE LA DEFENSE

Article 47 : La Cellule de pilotage de la r6forme administrative et institutionnelle dans le

secteur de la d6fense du ministdre exerce sous l'autorit6 du secr6taire g6n6ral du

ministdre, la mission de coordination des op6rations d'am6lioration continue de la qualite

de la gouvernance du secteur de la d6fense au B6nin en collaboration avec les ministdres

en charge de la s6curit6 publique, de la justice et des r6formes administratives et

institutionnelles. A ce titre, elle est charg6e :

- de contribuer i l'6laboration, la mise en @uvre et la capitalisation d'un Programme

national de r6forme du secteur de la s6curit6 ;

- d'6laborer un tableau de bord de suivi de l'ensemble des r6formes du secteur de la

s6curit6 pour promouvoir la culture du changement au sein du ministdre ;

- d'assurer l'interface avec le ministdre en charge des r6formes administratives et

institutionnelles ;

- de suivre le profil s6curitaire national et du fonctionnement de l'ensemble du

disoositif de d6fense du territoire et des rnstitutions au niveau strat6gique et

op6rationnel d travers la production de rapports d'6valuation et de rapports de

capitalisation susceptibles d'alimenter les besoins de r6forme du secteur de la

securit6 ;

- de pr6parer et organiser des rencontres exploratoires sur les grandes

probl6matiques s6curitaires et de d6fense pour d6finir de fagon participative les

besoins de reformes pour renforcer les innovations institutionnelles, strat6giques et

op6rationnelles en matidre de s6curisation et de d6fense du territoire national ;

- de prendre en charge d I'interne, l'organisation, la mise en @uvre et le suivi de la

r6forme du secteur de la s6curit6 dans sa composante d6fense, renseignement et

coop6ration transfrontalidre ;

- de developper des outils pertinents d'animation du systdme de d6fense pour

soutenir I'efficacite des diff6rentes structures du ministdre concourant d l'efficacit6

globale du dispositif s6curitaire et de d6fense ;

- de d6velopper des normes de qualit6 des unit6s op6rationnelles et veiller A leur

respect, notamment l'6laboration du plan de d6centralisation et de d6concentration

administrative et budg6taire dans la logique de renforcement des unit6s

op6rationnelles dans les diff6rentes r6gions militaires du pays ;

- de contribuer A I'am6lioration de la chaine d6cisionnelle dans le secteur de la

s6curite en collaboration avec les organes de contr6le dudii secteur;

- de participer i la mise en place et au fonctionnement du conseil National de

S6curite comme creuset int6grateur de la strat6gie de s6curit6 int6rieure et de la

strat6gie de d6fense.

Article 48 : La Cellule de pilotage de la r6forme administrative et institutionnelle dans le

secteur de la d6fense est dirig6e par le chef de la cellule de pilotage de la r6forme

administrative et institutionnelle dans le secteur de la d6fense'

Le Chef de la Cellule de pilotage de la r6forme administrative et institutionnelle dans le

secteur de la d6fense est nomm6 parmi les officiers sup6rieurs des Forces arm6es
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b6ninoises. ll a rang de chef d'Etat-Major general adjoint et beneficie des m6mes

avantages et 6moluments que celui-ci.

ll est nomm6 par arrCt6 du Ministre de la D6fense Nationale.

SECTION 9 : DE LA CELLULE DE RECHERCHE ET D,ANALYSE STRATEGIQUE

Article 49 : La Cellute de recherche et d'analyse strat6gique conduit les activit6s de

recherche et d'analyses permanentes sur I'environnement strat6gique du B6nin.

A ce titre, elle est charg6e :

- d'6valuer le d6veloppement des 6vdnements dans Ie monde et leurs impacts

sur la d6fense au B6nin ;

- de procurer au Ministre Charg6 de la Defense Nationale, des analyses

opportunes sur l'evolution des questions de s6curit6 et de d6fense globale

dans la sous-r6gion et au B6nin.

Article 50: La Cellule de recherche et d'analyse strat6gique est une 6quipe

piuridisciplinaire anim6e par les Conseillers techniques du Ministre de la d6fense naticnale

et o autres caores, clvlls ou mllltalres.

Elle est dirigee par le Secr6taire G6neral du Ministdre.

CHAPITRE Vl : DES DIRECTIONS CENTRALES

Article 51 : Les Directions centrales sont des structures d'appui du ministdre, charg6es

d'accompagner toutes les structures en leur assurant les ressources ad6quates pour la

r6alisation de la mission du ministdre, l'atteinte des r6sultats et I'am6lioration des

performances.

Les Directions centrales sont :

- la Direction de I'administration et des finances ;

- la Direction de la programmation et de Ia prospective ;

- la Direction de I'informatique et du pr6-archivage.

SECTION 1 : DE LA DIRECTION DE L'ADMINISTRATION ET DES FINANCES

Article 52: La Direction de I'administration et des finances assure la gestion des

ressources humaines, financidres et mat6rielles et des services g6n6raux au sein du

ministdre.

A ce titre, elle est charg6e de :

. en matidre de gestion des ressources humaines :

- 6laborer, mettre en Guvre et 6valuer la strat6gie de modernisation de la gestion

des ressources humaines ;

- d6velopper une capacit6 d'am6lioration de la communication interne, de la qualit6

de l'accueil des usagers, du dialogue social et du travail en 6quipe.

- 6laborer un plan de gestion pr6visionnelle des emplois et des comp6tences, de le
mettre en @uvre et de l'6valuer ;
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- 6laborer, mettre en place et 6valuer les cadres organiques, les fiches de postes, les

plans de recrutement, les plans de carridre, le systdme de gestion des

performances et les plans de formation ;

- mettre en place une base de donn6es et un dispositif de collecte et de traitement

des informations pour une gestion maitris6e des ressources humaines ;

- informer et de former le personnel sur les enjeux de gouvernance, les principes, les

bonnes pratiques et les proc6dures de gestion des ressources humaines ;

, en mati,re de gestion des ressource s financidres :

- assurer la pr6paration du budget du ministdre ;

- 6laborer des politiques et un plan de s6curisation, d'assainissement et de

modernisation de la gestion des ressources financidres du ministdre et les mettre

en oeuvre ;

- assurer le suivi budgetaire et de faire le point p6riodique de l'6tat des ressources ;

- mettre en olace une base de donn6es, un dispositif de collecte et de traitement des

informations pour une gestion efficiente des ressources financidres ;

- informer et de former le personnel du ministdre sur les proc6dures de gestion des

finances publiques ;

. en matiire de gestion des ressources matariettes e( des services g6n6raux :

- 6laborer un plan d'investissement, d'6quipement, de maintenance et

d'amortissement, le mettre en @uvre et l'6valuer ;

- mettre en euvre le plan de suivi des achats et approvisionnements, des

r6alisations et de leur entretien ;

- assurer la gestion des stocks ;

- mettre en place une base de donn6es, un dispositif de collecte et de traitement des

informations pour une gestion efficiente des ressources mat6rielles ;

- 6laborer et mettre en @uvre le programme annuel des voyages, missions et

manifestations officiels en liaison avec le Cabinet du Ministre et le Secr6tariat

g6n6ral du ministere ;

- mettre en place un tableau de bord de suivi des activit6s relatives d l'organisation

des voyages, missions et manifestations officiels ;

- assurer les formalit6s n6cessaires d I'accomp!issement des missions ;

- informer les cadres et agents du ministdre sur les dispositions permanentes ou

ponctuelles pour faciliter les voyages, missions et manifestations ;

- assurer le service d'accueil des usagers/clients du ministdre ;

- veiller ir la propret6 des lieux de travail.
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Article 53 : La Direction de l'administration et des finances est dirigee par un sp6cialiste

en finances publiques, ou en gestion des ressources humaines ayant des aptitudes en

gestion comptable et financi6re.

Article 54: Sans pr6judice des dispositions de l'article BB ci-dessous, le poste de

directeur de l'administration et des finances est soumis d un appel d candidatures.

Les modalit6s de s5lection et d'affectation du directeur de l'administration et des finances

sont pr6cis6es par d6cret.

La dur6e en fonction du directeur de l'administration et des finances du ministdre ne peut

exc6der deux (02) ans dans un m6me ministdre. cependant, en cas d'admission d Ia

retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire, et d tout moment d leur demande, ils

peuvent 6tre d6charges de leurs fonctions.

Article 55 : La Direction de l'administration et des finances comprend :

- le Secretariat ;

- le service des ressources humaines et du dialogue social :

- le Service du budget et de la comptabtltte ;

- le Service du mat6riel et des services g6n6raux ;

- la R6gie centrale.

SECTION 2 : DE LA DIRECTION DE LA PROGRAMMATION ET DE LA PROSPECTIVE

Article 56 : La Direction de la programmation et de la prospective assure la gestion du

processus de planification du ministdre.

A ce titre, elle est charg6e de :

- collecter, traiter et diffuser toutes les informations n6cessaires d une r6flexion

prospective et strategique dans les domaines de comp6tence du ministere,

notamment par rapport aux attentes et besoins des usagers/clients ;

- animer les processus d'analyse, de planification, de suivi-6valuation et de

capitalisation au sein du ministdre ;

- 6laborer, suivre et 6valuer en collaboration avec le Cabinet du Ministre et le
Secr6tariat gen6ral du ministdre, les plans strat6giques et op6rationnels du

ministdre ;

- 6laborer, en collaboration avec les directions techniques, les collectivit6s locales et
les organismes sous tutelle, les programmes et projets du ministdre ;

- 6laborer, suivre et 6valuer les documents de programmation pluriannuelle de
d6penses ;

- mobiliser en liaison avec les services financiers, les financements pour les
programmes et projets ;
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- mettre en place une base de donn6es et un dispositif de collecte et de traitement

des informations pour soutenir le processus de planification, de mise en ceuvre des

actions, de suivi-6valuation et de capitalisation au sein du ministdre ;

- veiller i la prise en compte de l'egalite des chances, de I'approche genre et de la

promotion de l'emploi dans tous les programmes et projets du secteur,

- veiller d la prise en compte des 6tudes d'impact environnemental et des strat6gies

d,adaptation au changement climatique pour tous les programmes et proiets du

ministdre.

Article 57 : La Direction de la programmation et de la prospective comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des 6tudes et de la prospective ;

- le Service de la gestion du systdme d'information;

- le Service de Ia cooP6ration ;

!a .-allr rla rta Sr rirri 6vctr r etian /na nita liqetinn des Prnorammes et PrOiets '

- la Cellule environnementale.

Article 58 : La Direction de la programmation et de la prospective est dirig6e par un

lng6nieur Planificateur, un lng6nieur statisticien-Economiste ou un Economiste.

Le Directeur de la programmation et de la prospective est assist6 d'un adjoint nomm6 par

arr6t6 du Ministre.

SECTION 3 : DE LA DIRECTION DE L'INFORMATIQUE ET DU PRE-ARCHIVAGE

Article 59: La Direction de I'informatique et du pr6-archivage assure, en relation avec

toutes les structures du ministdre, la conception, la mise en euvre, la coordination et le

suivi-6valuation d'actions integr6es visant a :

- garantir la s6curisation formelle, I'authentification et la sauvegarde des documents

administratifs et autres productions intellectuelles ;

- assurer Ia fluidit6 et I'accessibilit6 de l'information ;

- faciliter les relations entre les directions techniques et les usagers/clients pour un

service public efficace et efficient.

Article 60 : La Direction de I'informatique et du pr6-archivage comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des relations avec les usagers ;

- le Service de pr6-archivage et de gestion des savoirs ;

- le Service informatique.

Article 6{ : La Direction de l'informatique et du pr6-archivage ex6cute sa mission en

collaboration avec les structures techniques, les organismes sous tutelle du ministdre et

les structures techniques des autres ministdres.
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Article 62: La Direction de I'informatique et de pr6-archivage est dirigee par un

sp6cialiste en informatique ou en sciences et technlques documentaires.

CHAPITRE VII : DES DIRECTIONS TECHNIQUES

Article 63: Le Ministdre de la d6fense nationale comprend les directions techniques ci-

aprds :

- la Direction de la coop6ration militaire et des op6rations de maintien de la

Paix;

- la Direction de la s6curit6 militaire ;

- la Direction de la participation des arm6es au d6veloppement et aux taches

d'int6r6t Public.

SECTION 1 : DE LA DIRECTION DE LA COOPERATION MILITAIRE ET DES

OPERATIONS DE MAINTIEN DE LA PAIX

Article 64: La Direction de la coop6ration militaire et des operations de maintien de la

paix est charq6e d'6laborer la politique de l'Etat en matrdre de coop6ration militaire et de

Maintien de la Paix. Elle promeut et diversifie les relatlons mttttaires avec les pays amls et

propose les meilleures conditions d'optimisation des op6rations de soutien dr la paix.

A ce titre, elle est charg6e :

- de contribuer d l'6laboration et au suivl de l'ex6cution des accords de

cooP6ration militaire ;

- de veiller a la mise en @uvre des projets de coop6ration militaire du B6nin

avec les pays 6trangers ;

- de suivre I'application des engagements militaires internationaux de l'Etat

86ninois;

-decontribuerdlagestiondesrelationsaveclesarm6es6trangdresetles
organismes militaires internationaux ;

- de contribuer d la gestion des relations de I'institution militaire avec les

attach6s de d6fense et personnels militaires 6trangers accr6dites au B6nin ;

- de contribuer a la gestion des activit6s des attach6s de d6fense et personnels

militaires b6ninois en poste dans les pays 6trangers et dans les organismes

internationaux ;

- de constituer la documentation sur les arm6es des pays li6s au Benin par des

accords de cooP6ration ;

- d,assurer des stages de formation, de recyclage et de perfectionnement au

profit des personnels des Forces arm6es b6ninoises dans les differents

centres et 6coles de formation d l'6tranger ;

- de participer d toutes 6tudes relatives aux op6rations de maintien de la paix ;

-desuivreetvisiterlestroupesetlespersonnelsdesForcesarm6esb6ninoises
engag6s au sein des op6rations de maintien de la paix ;
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- de veiller d la bonne organisation des visites officielles des autorit6s militaires

6trangdres.

Article 65 : La Direction de la coop6ration militaire et des op6rations de maintien de la

paix comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des Op6rations de Maintien de la Paix ;

- le Service des Relations lnternationales.

SECTION 2 : DE LA DIRECTION DE LA SECURITE MILITAIRE

Article 66 : La Direction de la s6curit6 militaire est charg6e d'6laborer la politique de

l'Etat en matidre de s6curit6 militaire. Elle met en @uvre les mesures relatives d la

protection et A la securit6 des forces arm6es et des organismes relevant du Ministere de la
d6fense nationale.

A ce titre, elle est charg6e :

- ric rcchercher et or6venir toute atteinte d la defense nationale et d la S6curit6

de l'Etat ;

- de contribuer d la protection des personnes susceptibles d'avoir acces a des
informations prot6g6es ou d des zones, des mat6riels ou des installations
sensibles;

- de coordonner les mesures n6cessaires d la protection des
renseignements, objets, documents ou proc6d6s int6ressant la d6fense au
seln des Forces Arm6es et dans les organismes relevant du Ministere de la
D6fense Nationale.

Article 67 : La Direction de la s6curit6 militaire comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service Recherche ;

- le Service Exploitation;

- le Service Appui aux Op6rations.

SECTION 3: DE LA DIRECTION DE LA PARTICIPATION DES ARMEES AU
DEVELOPPEMENT ET AUX TACHES D'INTERET PUBLIC

Article 68 : La Direction de la Participation des Armees au D6veloppement et aux
TAches d'lnt6r6t Public est charg6e d'6laborer la potitique de l'Etat en matidre de
participation des arm6es au d6veloppement et aux tAches d'inter6t public. Elle encadre et
promeut Ia participation int6gr6e et durable des Forces arm6es b6ninoises au
d6veloppement national.

A ce titre, elle est charg6e :

- de concevoir la plate-forme de la participation des Arm6es au d6veloppement
national et aux tAches d'int6r6t public ;
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-dedefinirlesstrat6giesdecouplagedelapr6parationdelad6fensemilitaireet
de la participation des Forces arm6es b6ninoises aux taches d'interet public,

en relation avec les autres services comp6tents en la matidre;

-departiciperdlar6dactiondesprojetsdetextesAcaractdrelegislatifou
rdglementaireconcernantlaparticipationdesArm6esaud6veloppement
national et aux t6ches d'inter6i public ;

- d'explorer les voies et moyens pour renforcer les capacit6s des Forces arm6es

b6ninoisespourleurparticipationoptimaleaud6veloppementnational;

- de centraliser les ressources mobilis6es dans le cadre de la participation des

Arm6esaud6veloppementnational,d,enproposerlar6partitionetdeveillerA
leur utilisation appropri6e ;

- d'6laborer les tableaux de bord relatifs aux actions militaires autres que la

guerre.

Article 69 : La Direction de la Participation des Arm6es au D6veloppement et aux

TA^hoc rt'ln+6rA+ Pr rhlin nnmnrand

- le Secr6tariat;

- le Service de la coop6ration civilo-militaire ;

- le Service des ressources et du renforcement des capacit6s ;

- le Service de la strat6gie et de la contractualisation'

CHAPITRE Vlll : DES ORGANISMES SOUS TUTELLE

ArticleT0:LeSorganismessoustutelleduMinisieredelad6fensenationaleSontles
Forces arm6es b6ninoises et le Mus6e des Forces Arm6es B6ninoises'

Article 71 : Les Forces arm6es b6ninoises comprennent :

- I'Arm6e de terre qui inclut le groupement national de sapeurs-pompiers ;

- les Forces a6riennes ;

- les Forces navales ;

- la Gendarmerie nationale.

Les Forces arm6es b6ninoises sont plac6es sous le commandement du chef d'Etalmajor

G6n6ral.

L'Arm6e de terre est plac6e sous le commandement du chef d'Etat-major de l'Arm6e de

terre.

Les Forces a6riennes sont plac6es sous le commandement du chef d'Etat-major des

Forces a6riennes.

Les Forces navales sont placees sous le commandement du chef d'Etat-major des Forces

navales.

La Gendarmerie nationale est plac6e sous le commandement du Directeur g6neral de la

Gendarmerie nationale.
Y

1  25  1

: ダ



La cr6ation et la restructuration d'organismes sous tutelle sont autoris6es, aprds avis du

Ministre en charge de la r6forme administrative, par d6cret pris en Conseil des Ministres.

La demande d'autorisation de cr6ation ou de restructuraiion est d0ment motiv6e.

Article 72 : La chaine de commandement op6rationnel Forces arm6es b6ninoises est
charg6e de :

- traduire en concepts et doctrines d'emploi, la politique du Gouvernement en
matidre de d6fense ;

- concevoir et conduire les op6rations militaires ordonn6es par le
Gouvernement;

- assurer l'organisation et l'entrainement des Forces Arm5es B6ninoises ;

- exercer un contr6le permanent sur les aptitudes operationnelles des Forces
Arm6es B6ninoises.

Article 73 : Le Mus6e des Forces arm6es b6ninoises est un outil privil6gi6 de
perp6tuation de l'histoire militaire nationale. Ses attributions. son organisation et son

-.._ _.-,/a_.-^^:, -J^- l\,i.^i^r-^^

CHAPITRE IX: DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

SECTION 1 : DES ORGANES DE CONSULTATION ET DES REVUES PERIODIQUES

Article 74: ll est instiiu6 au niveau de chaque ministdre un Comit6 des directeurs et une
revue trimestrielle.

Ces organes, d caractdre consultatif, consacrent prioritairement leurs r6unions aux
questions de gouvernance et de r6forme, de satisfaction des usagersiclients, de culture
administrative, de d6veloppement et d'esprit d'6quipe.

Le Ministre peut instituer d'aukes Comit6s consultatifs en cas de besoin.

Article 75 : Le Comit6 des directeurs est presid6 par le Ministre et comprend le directeur
de cabinet, le directeur adjoint de Cabinet, le Secr6taire gen6ral du ministdre, le Secr6taire
g6n6ral adjoint du ministdre, les Conseillers techniques, les directeurs centraux et
techniques ou assimil6s.

Le Comit6 des directeurs :

- examine les dossiers d l'ordre du jour du Conseil des Ministres ;

- finalise les notes techniques sur les dossiers du Conseil des Ministres ;

- fait le point d'ex6cution des activit6s du ministdre ;

- arrdte les modalit6s de mise en @uvre des instructions du Conseil des Ministres.

Il se r6unit une fois par semaine et toutes les fois en tant que de besoin.

Article 76: ll est institu6 dans chaque ministdre un comit6 d'orientation budg6taire dans
le cadre de Ia pr6paration du budget g6neral de l'Etat.

Article 77: Le Comit6 est presid6 par le Ministre et comprend les membres du Cabinet
du Ministre, le Secr6taire g6n6ral du ministdre et son adjoint, les directeurs centraux et
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techniques, les directeurs des organismes sous tutelle, les chefs de programmes et

projets, les chefs de service, les points focaux et les repr6sentants du personnel.

Article 7g: La revue trimestrielle est le cadre de revue periodique de performance du

ministdre par rapport d la mission et aux objectifs sectoriels. Elle statue sur les progrds

enregistr6s, Ies difficultes rencontr6es, les legons et les perspectives. Elle donne son avis

sur les cas de manquement d la discipline.

La revue trimestrietle est pr6sidee par le Ministre. Elle comprend les membres du cabinet

du Ministre, le secr6taire g6neral du ministdre et son adjoint, les directeurs centraux et

techniques, les directeurs des organismes sous tutelle, les chefs de programmes et

projets, les chefs de service, les points focaux ei les repr6sentants du personnel, les

iepiesentants des usagers/clients, et les repr6sentants des organismes de lutte contre la

corruption.

La revue se tient une (01) fois par trimestre. Elle peut se tenir en session extraordinaire en

cas de besoin.

Article 79 : Il est institu6 au niveau de chaque min;stdre, une revue annuelle du secteur

presroee par le lvllnlstre.

Elle comprend les membres du cabinet du Ministre, le Secr6taire g6n6ral du ministdre et

son adjoint, les directeurs centraux et techniques, les directeurs des organismes sous

tutelle, les chefs de programmes et projets, les chefs de service, les points focaux et les

repr6sentants du personnel, les repr6sentants des usagersiclients ainsi que les

repr6sentants des organismes de lutte contre la corruption'

Elle est charg6e de faire le bilan du plan de travail annuel et d'6valuer le niveau de prise

en compte des recommandations issues des revues trimestrielles'

Article 80: chaque direction centrale, technique ou organisme sous tutelle se r6unit

periodiquement en comit6 de direction, au moins une fois par quinzaine. Des sessions

extraordinaires peuvent se tenir en cas de besoin'

Les sessions du comit6 de direction sont consacr6es e :

- l'examen periodique du point de mise en @uvre du plan de travail annuel ;

.l,analysedesinsuffisancesetdes6cartsparrapportauxobjectifsfixes;

- l'appreciation des conditions et du climat de travail a l'interne ;

- la definition et le suivi de la mise en @uvre des mesures correctives.

Le comit6 de direction est preside par le directeur et comprend les chefs de service ou

assimil6s et les repr6sentants du personnel.

SECTION 2: DES MODALITES DE NOMINATION

Article g1 : Le Directeur de Cabinet et le Directeur adjoint de Cabinet sont nomm6s par

d6cret pris en conseil des Ministres, parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 de la

Fonction publique ayant accompli au moins dix (10) ans de service ou parmi les officiers

g6n6raux ou sup6rieurs titulaires du Brevet de l'enseignement militaire sup6rieur, ou parmi
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tous autres cadres sup6rieurs de niveau 6quivalent s'ils devraient 6tre d6sign6s en dehors

de l'Admin istration publique.

Article 82: Les Conseillers techniques sont nomm6s par d6cret pris en Conseil des

Ministres, parmi les officiers g6n6raux ou sup6rieurs titulaires du Brevet de l'enseignement
militaire sup6rieur ou parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 de la Fonction publique

ayant accompli au moins six (06) ans de service ou parmi tous autres cadres sup6rieurs
de niveau 6quivalent, s'ils devraient 6tre designes en dehors de I'Administration publique.

Article 83 : L'lnspecteur g6neral des arm6es et son adjoint sont nomm6s par d6cret pris

en Conseil des Miniskes parmi les officiers generaux ou sup6rieurs titulaires du Brevet de
l'enseignement militaire sup6rieur, ou parmi les cadres de cat6gorie A, echelle 1 ayant au
moins dix (10) ans d'anciennet6 ou parmi les cadres de niveau 6quivalent, s'il devrait 6tre
designe en dehors de l'Adminiskation publique. Il doit etre au moins d trois (03) ans de la
date de son admission d la retraite dans la Fonction publique, avoir des exp6riences et
aptitudes en matidre de contrdle, n'avoir jamais 6t6 condamn6 pour malversations
administrative, 6conomique ou financidre, et n'avoir jamais fait I'objet de sanction
disciplinaire ou judiciaire.

Article 84: En raison du nombre, de la ramification des structures et de l'effectif du
ministere, I'lnspecteur g6n6ral du ministere peut etre assist6 d'un (0'l) adjoint nomm6
dans les m6mes conditions que ci-dessus.

Article 85: Le Secr6taire gen6ral du Ministdre de la d6fense nationale et le Secr6taire
g6n6ral adjoint du ministdre sont nomm6s par d6cret pris en Conseil des Ministres, parmi
les officiers g6n6raux ou sup6rieurs titulaires du Brevet de l'enseignement militaire
sup6rieur ou parmi les cadres de cat6gorie A, echelle 1 de la Fonction publique.

Article 86: La dur6e de fonction du Secr6taire general du ministdre, de son adjoint et
des directeurs de la programmation et de la prospective est de trois (03) ans renouvelable.

Cependant, en cas d'admission d la retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire, et d
tout moment A leur demande, ils peuvent 6tre d6charges de leur fonction.

Article 87: Les directeurs centraux, les directeurs techniques sont nomm6s par d6cret
pris en Conseil des Ministres, parmi les officiers g6n6raux ou sup6rieurs titulaires du
Brevet de l'enseignement militaire sup6rieur ou parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1

de la Fonction publique ayant accompli au moins six (06) ans de service ou parmi tous
autres cadres sup6rieurs de niveau 6quivalent et poss6dant les comp6tences et aptitudes
requises dans leurs domaines respectifs d'activites s'ils devraient Otre designes en dehors
de l'Administration publique.

Article 88 : Compte tenu des attributions li6es A leurs postes, le directeur de cabinet et
son adjoint, les Conseillers techniques, I'lnspecteur g6neral du ministdre et son adjoint, le
Secr6taire g6n6ral du ministdre et son adjoint, les directeurs centraux, les directeurs
techniques, les directeurs des organismes sous tutelle et autres responsables doivent
avoir des aptitudes au leadership, d la communication 6crite et orale et au travail en
6quipe.
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Article 89: Les performances du directeur de Cabinet et de son adjoint, des Conseillers

techniques, de l'lnspecteur g6n6ral du ministdre et de son adjoint, du Secr6taire g6neral

du ministdre et de son adjoint, des directeurs centraux, des directeurs technlques, des

directeurs des organismes sous tutelle et autres responsables nomm6s en Conseil des

Ministres sont 6valu6es syst6matiquement chaque ann6e suivant la logique de gestion

ax6e sur les r6sultats. L'insuffisance de r6sultats et le non-respect des principes ei valeurs

de gouvernance peuvent justifier leur r6vocation.

Article 90: Les Chefs de service sont nomm6s par arr6t6 du Ministre, sur proposition du

directeur dont ils reldvent, parmi les cadres de cat6gorie A ayant au moins quatre (04) ans

d,anciennet6, ou de cat6gorie B justifiant d'une anciennet6 sup6rieure ou 6gale a huit (08)

ans dans la Fonction publique et poss6dant les comp6tences et aptitudes requises pour

l'exercice des emplois qui leur sont confi6s.

Article 91 : Les performances des Chefs de service sont 6valu6es syst6matiquement

chaque ann6e suivant la logique de gestion ax6e sur les r6sultats. L'insuffisance de

r6sultats et le non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier leur

revocation.

Article 92: En cas de faute grave mat6riellement 6tablie selon les proc6dures en

vigueur, les directeurs de cabinet et leurs adjoints, les conseillers techniques, les

Inipecteurs g6n6raux des ministdres et leurs adjoints, les Secr6taires g6n6raux des

ministdres et leurs adjoints, les directeurs centraux, les directeurs techniques, les

directeurs des organismes sous tutelle, tous autres responsables nomm6s en conseil des

Ministres et les chefs de service peuvent 6tre r6voqu6s ou decharges de leur fonctlon'

Relevent des fautes graves dans le cadre du pr6sent d6cret :

- les manquements d l'obligation de respect de la hi6rarchle et de discr6tion ;

- le d6faut de competence ;

- le manque de Probite et d'equite ;

- la corruption, la concussion, la malversation et le d6tournement de deniers publics.

Article 93: Les cadres nomm6s aux postes de responsabilite ne peuvent occuper

cumulativement aucun autre emploi, aucune autre fonction ou aucune autre charge d

l,exception de l,enseignement dans les structures publiques de formation.

Article 94 : Des s6minaires de renforcement des capacit6s administratives et de

leadership sont organises chaque ann6e par le ministdre en charge du travail et de la

Fonction publique et le secr6tariat Gen6ral du Gouvernement au profit des cadres

nouvellement nomm6s par d6cret pris en Conseil des Ministres'

Article 95 : Les avantages li6s aux fonctions de directeur de cabinet, de directeur adjoint

de cabinet, de conseiller technique, de secr6taire g6neral du ministdre, de secr6taire

general adjoint du ministdre, de directeur central, de directeur technique, de directeur

lenerat, diassistant du Ministre, d'assistant du Directeur de cabinet, d'assistant du

Secretaire g6n6ral du ministdre et de chef de service et assimil6s sont d6termin6s

conform6ment aux 169imes indemnitaires applicables en Republique du 86nin.
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SECTION 3 : DES MODALITES D'APPLICATION DU DECRET

Article 96 : Les attributions, l'organisation et le fonctionnement des directions ou

structures assimil6es du ministere sont definis par arr6t6 du Ministre sur proposition de

leurs responsables respectifs aprds consultation de la Cellule sectorielle de pilotage de la

r6forme administrative et institutionnelle, et avis du ministdre en charge de la r6forme

administrative et institutionnelle.

Article 97 : Le Ministre charge de la r6forme administrative et institutionnelle et le

Ministre charg6 de la defense nationale veillent, chacun en ce qui le concerne, d la

diffusion, d la vulgarisation et au respect strict des dispositions du pr6sent d6cret.

Article 98 : Le pr6sent decret qui abroge toutes dispositions ant6rieures c,ontraires,

notamment celles du d6cret n"2014-260 du 1B Avril 2014 portant attributions, organisation

et fonctionnement du Ministere de la d6fense nationale, sera publi6 au Journal Officiel de

la Republique du B6nin.

FaitaCotonouJe 20 juiltret 2476

Par le Pr6sident de la R6publique,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

Patrice TALON

Le Ministre d'Etat,
Secr6taire G6n6ral de la Pr6sidence

Pascal lr6n6e KOUPAKI

Le Ministre delegue auprds du President de la R6publique,
Charg6 de la Defense Nationale
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Candide蓼財mand‐Marie AZANNA:
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Le Ministre de I'Economie et des Finances
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Le Ministre du Travail, de la Fonction
publique et des Affaires sociales,

Adidjatou MATHYS
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