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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET No..&14...du 2oj.ui1Le.t..20'l 6

portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministdre du Tourisme
et de la Culture

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

vu la loi n"90-32 du 1 1 d6cembre 1990 portant constitution de la R6publique du
Benin;

vu la loi organique n'2013-14 du 27 septemb re 2013 relative aux lois des finances ,

vu la loi n'97-028 du 15 janvier '1999 portant organisation de I'administration
territoriale de Ia R6publique du 86nin ;

vu la loi n"97-029 du 15 janvier '1999 portant organisation des communes en
Republique du B6nin ;

Vu la proclamation, le 30 mars 2016 par la cour constitutionnelle, des r6sultats
d6finitifs de l'6lection pr6sidentielle du 20 mars 2016 ;

Vu le d6cret n"2016-264 du 06 avril 20'16 portant composition du Gouvernement ;

Vu Ie d6cret n" 2016-292 du 17 mai 2016 fixant la structure type des Ministdres ;

vu le d6cret n'200't-095 du 20 f6vrier 2oo1 portant cr6ation, attributions,
organisation et fonctionnement des cellules environnementales en R6publique du
B6nin ;

Vu le d6cret n"2012-s39 du 17 decemb re 2012 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministere de Ia culture, de l'a lphab6tisation, de l,artisanat et du
tourisme;

Sur proposition du Ministre du tourisme et de la culture ;

Le Conseil des ministres, entendu en sa s6ance du .20..j.ui1t.e.t..zoL6

DECRETE

CHAPITRE t: DE L,OBJET ET DES pRlNCtpES

Article 1 : Le pr6sent d6cret fixe le cadre de r6f6rence pour Ia d6finition des
attributions, de I'organisation et du fonctionnement du Ministdre du tourisme et de la
culture.
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Article 2 : La structure du Ministdre du tourisme et de la culture se fonde sur les

principes de clarification des missions de l'Etat et vise la construction d'une

administration publique moderne pour I'efficacite du developpement impliquani:

- la s6paration des fonctions politiques, techniques et administratives au sein du

ministdre ;

-lerespectdel'inter6tgen6ral'desprincipesetdesvaleursdela
gouvernance;

-lasatisfactiondesusagers/clientsdel'administrationpublique;

- la subsidiarit6 ;

- la gestion ax6e sur les r6sultats ;

- la capitalisation des bonnes pratiques ;

- la gouvernance participative et inclusive;

- la promotion de l'6galit5 des chances ;

- la promotion des comP6tences ;

- la responsabilisation des Agents publics ;

- le resPect de l'environnement ;

- la reddition de comptes et l'imputabilite ;

- la ruPture avec I'imPunit6.

CHAPITRE ll : DE LA MISSION ET DES ATTRIBUTIONS DU MINISTERE

Article3:LeMinistdredutourismeetdelacultureapourmissionlaconception,la
miseenceuvre,lesuivietl'6valuationdelapolitiqueg6n6raledel'Etatenmatidrede
tourisme et de culture, conform6ment aux conventions internationales et aux lois et

rdglements en vigueur en Republique du Benin'

A ce titre, il est charg6 :

- d,6laborer, actualiser et mettre en @uvre les politiques et le cadre

institutionneletr6glementairedessecteursdutourismeetdelaculturedans
lecadreduplannationalded6veloppementetentenantcomptedesprincipes
de rentabilite, durabilit6 et equit6 ;

-d,6laboreruneStrategieintegreeded6veloppementtouristiqueprenanten
compte toute la crrairl de valeur et les niches d exploiter pour les diff6rents

Segmentsdumarch6,enrelationaveclesministdresenchargedutravailet
desfinancespour6valuerlepotentielentermesd,emploisetdecroissance;

- d'effectuer le diagnostic des structures d'accueil au niveau national et

d'6valuer les besolns quantitatifs et qualiiatifs dans le cadre du programme

int6g16 de d6veloppement touristique ;
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- d'6laborer une strat6gie de d6veloppement des sites et activit6s touristiques,

en relation avec les ministdres et agences concern6s ;

- de r6pertorier les pratiques culturelles locales pouvant 6tre valoris6es et

exploit6es pour amplifier l'attractivite de la destination Benin ;

- d'6laborer une strat6gie de promotion et de vulgarisation des traditions, arts et

autres pratiques endogdnes pouvant permettre l'6mergence de Ia culture

b6ninoise dans le patrimoine culturel mondial ;

- d'euvrer a la valorisation des activites culturelles locales auprds de la

jeunesse b6ninoise et de promouvoir Ie tourisme national, notamment auprds

des 6tablissements scolaires, des administrations publiques et des entreprises
priv6es ;

- d'organiser des programmes d'6changes touristiques et culturels cibl6s avec

la diaspora historique, notamment celle du Br6sil et de HaTti ;

- de mettre en place un cadre de concertation d fonctionnement optimal et

r6gulier entre acteurs des secteurs prive et associatif, les partenaires au

d6veloppement, la soci6t6 civile et les organes publics, et d'initier des

contrats-plans pour la mise en @uvre effective de ses recommandations ;

- d'assurer la coordination et le contr6le des activit6s du secteur prive

notamment les agences de voyage et tourisme, du secteur associatif et des
partenaires au developpement dans les domaines du tourisme et de la
culture ;

- d'organiser la diffusion d'informations et de bonnes pratiques, la formation
moderne initiale et continue et l'assistance technique aux acteurs et
animateurs du monde du tourisme et de la culture ;

- d'appliquer, dans le cadre de la politique d'int6gration africaine, les directives
communautaires dans les secteurs du tourisme et de la culture ;

- d'assurer la repr6sentation et la d6fense des interets de l'Etat dans les
domaines du tourisme et de la culture au sein des institutions internationales
ou 169ionales.

CHAPITRE lll : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU

MINISTERE

Article 4 : Le Ministdre du tourisme et de la culture comprend :

- le Ministre ;

- les personnes et services directement rattach6s au ministre ;

- le Cabinet du ministre ;

- I'lnspection g6n6rale du ministdre ;

- le Secr6tariat g6n6ral du ministere ;

3



- les directions centrales ;

- les directions techniques et les directions d6partementales ;

- les organismes sous tutelle.

SECTION 1 : DU MINISTRE DU TOURISME ET DE LA CULTURE

Article 5 : Le Ministre du tourisme et de la culture dirige l'ensembte des structures du

d6partement dont il a la charge et qu'il repr6sente au sein du gouvernement.

ll a le leadership politique et institutionnel de son secteur et veille en permanence d

la qualit6 de la gouvernance et d l'efficacite de l'action publique dans les domaines

de comp6tence du ministdre.

Article 6 : Le Ministre exerce ses fonctions sous I'autorit6 et par d6l6gation du

Pr6sidentdelaRepublique,chefdel,Etat,ChefduGouvernement.Avecses
colleguesmembresduGouvernement,ilaideleChefdel'Etat,Chefdu
Gouvernement a s,acquitter de son mandat par l'6laboration et la conduite des

politiques, programmes, projets et budgets conform6ment aux principes de

gouvernance, d l'6thique et aux lois et rdglements en vigueur au B6nin'

A ce titre, il est charg6 de :

- fournir au gouvernement les previsions sur les 6volutions externes et le

diagnosticdesprobldmesinternesdpartirdesdonn6es,faitsetchiffresde
bonne qualite ;

- assurer la qualit6 de la gouvernance et du contr6le en veillant ir l'am6lioration

desperformances,aurespectdesbienspublics,del,interdtg6n6ral,des
valeurs r6publicaines, de l'6thique, des normes et des proc6dures ;

- assurer la mobilisation et I'organisation des moyens pour la mise en @uvre

des plans, programmes, projets et budgets ;

- d6finir la structure et la hierarchie des responsabilites d'execution dans le

respect des dispositions du pr6sent decret ;

- assurer une bonne gestion des ressources humaines et de veiller 2t

l'am6lioration continue de leurs performances ;

.accompagnerlesacteursarompreaveclespratiquesquiaffectentl,efficacit6
del'actiongouvernementale,l'imagedupaysetlebien-etredespopulations'

ArticleT:LeMinistreveilledrlasolidarit6gouvernementaleetdlasynergie
interminist6rielle en faisant jouer les mecanismes de coop6ration, de concertation et

de coordination de l'action gouvernementale et ce, conform6ment aux principes et

valeurs d6finis dans la Constitution.

Article I : Le Ministre soumet au conseil des ministres les propositions de textes

d6terminantlapolitiquedesonsecteur,lesprojetsdelois,d,ordonnancesetde
d6crets.
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Article 9 : Le Ministre fait une communication appropri6e en Conseil des ministres
pour rendre compte au Chef du Gouvernement de l'6volution des r6sultats, des
performances et de la qualite de la gouvernance de son d6partement ainsi que des
propositions d'am6lioration.

Article 10 : Le Ministre est I'ordonnateur du budget de son d6partement pour les
cr6dits non g6r6s directement par le ministre en charge des finances.

SECTION 2 : DES PERSONNES ET SERVICES DIRECTEMENT RATTACHES AU
MINISTRE

Article 11 : Les personnes et services directement rattach6s au ministre
comprennent:

- le Secretariat particulier du ministre ;

- la Cellule de contr6le des march6s publics ;

- l'Assistant du ministre ;

- le Garde de corps;

- deux (02) Chauffeurs du ministre.

SOUS-SECTION 1 : DU SECRETARTAT PARTICUL|ER DU MIN|STRE

Article 12 : Le Secr6tariat particulier a pour tAches :

- l'enregistrement et Ia ventilation du courrier confidentiel ou de tous autres
courriers d I'arriv6e, destin6s sp6cialement au ministre ou au Cabinet ;

- la mise en forme, l'enregistrement et l'exp6dition du courrier confidentiel au
d6part ;

- la coordination et la concertation avec le Secr6tariat g6n6ral du ministdre et le
secr6tariat administratif pour la gestion harmonieuse, efficace et efficiente du
courrier;

- la gestion de l'agenda du ministre;

- l'ex6cution de toutes autres tAches d lui confi6es par le ministre.

Le secr6taire particulier du ministre est assist6 d'un (01) Secr6taire et d,un (01)
Agent de liaison.

Article 13: Le secr6taire particulier du ministre a rang de chef de service. Il est
nomm6 par arr6t6 du ministre parmi les cadres de cat6gorie B, echelle 1 de la
Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre choisi en dehors de
l'Administration publique.
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SOUS-SECTION 2: DE LA CELLULE DE CONTROLE DES MARCHES

PUBLICS

Article 14: La Cellule de contrdle des march6s publics assure le controle a priori

des op6rations de passation des march6s publics dont tes montants sont inf6rieurs

aux seuils fix6s Par d6cret.

La Cellule de contr6le des march6s publics est charg6e de :

-proc6derAlavalidationduplandepassationdesmarch6sdel,autorlt6
contractante et des dossiers d'appel d'offres avant le lancement de I'appel d la

concurrence;

- accorder, A la demande de l'autorit6 contractante les autorisations et

d6rogations n6cessaires, en conformit6 avec les textes en vigueur ;

- assister aux op6rations d'ouverture des plis ;

.proc6derdrlavalidationdurapportd,analysecomparativedespropositionset
du procds-verbal d'attribution provisoire du march6;

- proc6der dr la validation de projets d'avenants ;

- etablir e I'attention de l'autorite contractante un rapport annuel d'activit6s'

Article 15 : La Cellule de contr6le des march6s publics est compos6e de :

- un Chef de cellule ;

- un juriste ;

- un sp6cialiste en passation des march6s publics ;

- deux (02) cadres de cat6gorie A' echelle I '

La Cellule peut faire appel ir toute personne dont la comp6tence serait jug6e

n6cessaire.

Article16:LeChefdelaCelluledecontr6ledesmarch6spublicsetlesautres
membressontchoisisparmilescadresdecat6gorieA,6chelleldelaFonction
publiquejustifiantd'uneexp6rienceav6r6edansledomainedesmarch6spublics,ou
de niveau 6quivalent s'ils devraient €tre choisis en dehors de l'administration

publique.

LeChefdelaCelluledecontroledesmarch6spublicsarangdedirecteurtechnique.

ArticlelT:LepostedeChefdelaCelluledecontr6ledesmarch6spublicsdu
ministdre est soumis d un appel d candidatures

Les modalit6s de s6lection et d'affectation du chef de la cellule de contr6le des

march6s publics sont pr6cis6es par d6cret'

SOUS-SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU MINISTRE

Article 1B : L',Assistant du ministre assiste celui-ci dans l'accomplissement de

mission. ll collabore d l'am6lioration des performances du ministdre'
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A ce titre, il est charg6 de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au ministre ;

- la planification et du suivi des activit6s du ministre au moyen d'un tableau de

bord ;

- I'6laboration des projets de comptes rendus, de rapports ei de discours ;

- l'ex6cution de toutes autres tAches d lui confi6es par le ministre.

ll est nomm6 par arret6 du ministre parmi les cadres de la cat6gorie A, 6chelle 1 de
la Fonction publique ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre d6sign6 en dehors de
l'ad m in istratio n publique.

ll a rang de directeur technique.

SECTION 3 : DU CABINET DU MINISTRE

Article 19 : Le Cabinet du ministre est un conseil de surveillance de
l'accomplissement de Ia mission de sauvegarde de l'int6r6t gen6ral confi6e au
ministre. ll assiste le ministre en vue d'assurer l'orientation, la gouvernance, le
leadership, Ia bonne image et Ia performance globale du ministdre.

A ce titre, il est charg6 de :

- proposer au ministre, en collaboration avec le Secr6tariat g6n6ral du
ministdre, les grandes orientations destin6es a traduire la vision, la politique et
les strat6gies du gouvernement dans les secteurs d'activit6s relevant du
ministdre;

- s'assurer de I'application correcte du programme d,actions du gouvernement
et des orientations strategiques du ddpartement en collaboration avec le
Secr6tariat general du ministdre ;

- veiller d la production et a la diffusion de statistiques fiables concourant d
l'am6lioration de la qualit6 des decisions;

- assurer la gouvernance au sein du ministdre en veillant au respect de l'int6r6t
gen6ral, de l'6thique et des valeurs r6publicaines tout en tenant compte de Ia
finalit6, de la mission et des attributions du ministdre ;

- consulter p6riodiquement les usagers/clients ;

- veiller en permanence aux exigences d'6volution, de progrds, d'innovation et
d'apprentissage par rapport aux dynamiques nationales, regionales et
internationales ;

- veiller au d6veloppement du leadership, d la qualit6 de l'encadrement du
ministdre, d la qualite de la coordination au sein du ministdre, notamment la
qualit6 de la supervision et de la standardisation des m6thodes et des
services fournis par le ministdre ;
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- veiller d l'am6lioration continue de la performance globale du ministdre, de ses

politiques et de ses services notamment la satisfaction des usagers/clients

ainsi que celle du personnel du ministdre ;

- veiller d l'orientation r6sultat du ministdre en recentrant notamment les

priorites sur les r6sultats/impacts et non sur les ressou rces/intrants et les

activites ;

- s,assurer que le ministdre a d6velopp6 des partenariats, r6seaux,

concertations et relations avec les autres d6partements minist6riels, le secteur

priv6, la societ6 civile' les usagers/clienis, les partenaires techniques et

financiers aux plans national et international pour am6liorer ses

performances ;

- s,assurer que les efforts de r6forme et de modernisation de l'administration

sont traduits dans les actions et donnent des r6sultats probants au sein du

ministdre, et que la culture administrative nouvelle impacte la finalit6 de la

gouvernance;

- 6mettre son avis sur les dossiers sensibles du d6partement ministeriel ;

- ex6cuter toutes autres tSches d lui confi6es par le ministre'

Article 20 : Le Cabinet du ministre comprend :

- le Directeur de cabinet ;

- le Directeur adjoint de cabinet ;

- cinq (05) Conseillers techniques au maximum, selon les domaines de

competenceduministdre,dontun(0.1)ConseillertechniqueJuridique.

CABINET

l'autorit6 du ministre, assure la

- animer le travail de gouvernance, d'orientation strat6gique et de leadership qui

incombe au cabinet pour la performance globale du ministdre ;

-identifieretvaloriserlesopportunites,anticiperoupr6venirlesmenaceset
risques dans le champ de comp6tence du ministdre ;

- planifier, organiser, diriger et 6valuer les activit6s du cabinet dans le sens de

i, gorr"rnin"e et du leadership, notamment par l,elaboration, la mise en

.",,,", le suivi-6valuation et la capitalisation des plans d,actions du cabinet ;

. veiller d l,am6lioration continue des politiques, activit6s et r6sultats dans le

domaine de comp6tence du ministdre ;

- s'assurer r6gulidrement que toutes les pariies prenantes aux missions du

ministdre concourent A sa performance et d la satisfaction des

usagers/clients ;

SOUS-SECTION 1 : DU DIRECTEUR DE

Article 21 : Le Directeur de Cabinet, sous

coordination des activit6s du Cabinet'

A ce titre, il est charg6 de :
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- veiller d prendre des initiatives et dispositions en vue de d6velopper des
partenariats suscepiibles d'am6liorer les ressources, les activit6s et la

performance globale du ministdre ;

- veiller d la pr6vention et la r6solution des conflits d'attributions et des crises
internes au ministdre, interminist6riels et entre le ministdre et les tiers ;

- d6velopper un tableau de bord pertinent renseignant en permanence sur la
conduite des missions et la 16alisation des performances du ministdre,
incluant la production de rapports trimestriels et annuels du Cabinet;

- veiller d la synergie entre le cabinet et le Secr6tariat gen6ral du ministdre ;

- appr6cier les correspondances soumises d Ia signature du ministre.

Tous les autres membres du Cabinet reldvent de son autorit6 et lui rendent compte
de leurs activit6s.

Le Directeur de Cabinet dispose d'un Assistant.

SOUS-SECTION 2 : DU DIRECTEUR ADJOTNT DE CABTNET

Arlicle 22: Le Directeur adjoint de cabinet assiste le Directeur de cabinet et le
remplace en cas d'absence ou d'emp€chement.

Sur proposition du Directeur de Cabinet, le ministre d6finit par arret6 les affaires dont
Ie directeur adjoint de cabinet assure la gestion permanente au sein du cabinet.

SOUS-SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU DTRECTEUR DE CABTNET

Article 23: L'Assistant du Directeur de cabinet assiste celui-ci dans
l'accomplissement de sa mission. ll collabore d I'am6lioration des performances du
directeur de Cabinet.

A ce titre, il est charg6 de :

- rechercher des informations et la documentation utile au Directeur de
Cabinet ;

- assister le Cabinet dans le traitement du courrier;

- appuyer la planification et du suivi des activit6s du Directeur de cabinet au
moyen d'un tableau de bord ;

- 6laborer des projets de comptes rendus, de rapports et de discours, ou tous
autres documents de travail du Cabinet ;

- ex6cuter toutes autres tAches ?r lui confi6es.

L'Assistant du Directeur de cabinet est nomm6 par arr6t6 du ministre sur proposition
du Directeur de cabinet parmi les cadres de la cat6gorie A, 6chelle 1 de la Fonction
publique.

ll a rang de directeur technique.



SOUS-SECTION 4 : DES CONSEILLERS TECHNIQUES

Article 24: Le Conseiller technique, dans son domaine de comp6tence, est

charg6 de :

-fairedesanalysesprospectivessusceptiblesd'alimenterlavisionet
I'orientation politique que le Cabinet doit imprimer au ministdre ;

- apporter sa contribution A la mission d'orientation' de gouvernance et de

leadershiP du Cabinet ;

-assurerlaveillestrategiquenotammentparlacoltecte,letraitementetla
diffusion des informattns politiques' scientifiques et la valorisation des

bonnes pratiques permeftant de mainienir le ministre' son Cabinet et le

ministdredunniveaud'informationetdeconnaissancecompatibleavecles
exigencesdel'dredestechnologiesdel'information'delacommunicationet
de la globalisation ;

- centraliser au sein d'une base de donn6es' toutes les informations

susceptiblesdefavoriserlesuiviparlecabinetdessecteursetdesstructures
de son champ de comp6tence afin d'assurer la performance globale du

ministdre;

-animerdess6ancesetdesateliersder6flexion/creativit6/capitalisationetde
formation au sein du cabinet et du ministdre ;

.6mettredesavisSurlesdossiersquiluisontaffect6sparleministreouparle
directeur de Cabinet.

CHAPITRE lV: DE L'INSPECTION GENERALE DU MINISTERE

Article 25: L'lnspection g6n6rale du ministdre est un organe de contr6le et

d'inspection A competence iimit6e au Ministdre du tourisme et de la culture'

Und6cretprisenConseildesministresd6finitlecadreg6n6raldesattributions,de
l;organisation et du fonctionnement des lnspections 96n6rales des ministdres.

Article26:L,lnspectiong6n6raleduministdreapourmissiond'assisterleministre
dans son r6le de contr6l r6gulier du fonctionnement et des performances des

structures du ministdre et des organismes sous tutelle'

Article 27: Les attributions de l,lnspection g6n6rale du ministdre portent Sur le

controledesactivitesdegestionadministrative,financidreetcomptableduministdre
ainsi que des organismes sous tutelle'

L'lnspection g6n6rale du ministdre est charg6e de :

.v6rifierlamiseenplaceeffectivedesstructurespr6vuesdansl'organigramme
du ministdre et des organismes sous tutelle ;

.contr6lerlefonctionnementregulierdesservicescentrauxetexterieursdu
ministdre ainsi que des organismes et entreprises sous tutelle ; イ



- contr6ler la gestion des ressources humaines ;

- veiller au respect des normes d6ontologiques en rapport avec la notion de
service public ;

- s'assurer de la disponibilit6 des manuels de proc6dures, de leur mise d jour
reguliere et de leur application effective ;

- v6rifier et s'assurer de la bonne ex6cution des missions assign6es aux
directions, organismes et entreprises sous tutelle du ministdre en conformit6
avec les textes en vigueur;

- mener tous audits, 6tudes et enquetes ,

- v6rifier l'effectivite de la valorisation des conclusions et recommandations des
rapports d'6tude, d'audit et d'6valuation valid6s concernant les activit6s du
ministdre et des organismes ou projets sous tutelle ;

- controler p6riodiquement l'ex6cution des programmes et projets du ministdre
et des organismes sous tutelle;

- formuler un avis technique sur res rapports de performance du ministdre ;

- proposer au ministre toutes mesures susceptibles d,am6liorer les
performances des directions et structures opdrationnelles sous tutelle ;

- verifier Ia 169ularit6 des op6rations d'encaissement de recettes budgetaires
non fiscales par les services et organismes sous tute e du ministdre ;

- v6rifier la 169ularite et I'effectivit6 des op6rations de d6pense imputables au
budget du ministere ;

- contr6ler l'ex6cution financidre et physique des programmes et des
projets ;

- veiller i la mise en prace d'un systdme de gestion et de protection du
patrimoine du ministdre en collaboration avec la direction de l'administration et
des finances ;

- s'assurer de la bonne tenue des divers registres et livres pr6vus par la
reg lementation.

Article 28: L'lnspection g6n6rale du ministdre rend compte de ses activit6s au
Ministre et d la Pr6sidence de la R6publique.

Article 29: sans pr6judice des dispositions de |articre 72 ci-dessous, re poste
d'lnspecteur g6n6rar du ministdre est soumis d un apper d candidatures.

Les modalit6s de s6lection et d'affectation de l'lnspecteur g6n6ral du ministdre sont
pr6cis6es par d6cret.
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CHAPITRE V : DU SECRETARIAT GENERAL DU MINISTERE

Article 30: Le Secr6tariat g6neral du ministdre est l'organe charg6 de l'ex6cution

correcte de Ia mission du ministdre. ll veille a I'atteinte des r6sultats et d la

satisfaction des citoYens.

ll assure la continuit6 de I'administration du ministdre'

A ce titre, et sous l'autorite du ministre, il :

-proposeenliaisonavecleCabinetlesorientationsstrat6giquesdestin6esdt
traduirelavision,lespolitiquesetlesstrat6giesdugouvernement'dansles
secteurs d'activit6s relevant du ministdre ;

- veille d la mise en @uvre du programme d'actions du gouvernement et des

orientationsstrat6giquesdud6partementencollaborationavecleCabinetdu
ministre ;

-veilledalignertouteslesdirectionscentrates'directionstechniqueset
directionsd6partementalessurlesorientationsstrat6giqueset|espriorit6s
gouvernementales ;

.6laboreetmeten@uvreunprogrammederenforcementduleadershipau
sein du ministdre ;

-6metunavistechniquesurlesdossierssoumisirl,6tudeetilad6cisiondu
ministre ;

-6labore,metenceuvre,6valueetcapitaliselepland'am6liorationdela
performance globale du ministdre, de ses politiques' de ses partenariats et de

sesservices,notammentlasatisfactiondesusagersiclientsetdupersonnel
du ministdre :

-veilledrfairedel,atteintedesr6sultatsuneexigenceinstitutionnelledu
ministdre en recentrant notamment les priorit6s sur les r6sultats/impacts et

non sur les ressou rces/intrants et activit6s ;

- developpe, en coltaboration avec le Cabinet du ministre et en liaison avec les

autres d6partements minist6riels, des partenariats' des r6seaux et des

conCertationSaveclesecteurpriv6,lasoci6t6civile,lesusagers/clients,les
partenairestechniquesetfinanciersauxplansnationaletinternational,

- 6labore, met en euvre, 6value et capitalise le plan de r6forme, de

modernisationetdetransformationdelacultureadministrativeauseindu
ministdre ;

-aSSUrel'6laborationd,unrapportannueldecapitalisationdesbonnes
pratiques pour consolider les acquis et enrichir la culture administrative'

-executetoutesautrestAchesirluiconfi6esparleministredanslestrict
respect des lois et rdglements'
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Le Secr6tariat general du ministdre est dirige par un secr6taire g6n6ral assist6 d'un

Secr6taire general adjoint.

Les directeurs centraux, les directeurs techniques, Ies directeurs d6partementaux et

les responsables d'organismes sous tutelle sont sous l'autorit6 du Secr6taire g6n6ral

du ministdre.

Article 31 : Le Secr6tariat g6n6ral du ministdre comprend :

- te Secr6taire g6n6ral du ministdre;

- le Secr6taire 96neral adjoint du ministdre ;

- I'Assistant du Secr6taire g6neral du ministdre;

- le Secr6tariat administratif ;

- la Cellule juridique ;

- la Personne responsable des march6s publics ;

- la Commission de passation des march6s publics;

- la Cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et institution ne lle.

SECTION 1 : DU SECRETAIRE GENERAL DU MINISTERE

Article 32: Le Secretaire g6n6ral du ministdre est sous l'autoritd directe du

ministre. ll assiste le ministre dans l'administration, la coordination et la gestion du

ministdre en conformit6 avec les textes legislatifs et reglementaires en vigueur.

A ce titre, il est charg6 de :

- superviser la formulation, la mise en @uvre et l'6valuation des orientations

strat6giques, des politiques, plans, programmes et projets du ministdre;

- planifier, organiser, diriger et contr6ler les activit6s de l'ensemble des

directions centrales, techniques et d6partementales ;

- suivre les activitds des organismes sous tutelle ;

- etablir d partir d'une analyse des forces, faiblesses, opportunit6s, menaces et
risques, Ies plans d'am6lioration de la qualite et de Ia performance globale

d'une part; les plans d'effectifs, de carridre, de formation, de financement, de
consommation de cr6dits, de passation de march6 et de communication du

ministdre d'autre part ;

- veiller 169ulidrement d la satisfaction de toutes les parties prenantes aux
domaines de comp6tence du ministdre ;

- prendre, en collaboration avec le directeur de Cabinet du ministre, les

initiatives et dispositions en vue de d6velopper des partenariats susceptibles
d'am6liorer les ressources, la conduite des activit6s et la performance globale

du ministdre ;
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- 6taborer les projets de lettres de mission, de contrats d'objectif et de moddle

de rapports mensuel, trimestriel et annuel pour les principaux postes de

responsabilit6 au sein du ministdre;

- apporter au ministre l'appui technique, des conseits et avis pour le succds de

sa mission ;

- pr6venir et g6rer tes crises et les conflits d'attributions entre structures du

ministdre, interminist6riels et entre le ministdre et les tiers ;

- am6liorer l,image et la performance globale du ministdre par le biais d'un

dispositif de suivi-6valuation comprenant des tableaux de bord et des rapports

trimestriel et annuel ;

.pr6siderlaCellulesectorielledepilotagedelar6formeadministrativeet
institution nelle.

SECTION 2 : DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

Article 33: Le Secretaire g6n6ral adjoint du ministdre assiste le secr6taire g6n6ral

du ministdre. ll le supplee en cas d'absence ou d'emp6chement'

sur proposition du secr6taire general du ministdre, le ministre definit par arr6t6 les

affaires dont le secr6taire g6neral adjoint du ministdre assure la gestion permanente

au sein du ministdre.

SECTION 3 : DE L'ASSISTANT DU SECRETAIRE GENERAL

Article 34: L',Assistant du secr6taire g6n6ral du ministdre assiste celui-ci dans

|,accomplissementdesamission.llaideleSecr6taireg6n6ralduministdreA
am6liorer ses Performances.

A ce titre, il est charge de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au secr6taire g6n6ral

du ministdre ;

-lagestiondel,agendaduSecr6taireg6n6ralduministdreenliaisonavecles
Reiponsables de toutes les structures relevant de son autorit6 ;

- la planification et du suivi des activit6s du Secr6tariat g6n6ral ;

- l'6laboration de projets de lettres et de rapports'

ll ex6cute toutes autres tAches ir lui confi6es par le Secr6taire g6n6ral du ministdre

dans le cadre de l'ex6cution de sa mission'

L,Assistant du secr6taire g6n6ral du ministdre est nomm6 par arr6t6 du ministre sur

propositionduSecr6tairegeneralduministdre,parmilescadresdecat6gorieA'
6chelleldelaFonctionpubliqueayantaccompliaumoinssix(06)ansdeservice.

L,AssistantduSecr6taireg6n6ralduministdrearangdedirecteurtechnique.

「 イ
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SECTION 4 : DU SECRETARIAT ADMINISTRATIF

Article 35: Le Secr6tariat administratif du ministdre est l'organe central de gestion

du courrier ordinaire. Il esi sous l'autorit6 du Secrdtaire 96n6ral du ministdre et est
dirig6 par un chef du secr6tariat.

Le Chef du secr6tariat administratif r6ceptionne, enregistre, soumet ?r l'appr6ciation
du Secr6taire general du ministdre, Ie courrier ordinaire au d6part et d l'arriv6e et
assure sa ventilation, en cas de besoin, sur instruction du Secr6taire gen6ral du

m inistdre.

SECTION 5 : DE LA CELLULE JURIDIQUE

La Cellule juridique du ministdre exerce sous l'autorit6 du Secr6taire g6neral du
ministdre la triple fonction de conseil, d'information et de r6daction de documents
juridiques.

A ce titre, elle est charg6e de :

- assister le Secr6taire g6n6ral du ministdre dans I'analyse des implications
juridiques des dossiers en donnant un avis circonstanci6 sur les projets de
contrat, de march6s et de conventions de tout service ou organisme sous
tutelle;

- participer d l'6laboration de tous les projets de textes d caractdre legislatif ou
169lementaire et documents contractuels concernant le ministdre ;

- veiller d la mise d jour des textes l6gislatifs et rdglementaires relatifs aux
structures et aux activit6s du secteur pour tenir compte des 6volutions en la
matidre ;

- veiller A l'6laboration et dr l'adoption des textes d'application des lois et d6crets
relatifs au secteur ;

- participer au suivi et au controle des contrats auxquels le ministdre est partie ;

- participer aux r6flexions concernant le rdglement de tout litige opposant le
ministdre d toute personne morale ou physique ;

- assurer la r6daction de m6moire et de suivre les proc6dures judiciaires en
rapport avec l'Agent judiciaire du Tr6sor et les 6ventuels conseils du
ministdre ;

- apporter, dans un souci de pr6vention des litiges, les informations pertinentes
en vue de susciter une prise de conscience des impacts juridiques des actes,
d6cisions et pratiques imputables au d6partement ;

- faire le point p6riodique des litiges auxquels le ministdre est partie et de
proposer des solutions alternatives ad6guates de rdglement au secr6taire
gen6ral du ministdre.

Article 36: La cellule juridique comprend au moins trois (03) juristes dont un
sp6cialiste des questions du secteur.
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La Cellule juridique peut 6tre structur6e en deux divisons :

- la Division du contentieux ;

- la Division des affaires juridiques et de la r6glementation'

Les fonctions de membre de la cellule juridique du ministdre sont exerc6es par des

fonctionnaires titulaires d'un diplome sanctionnant une formation juridique d'une

dur6e sup6rieure ou 6gale d cinq (05) ann6es d'6tudes sup6rieures aprds le

baccalau16at.

Le Chef de la cellule juridique est un sp6cialiste d'un des domaines de comp6tence

couverts par le secteur. ll doit justifier d'un minimum de six (06) ans d'exp6riences

profession nelles.

Le Chef de la Cellule juridique a rang de directeur technique'

ll est nomm6 par arr6t6 du ministre parmi les cadres de cat6gorie A, echelle 1 de la

Fonction publique ou de niveau 6quivalent s,il devrait 6tre designe en dehors de

l'administration Publique.

sEcTloN6:DELAPERSoNNERESPoNSABLEDESMARCHESPUBLICS

Article 37 : La gestion des march6s publics et des d6legations de service public est

assur6e conform6ment aux dispositions de la loi n'2009-02 du 07 ao0t 2009 portant

Codedesmarch6spublicsetdesdel6gationsdeservicepublicenRepubliquedu
Benin et des textes subs6quents.

Article3S:LaPersonneresponsabledesmarch6spublicsestcharg6edemettre
en@uvrelesproc6duresdepassationetd,ex6cutiondesmarch6setdes
d6l6gations de service Public.

Elleexercecetted6l6gationdecomp6tencesetdepouvoirssousl,autorit6du
ministreetluirendcomptep6riodiquementdetouslesmarch6spass6sparle
ministdre.

LaPersonneresponsabledesmarch6spublicsestleresponsable,auseindu
ministdre, de la coordination des activites des directions et structures impliquees

dahs la chaine de passation et d'ex6cution des march6s publics

Le Secr6taire gen6ral du ministdre est nomm6

publics par le ministre

Personne resPonsable des march6s

Article 39: La Personne responsable des march6s publics a pour mission de

conduirelaproc6duredepassation'depuislechoixdecettedernidrejusqu,dla
designation de l'attributaire et I'approbation du march6 d6finitif ou de la delegation de

service public. Elle est habilitee, sous delegation du minlstre, d signer le march6 ou

la convention de delegation de service public au nom et sous le contr6le du ministre'

A ce titre, elle est charg6e de :

- planifier les march6s publics et les d6legations de service public ;

――了
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- assurer l'ex6cution budgetaire du march6 par la r6servation du cr6dit et sa

confirmation jusqu'A la notification du march6 ;

- assurer I'6laboration des dossiers d'appel d'offres et de consultation en

collaboration avec les services techniques comp6tents ;

- d5terminer la proc6dure ei le type de march6 ;

- lancer les appels d concurrence;

- assurer la redaction des contrats et des avenants ;

- suivre l'ex6cution des march6s et la r6ception des ouvrages, fournitures et

services, objet des march6s ;

- assurer la tenue des statistiques et le suivi des indicateurs de performance, la

r6daction des rapports sur la passation et l'ex6cution des march6s et des
d6l6gations de service public pour l'Autorite contractante et leur transmission
d la Direction nationale de contr6le des march6s publics et d l'Autorit6 de
169ulation des march6s publics ;

- mettre en @uvre l'ensemble des proc6dures d'enregistrement des diff6rentes
phases administrative, technique et financidre et leur pr6-archivage par des
methodes modernes et efficientes notamment par archivage 6lectronique.

SECTION 7 : DE LA COMMISSION DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS

Article 40: La Commission de passation des march6s publics est plac6e sous
I'autorite de la Personne responsable des march6s publics.

Elle a pour mission de :

- examiner les dossiers d'appel d'offres avant leur transmission d la Cellule de
contr6le;

- proc6der d l'ouverture et au depouillement des offres ;

- valider, dans le respect des dispositions du Code des march6s publics, les
r6sultats des travaux de la sous-commission d'analyse ;

- assurer la transmission du rapport de d6pouillement et des fiches d'analyse d
la Cellule de contr6le des march6s publics ;

- proc6der A un r6examen du dossier lorsque la Direction nationale de contrOle
des march6s publics emet des observations sur le rapport.

Article 41 : La Commission de passation des march6s publics comprend :

- la Personne responsable des march6s publics ou son repr6sentant qui en
assure la pr6sidence ;

- le directeur technique concern6 ou son repr6sentant ;

- le D6l6gue du Contrdleur financier;

- le Directeur g6n6ral des impots et des domaines ou son repr6sentant ;
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- un (01) juriste.

La Personne responsable des march6s publics peut s'adjoindre toutes personnes

doni la comp6tence est jug6e n6cessaire.

SEcTloN8:DELACELLULESECToRIELLEDEPILoTAGEDELAREFoRME

ADMINISTRATIVE ET INSTITUTIONNELLE

Article 42 : La Cellule sectorielle de pilotage de la r6forme administrative et

institutionnelle assure la coordination technique et le suivi de la mise en ceuvre de

tous les chantiers de r6forme inities par les directions au sein du ministdre'

Le Secr6taire general du ministdre coordonne les activit6s de la cellule. ll est assist6

d'un point focal charg6 de :

.identifierlesbesoinsder6formesetdeparticiperdlamiseen@uvreetau
suivi des actions qui en d6coulent;

- assurer la coordination de tous les programmes et projets de r6formes ;

-fairelepointdeschantiersder6formeausecr6taireg6n6ralduministdrepour
transmissionauSecr6tariatpermanentdesstructuresdeconcertationetde
coordination des r6formes.

CHAPITRE Vl : DES DIRECTIONS CENTRALES

Articte43:LesDirectionscentralesSonidesstructuresd'appuiduministdre'
charg6esd'accompagnertouteslesstructuresenleurassurantlesressources
ad6q-uates pour la r6alisation de la mission du ministdre, l'atteinte des r6sultats et

l'am6lioration des Performances.

Les Directions centrales sont :

- la Direction de l'administration et des finances ;

- la Direction de la programmation et de la prospective ;

- la Direciion de I'informatique et du pr6-archivage'

sEcTloNl:DELADIREGTIoNDEL,ADMINISTRATIoNETDESFINANCES

Article 44 : La Direction de l'administration et des finances assure la gestion des

ressourceshumaines,financidres,mat6riellesetdesservicesg5n6rauxauseindu
ministdre.

A ce titre, elle est charg6e de :

6laborer, mettre en ceuvre et 6valuer la strat6gie de modernisation de

gestion des ressources humaines ;

d6velopper une capacit6 d'am6lioration de la communication interne' de

qualite de l'accueil des usagers, du dialogue social et du travail en 6quipe ;
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- 6laborer un plan de gestion pr6visionnelle des emplois et des comp6tences,
de le mettre en euvre et de l'6valuer ;

- 6laborer, mettre en place et 6valuer les cadres organiques, les fiches de
postes, les plans de recrutement, les plans de carridre, le systdme de gestion

des performances et les plans de formation ;

- mettre en place une base de donn6es et un dispositif de collecte et de
traitement des informations pour une gestion maitris6e des ressources
humaines;

- informer et former le personnel sur les enjeux de gouvernance, Ies principes,
les bonnes pratiques et les proc6dures de gestion des ressources humaines ;

. en matidre de gestion des ressources financidres

- assurer la pr6paration du budget du ministdre ;

- 6laborer des politiques et un plan de s6curisation, d'assainissement et de
modernisaiion de la gestion des ressources financieres du ministdre et les
mettre en @uvre ;

- assurer le suivi budgetaire et faire le point periodique de l,6tat des
TCSSOUTCES ;

- mettre en place une base de donn6es, un dispositif de collecte et de
traitement des informations pour une gestion efficiente des ressources
financidres;

- informer et former le personnel du ministdre sur les proc6dures de gestion des
finances publiques ;

' en matidre de qestion des ressources matarielles et des servicet
qdn6raux

- 6laborer un plan d'investissement, d,6quipement, de maintenance et
d'amortissement, le mettre en @uvre et I'6valuer ;

- mettre en @uvre Ie plan de suivi des achats et approvisionnements, des
r6alisations et de leur entretien ;

- assurer la gestion des stocks ;

- mettre en place une base de donn6es, un dispositif de collecte et de
traitement des informations pour une gestion efficiente des ressources
mat6rielles ;

- 6laborer et mettre en @uvre le programme annuel des voyages, missions et
manifestations officiels en liaison avec le cabinet du ministre et Ie Secretariat
gen6ral du ministdre ;

- mettre en place un tableau de bord de suivi des activit6s relatives ir
l'organisation des voyages, missions et manifestations officiels ;

- assurer les formalit6s n6cessaires d l,accomplissement des missions ;
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―  informer les cadres et agents du ministёre sur les dispositions permanentes

ou ponctue‖ es pourfaciHterles voyages,missions et rnanifestations:

―  assurerle service d'accue‖ des usagersノclients et visiteurs du ministё re:

―  ve‖ ler a la prOpretё  des ileux de traVa‖

Articie 45: La Direction de radministration et des finances est dirigё
e par un

spёcialiste en finances publiques,ou en gestion des ressources humaines ayant des

aptitudes en gestion comptable et financiё re

Articie 46: Sans pr6iudiCe deS diSpOSitions de rarticle 77 ci‐
dessOus, le poste de

directeur de!'administration et des finances eSt SOumisう un appel a candidatures

Les modalites de sё lection et d'affectation du Directeur de radministration et des

finances sont prё ciSё es par dё cret

La duた e en fonCtiOn du Directeur de l'administration et des finances ne peut eXCё
der

deux(02)ans dans un mOme ministё re Cependant,en cas d'admission a la retraite,

de sanction disciplinaire ou ludiciaire,etう tout moment a sa demande,‖ peut Otre

d6chargё de ses fonctiOns

Articie 47: La Direction de l'administration et des finances comprend:

_ le Secrёtanat;

‐  le Service des ressources humaines et du dialogue social:

―  le Service du budget et de la cOmptab‖ itё
:

―  le Service du matё riel et des services 96nё raux:

_  ia Rёgie centrale

SECT10N 2:DE LA DiRECTION DE LA PROGRAMMAT10N ET DE LA
PROSPECT:VE

Article 48: La Direction de la programmation et de la prospective assure la gestion

du processus de planification du miniStё re

A ce titre,e‖ e est chargёe de l

_  co‖ ecter, de traiter et de diffuser tOuteS les informations nё
ceSSaires a une

r6fleXiOn prOSpectiVe et Stratё gique danS les dOmaines de COmpё tence du

ministё re,notamment par rappOrt aux attentes et besOins deS usagers/clientS i

‐  animer les processus d'analySe, de planification, de suiVi―
ёValuation et de

capitalisatiOn au Sein du miniStё re i

-  61aborer,de Suivre et d'6valuer en co‖ aboration aVec le Cabinet du ministre et

le Secrё tariat gё nё ral du miniStё re,les plans stratё giques et op6rationneis du

ministё re i

directions techniques, les Directions-  61aborer, en CO‖ aboration aveC les

dёpartementales, les co‖ ectivitё s 10Cales et ies organismes souS tute‖ e, leS

progttmmes d praeも du ttn｀ere:          __/
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- 6laborer, suivre et 6valuer les documents de programmation pluriannuelle de
d6penses;

- mobiliser en liaison avec les services financiers, les financements pour les
programmes et projets ;

- mettre en place une base de donn6es et un dispositif de collecte et de
traitement des informations pour soutenir le processus de planification, de
mise en ceuvre des actions, de su ivi-6valuation et de capitalisation au sein du
ministdre;

- veiller d la prise en compte de I'egalite des chances, de l'approche genre et de
la promotion de I'emploi dans tous les programmes et projets du secteur;

- veiller d la prise en compte des etudes d'impact environnemental et des
strat6gies d'adaptation au changement climatique pour tous les programmes
et projets du ministdre.

Article 49 : La Direction de la Programmation et de la prospective comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des 6tudes et de la prospective ;

- le Service de la gestion du systdme d'information;

- le Service de la coop6ration ;

- la Cellule de suivi 6valuation/capitalisation des programmes et projets ;

- la Cellule environ nementale.

Article 50 : La Direction de la programmation et de la prospective est dirig6e par un
ing6nieur planificateur, un ing6nieur statisticien-economiste ou un 6conomiste.

Le Directeur de la programmation et de la prospective est assist6 d'un adjoint de
m6me profil, nomm6 par arr6t6 du ministre.

SECTION 3 : DE LA DIRECTIoN DE L,tNFORMAT|eUE ET DU PRE-ARCHTVAGE

Article 51 : La Direction de l'informatique et du pr6-archivage assure, en relation
avec toutes les structures du ministdre, la conception, la mise en ceuvre, la
coordination et le suivi-6valuation d'actions integrees visant d :

- garantir la s6curisation formelle, l'a uthentification et la sauvegarde des
documents administratifs et autres productions intellectuelles ;

- assurer la fluidite et l'accessibilit6 de l,information ;

- faciliter les relations entre les directions techniques et les usagers/clients pour
un service public efficace et efficient.

Article 52 : La Direction de l'informatique et du pr6-archivage comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des relations avec les usagers ;

「
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―  le Senlice de prё ‐archivage et de gestion des savoirs i

―  le Service informatique

Article 53: La Direction de rinformatique et du prё―archivage exё cute sa mission

en co‖aboration avec les structures techniques, les organismes sOus tute‖ e du

ministё re etles structures techniques des autres ministё res

Article 54: La Direction de l'informatique et de prё―archivage est dirigё e par un

sp6cialiste en informatique ou en sciences ettechniques documentaireS

CHAPITRE V‖ :DES D:RECT10NS TECHNIQUES ET
DEPARTEMENTALES

SECT10N l:DES DlRECT:ONS TECHN:QUES

Article 55: Les Directions Techniques sont les structures opё rationne‖ es du

lヽinistё re du tourisme et de la culture, directement coordonnё es par le Secr6taire

Gё nёral du Ministё re

Les Directions Techniques du MiniStё re du tourisme et de la culture sonti

_  la Direction du d6Veloppement du tOurisme:

_  la Direction du patrimoine culturel;

―  la Direction des arts et du‖ Vre

sOUS‐SECT10N l: DE LA DIRECT:ON DU DEVELOPPEMENT DU
TOURISME

Article 56: La Direction du dё Veloppement du tOurisme estl'organe de cOnception,

de mise en ∝uVre et de suivi-6Valuation des politiques et stratё gies de rEtat en

matiё re de dёveloppement,d'animatiOn et de promotion touristiques

A ce titre,e‖ e est chargёe de i

―  efFectuer le diagnostic du secteur et des ёtudesノ recherches cOmpattes surle

d6veloppement et l'am6nagement touristique, co‖ ecter, traiter et pubher les

statistiques du seCteuri en liaison avec les autres structures concernё
es i

_  6valuer les besoins quantitatifs et qualitatifs dans le cadre d'un programme

int6gr6 de dё Veloppement touristique i

―  concevoir,61aborer et rnettre en∝ uvre les plans directeurs de dё Ve10ppement

touristique prenant en cOmpte toute la cha↑ ne de Valeur et suiVre leur

ex6cutiOn au niveau natiOnal et10Cali

―  ve‖ ler a la sёcurisation et a l'amё nagement des zones touristiques:

―  ёlaborerl mettre en ceuvre, suivre et ёvaluer les programmes natiOnaux et

locaux de promotion d'activit6s tOuristiques:

_  proposerles mesures incitatives a rinvestissement dans le secteur notamment

les incitations fiscales etle transfert de compё tences i                  l ___1`
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- collecter et diffuser les pratiques internationales et appuyer les acteurs du

secteur dans leur recherche de financement et autres d6marches
administratives ;

- concevoir la structure capable de garantir la formation professionnelle initiale
et continue A tous les niveaux, d'assister les exploitants dans toutes leurs

d6marches administratives et de les conseiller dans l'exercice de leur
profession;

- mettre en place un cadre de concertation entre les acteurs nationaux et
internationaux des secteurs priv6 et associatif, les partenaires au
d6veloppement, la soci6t6 civile et les organes publics d fonctionnement
optimal et regulier ,6laborer et proposer la 169lementation ad6quate pour les
professions touristiques, la gestion et l'exploitation par les promoteurs des
sites touristiques am6nag6s et veiller a son application ;

- r6viser et contr6ler l'application des 169lementations en matidre de classement
des hdtels et des restaurants, d'ouverture des agences de voyage, d'agr6ment
des guides de chasse et des guides de tourisme, et de transports lacustres ;

- instruire les dossiers d'autorisation d'entr6e en activit6 des promoteurs et
investisseurs;

- 6laborer une base de donn6es int6gree des professionnels du tourisme
exerQant au B6nin et d l'6tranger;

- repr6senter l'administration au sein du Conseil national des monuments et
sites, des instances charg6es d'organiser les manifestations officielles ainsi
que des instances interminist6rielles ayant trait aux normes et conditions de
construction, d'urbanisme et d'am6nagement.

SOUS-SECTION 2 : DE LA DIRECTION DU PATRIMOTNE CULTUREL

Article 57: La Direction du patrimoine culturel esi l'organe de conception, de mise
en @uvre et de suivi-6valuation des politiques et strat6gies de I'Etat en matidre de
patrimoine culturel.

A ce titre, elle est charg6e de :

- 6laborer et actualiser la politique nationale et la r6glementation n6cessaire i la
protection et la mise en valeur du patrimoine culturel, et d,en assurer la mise
en @uvre ;

- assurer l'inventaire, la conservation, la mise en valeur et le classement des
monuments historiques et contemporains, ainsi que des sites arch6ologiques,
historiques et naturels sur toute l'6tendue du territoire national ;

- 6laborer la strat6gie de mise en valeur du patrimoine historique et culturel
b6ninois, notamment en cr6ant une certification ou appellation nationale
pouvant permettre de qualifier un site, un batiment, une tradition culinaire ou
culturelle, de patrimoine culturel b6ninois;

(
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- 6laborer la strategie de professionnalisation par la cr6ation de filidres

"conservation du patrimoine" et organiser des programmes d'6changes

internationaux, en partenariat avec les ministdres en charge de

I'enseignement;

- lutter contre I'exploitation, la vente et le transfert anarchique des biens

culturels, d'enqueter afin de r6pertorier les biens culturels b6ninois illicitement

expropri6s et d'ceuvrer d leur restitution, en collaboration avec le ministdre en

charge de la justice ;

- rechercher les partenariats techniques et financiers pour promouvoir et

assurer la mise en valeur du patrimoine historique et culturel ;

- mettre en place un cadre de concertation et renforcer le partenariat avec les

collectivit6s d6centralis6es et le secteur priv6 dans la gestion et la valorisation

du patrimoine culturel par le biais de contrat-plans ;

- veiller au respect des normes d6ontologiques et mus6ographiques ainsi qu'd

laqualit6desprestationsdanslesmus6esnationaux'municipaux,
communautaires et Priv6s.

SOUS-SECTION 3 : DE LA DIRECTION DES ARTS ET DU LIVRE

Article 58 : La Direction des arts et dU livre est l'organe de conception, de mise en

ceuvre et de suivi-6valuation des politiques et strat6gies de l'Etat en matidre de

promotion litt6raire et artistique.

A ce titre, elle est charg6e de :

- 6laborer, actualiser et suivre la mise en @uvre de la politique nationale et de

lar6glementationenmatidredepromotionlitteraireetdesartsdanstoutes
ses formes ;

- 6laborer la strat6gie de soutien aux maisons d'edition et promouvoir la

co6dition au niveau r6gional ;

- renforcer les capacit6s des maisons d'6dition notamment en gestion des droits

d'auteurs ei utilisation d'6quipements modernes d'impression ;

-appuyerlerenforcementdescapacitesdesjeunesauteursnotammentpar
I'organisation de r6sidences eUou d'ateliers d'6criture ;

- promouvoir les euvres litt6raires nationales de qualit6 en instaurant leur

integration dans les programmes scolaires et universitaires, en collaboration

avec les minist6res en charge de l'enseignement;

-promouvoirl,editiondelivresetlalectureenlanguesnationaleset
6trangeres;

.concevoirleplandemodernisationdelabibliothdquenationaleetsamiseen
r6seauaveclesbibliothequeSetcentresdelecturesurl,ensembledu
territoire ;
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concevoir et mettre en @uvre le plan de d6veloppement et d'animation des

bibliotheques et centres de lecture et d'animation culturelle publics modernes

et dr outils interactifs, pour la diffusion des euvres litt6raires dans toutes les

localit6s,

concevoir et euvrer d I'instauration d'un salon du livre de renomm6e
internationale et de salons d thdmes A vis6e 169ionale ;

redonner de la prestance, de l'envergure et une communication intensive au
prix du < Prdsident de la Rdpublique > r6compensant chaque ann6e une
euvre lltt6raire b6ninoise ;

d6velopper la coop6ration internationale et bilat6rale par des partenariats
techniques et financiers favorisant l'accds au cr6dit des acteurs, la protection
sociale, Ie transfert de comp6tence et le pr6t interbibliotheques entre le B6nin
et l'6tranger ;

6laborer la strategie de professionnalisation par Ia cr6ation de filidres "arts et
litt6rature" et organiser des programmes d'6changes internationaux, en
partenariat avec les ministdres en charge de l'enseignement;

6laborer une strat6gie de d6veloppement de toutes les formes d'art plastiques
(arts premiers, contemporains, etc.), de concert avec les acteurs pour assurer
des cadres et moyens ad6quats de travail et de promotion ;

6laborer une strat6gie de d6veloppement de toutes les formes de
performances artistiques (danse, th66tre, etc.), de concert avec les acteurs
pour assurer des cadres et moyens ad6quats de travail et de promotion ;

6laborer la strat6gie de professionnalisation par la cr6ation de filidres,,arts,,et
organiser des programmes d'6changes internationaux, en partenariat avec les
ministdres en charge de l'enseignement;

concevoir, instaurer et organiser une manifestation annuelle et d caractdre
international servant au march6 de l'art b6ninois et dynamiser le festival
international de th6Atre du Benin ;

actualiser le r6pertoire national des festivals traditionnels, accompagner leur
promotion au niveau international et leur organisation avec les communaut6s
et collectivit6s locales ;

mettre en place un cadre de concertation et renforcer le partenariat avec les
collectivit6s d6centralis6es et le secteur priv6 dans la gestion et la valorisation
du patrimoine culturel par le biais de contrat-plans ;

coordonner les activit6s des acteurs des secteurs priv6 et associatif et des
partenaires au d6veloppement dans le domaine de la promotion des arts ;

identifier et r6pertorier les associations d'artistes plasticiens et autres formes
d'art pour une meilleure coordination de l'appui du ministdre au niveau
national et local ;
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- d6finir le statut des artistes beninois selon leur domaine d'activit6, les moyens

de soutenir leur art et d6livrer les cartes profession nelles aux artistes et aux

op6rateurs cultu rels ;

- cr6er une banque de donn6es audiovisuelles sur les principaux 6v6nements

culturels et les festivals.

SECTION 2: DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES

Article 59: Les Directions d6partementales du tourisme et de la culture sont

responsables de Ia mise en @uvre, dans chaque d6partement, de la politique

nationale en matidre de tourisme et culture.

La restructuration et la cr6ation de directions d6partementales sont autoris6es par

une d6cision du Conseil des ministres. La demande d'autorisation de cr6ation ou de

restructuration est d0ment motiv6e

Les Directions d6partementales reldvent de l'autorite du Secr6taire g6n6ral du

ministdre d qui elles rendent compte r6gulidrement de leurs activit6s.

Dans le d6partement, le directeur d6partemental est plac6 sous l'autorit6 du Prefet

de d6partement et participe d la conf6rence administrative d6partementale pour la

mise en coh6rence des interventions de l'Etat dans le d6partement'

Article 60 : Les Directions d6partementales supervisent et coordonnent les activit6s

relatives au tourisme et a Ia culture dans l'ensemble des communes du d6partement

en liaison avec les conseils communaux et municipaux'

CHAPITRE Vlll : DES ORGANISMES SOUS TUTELLE

Article 61 : Les organismes sous tutelle du Ministdre du tourisme ei de la culture

sont :

- le Fonds des arts et de la culture ;

- la Bibliotheque nationale;

- Ie Bureau b6ninois du droit d'auteur et des droits voisins ;

- le Festival international du th6Stre du Benin;

- l'Ensemble artistique national ;

- le Fonds national de d6veloppement et de promotion touristiques ;

- le Centre national du cin6ma et de l'image anim6e'

Les attributions, I'organisation et de fonctionnement des organismes' offices et

6tablissements sous tutelle sont d6finis par des textes sp6cifiques'

La cr6ation et Ia restructuration d'organismes sous tutelle sont autoris6es, aprds avis

du ministre en charge de la r6forme admlnistrative, par d6cret pris en conseil des

ministres. La demande d'autorisation de cr6ation ou de restructuration est d0ment

motiv6e de fagon specifique.
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CHAPITRE lX : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

SECTION 1: DES ORGANES DE CONSULTATION ET DES REVUES

PERIODIQUES

Article 62: ll est institu6 au sein du ministdre un Comit6 des directeurs et une

revue trimestrielle.

Article 63: Ces organes, d caractdre consultatif, consacrent prioritairement leurs

16unions aux questions de gouvernance et de r6forme, de satisfaction des

usagers/clients, de culture administrative, de d6veloppement et d'esprit d'equipe.

Le Ministre peut instituer d'autres comit6s consultatifs en cas de besoin.

Article 64: Le Comit6 des directeurs est pr6sid6 par le ministre et comprend, le

directeur de Cabinet, le directeur adjoint de Cabinet, le Secr6taire gen6ral du

ministdre, le Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre, Ies Conseillers techniques, les

directeurs centraux ei techniques ou assimil6s.

Le Comit6 des directeurs :

- examine les dossiers A l'ordre du jour du Conseil des ministres ;

- finalise les notes techniques sur les dossiers du Conseil des ministres ;

- fait le point d'ex6cution des activit6s du ministdre ;

- arr6te les modalit6s de mise en ceuvre des instructions du Conseil des
min istres.

Il se r6unit une fois par semaine et toutes les fois en tant que de besoin.

Article 65: ll est institu6 au sein de ministdre un comit6 d'orientation budgetaire
dans le cadre de la pr6paration du budget general de l'Etat.

Article 66 : Le Comit6 d'orientation budgetaire est pr6sid6 par le ministre et
comprend les membres du Cabinet du ministre, le Secr6taire general du ministdre et
son adjoint, les directeurs centraux et techniques, les directeurs des organismes
sous tutelle, les directeurs d6partementaux, Ies chefs de programmes et projets, les
chefs de service, les points focaux et les repr6sentants du personnel.

Article 67: La revue trimestrielle est Ie cadre de revue p6riodique de performance
du ministdre par rapport d la mission et aux objectifs sectoriels. Elle statue sur les
progrds enregistr6s, les difficultes rencontr6es, Ies legons et les perspectives. Elle
donne son avis sur les cas de manquement d la discipline.

La revue trimestrielle est pr6sid6e par Ie ministre. Elle comprend les membres du
Cabinet du ministre, le Secr6taire g6n6ral du ministdre et son adjoint, les directeurs
centraux et techniques, les directeurs des Organismes sous tutelle, les directeurs
d6partementaux, les chefs de programmes et projets, les chefs de service, les points
focaux et les repr6sentants du personnel, les repr6sentants des usagers/clients, et
les repr6sentants des organismes de lutte contre la corruption.
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La revue se tient une (01) fois par trimestre. Elle peut se tenir en session

extraordinaire en cas de besoin.

Article 68: ll est institu6 au sein du ministdre une revue annuelle du secteur

pr6sid6e par le ministre.

Elle comprend les membres du cabinet du ministre, le Secr6taire gen6ral du

ministdre et son adjoint, les directeurs centraux et techniques, les directeurs des

organismes sous tutelle, les directeurs d6partementaux, les chefs de programmes et

proluta, t"a chefs de service, les points focaux et les repr6sentants du personnel, les

repr6sentants des usagers/clients ainsi que les repr6sentants des organismes de

lutte contre la corruPtion.

Elle est charg6e de faire le bilan du plan de travail annuel et d'6valuer le niveau de

prise en compte des recommandations issues des revues trimestrielles.

Article 69 : Chaque direction centrate, technique ou organisme sous tutelle se

r6unit en comite de direction p6riodiquement au moins une fois par quinzaine. Des

sessions extraordinaires peuvent se tenir en cas de besoin'

Les sessions du comit6 de direction sont consacr6es d :

- |,examen periodique du point de mise en @UVre du plan de travail annuel ;

- l,analyse des insuffisances et des 6carts par rapport aux objectifs fixes ;

- l'appr6ciation des conditions et du climat de travail i l'interne ;

- la definition et le suivi de la mise en @uvre des mesures correctives.

Le Comite de direction est preside par le directeur et comprend les chefs de service

ou assimil6s et les repr6sentants du personnel.

SECTION 2: DES MODALITES DE NOMINATION

Article 70 : Le Directeur de cabinet et le directeur adjoint de cabinet sont nomm6s

par decret pris en conseil des ministres, parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1

de la Fonciion publique ayant accompli au moins dix (10) ans de service ou parmi

tous autres cadres sup6rieurs de niveau 6quivaleni, s'ils devraient 6tre d6sign6s en

dehors de l'Ad min istration publique.

Article 71 : Les Conseillers techniques sont nomm6s par d6cret pris en conseil des

ministres, parmi les cadres de cat6gorie A, echelle 1 de la Fonction publique ayant

accompli au moins six (06) ans de service ou parmi tous autres cadres sup6rieurs de

niveau 6quivalent, s'ils devraient 6tre d6signes en dehors de l'Administration

publique.

Article 72 : L',lnspecteur gen6ral du ministdre est nomm6 par d6cret pris en conseil

des ministres conform6ment ri I'Article 29 ci-dessus et au r6pertoire de dotation des

hauts emplois techniques, parmi les cadres de cat6gorie A, 6chelle 1 ayant au moins

dix (10) ans d'anciennet6 ou parmi les cadres de niveau 6quivalent, s'il devrait 6tre

oeslgn6 en dehors de l'Administration publique. ll doit 6tre au moins dr trois (03) ans

ae la date de son admission d la retraite dans la Fonction publique, avoir des
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exp6riences et aptitudes en matidre de contr6le et n'avoir jamais 6t6 condamn6 pour

malversations administrative, 6conomique ou financidre.

Article 73 : En raison du nombre, de la ramification des structures et de I'effectif du

ministdre, l'lnspecteur general du ministdre peut 6tre assist6 d'un (01) adjoint nomm6

dans les m6mes conditions que ci-dessus.

Article 74: La dur6e en fonction de l'lnspecteur g6n6ral du ministdre et de son

adjoint ne peut exc6der deux (02) ans dans un m6me ministdre. Cependant, en cas

d'admission d Ia retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire, et d tout moment d sa

demande, il peut 6tre decharg6 de ses fonctions.

Article 75: Le Secr6taire g6n6ral du ministdre et le Secr6taire g6n6ral adjoint du

ministdre sont nomm6s par decret pris en Conseil des ministres, conform6ment d la
proc6dure de dotation des hauts emplois techniques, parmi les cadres de cat6gorie

A, 6chelle 1, au moins d partir du huitidme 6chelon et appartenant d l'un des

principaux corps du ministdre.

Article 76 : La dur6e en fonction des Secr6taires g6n6raux des ministdres, de leurs

adjoints et des directeurs de la programmation et de la prospective est de trois (03)

ans renouvelable.

Cependant, en cas d'admission a la retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire, et

d tout moment ir leur demande, ils peuvent 6tre d6charg6s de leur fonction.

Article 77: Les directeurs centraux, les directeurs techniques et d6partementaux

sont nomm6s par d6cret pris en Conseil des ministres, conform6ment A la proc6dure

de dotation des hauts emplois techniques, parmi les cadres de cat6gorie A, echelle

1, ayant au moins six (06) ans d'anciennet6 dans la Fonction publique et poss6dant

les comp6tences et aptitudes requises dans leurs domaines respectifs d'aciivit6s ou

parmi les cadres de niveau 6quivalent s'ils devraient 6tre design6s en dehors de

l'Ad min istration publique.

Article 78: Compte tenu des attributions li6es d leurs postes, le Directeur de

cabinet et son adjoint, les Conseillers techniques, l'lnspecteur g6n6ral du ministdre et

son adjoint, le Secr6taire g6n6ral du ministdre et son adjoint, les directeurs centraux,

Ies directeurs techniques, les directeurs d6partementaux, les directeurs des

organismes sous tutelle et autres responsables doivent avoir des aptitudes au

leadership, d la communication 6crite et orale et au travail en 6quipe.

Article 79: Les performances du Directeur de cabinet et de son adjoint, des

Conseillers techniques, de I'lnspecteur g6n6ral du ministdre et de son adjoint, du

Secr6taire g6n6ral du ministdre et de son adjoint, des directeurs centraux, des

directeurs techniques, des directeurs d6partementaux et autres responsables
nomm6s en Conseil des ministres sont 6valu6es syst6matiquement chaque ann6e

suivant la logique de gestion ax6e sur les r6sultats. L'insuffisance de r6sultats et le
non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier leur

r6vocation.
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Articte 80: Les Chefs de service sont nomm6s par arr6t6 du Ministre, sur

proposition du Directeur dont ils retdvent, parmi les cadres de cat6gorie A ayant au

moins quatre (04) ans d'anciennet6 ou de cat6gorie B justifiant d'une anciennet6

sup6rieure ou 6gale a huit (08) ans dans la Fonction publique et poss6dant les

comp6tences et aptitudes requises pour l'exercice des emplois qui leur sont confi6s.

Les performances des chefs de service sont 6valu6es syst6matiquement chaque

ann6e suivant la logique de gestion ax6e sur les r6sultats. L'insuffisance de r6sultats

et le non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier leur

16vocation.

Article 81 : En cas de faute grave mat6riellement 6tablie selon les proc6dures en

vigueur, le Directeur de cabinet et son adjoint, les conseillers techniques,

l,lnspecteur g6n6ral du ministdre et son adjoint, le Secr6taire g6n6ral du ministdre et

son adjoint, les directeurs centraux, les directeurs techniques, les directeurs

d6partementaux, les directeurs des organismes sous tutelle, tous autres

responsables nomm6s en Conseil des ministres et les chefs de service peuvent 6tre

r6voqu6s ou d6charg6s de leurs fonctions.

Reldvent des fautes graves dans le cadre du pr6sent d6cret :

- les manquements d l'obligation de respect de la hi6rarchie et de discr6tion ;

- le d6faut de comp6tence ;

- le manque de probit6 et d'6quit6 ;

- la corruption, la concussion, la malversation et le d6tournement de deniers

pu blics.

Article 82: Les cadres nomm6s aux postes de responsabilit6 ne peuvent occuper

cumulativement aucun autre emploi, aucune autre fonction ou aucune autre charge A

l'exception de l'enseignement dans les structures publlques de formation.

Article 83: Des s6minaires de renforcement des capacit6s administratives et de

leadership sont organis6s chaque ann6e par le ministdre en charge du travail et de la

Fonction publique et le Secr6tariat g6n6ral du gouvernement au profit des cadres

nouvellement nomm6s par d6cret pris en Conseil des ministres.

Article 84: Les avantages li6s aux fonctions de directeur de Cabinet, de directeur

adjoint de Cabinet, de Conseiller technique, de Secr6taire g6n6ral du ministdre, de

Secr6taire g6n6ral adjoint du ministdre, de directeur central, de directeur technique,

de directeur g6neral, d'assistant du ministre, d'assistant du directeur de Cabinet,

d'assistant du Secr6taire g6n6ral du ministdre et de chefs de service et assimil6s

sont d6termin6s conform6ment aux 169imes indemnitaires applicables en R6publique

du B6nin.

SECTION 3: DES MODALITES D'APPLICATION DU DECRET

Article 85: Les attributions, l'organisation et le fonctionnement des directions ou

structures assimil6es d'un Ministdre sont d6finis par arr6t6 du ministre sur proposition

de leurs responsables respectifs aprds consultation de la Cellule sectoriel de la ・
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r6forme administrative et institutionnelle et avis du ministdre en charge de la r6forme

administrative et institutionnelle.

Article 86 : Le Ministre cha196 de la r6forme administrative et institutionnelle et le
Ministre charg6 du tourisme et de la culture veillent, chacun en ce qui les concerne, d

la diffusion, d la vulgarisation et au respect strict des dispositions du pr6sent d6cret.

Article 87 : Le pr6sent d6cret qui abroge toutes dispositions ant6rieures contraires,

notamment celles du d6cret n"2012-539 du 17 d6cembre 2012 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministdre de la culture, de l'alphab6tisation, de

l'artisanat et du tourisme, sera publi6 au Journal Officiel.

Fait a COtOnOuユ e´ 20‐ jり 11let 2016

Par le President de la R6publique,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Patrice TALON

Le Ministre d'Etat,Secrё taire(3ё nё ral de la Prёsidence

Pasca:!r6n6e KOUPAK!
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Le Ministre du Tourisme et de la Culture

Ange N'KOUE

Le Ministre du Travail, de la Fonction
publique et des Affaires sociales,

Le


